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1.1. Настоящие Правила осухдествления внутреннего контроля качества

работы устанавливают единые требования к внутреннему контролю качества
работы ООО <Эксперт-Аулит> (далее - Правила).Контроль качества работы
осуlцествляется гIдименительно как к деятедьности организации в целом, так и
к выполнению каждого отдельного задания

I.2. Необходимость использования Правил обуславливается
требованиями законодательства по аудиторской деятельности к качеству
предоставляемых услуг и целями, укалзанными в разделе 3 настоящих Правил.
Правила устанавливают обязанности ООО кЭксперт-Аудит> в области ее
системы контроля качества аудита и проверок качества выполнения задания, а
также прочих заданий, обеспечивающих уверенность, и сопутствуюш{их услуг.

1.3. Требования данных Правил являются обязательцыми для всех
штатных работников ООО кЭксперт-4уд"ru, а также для специilJIистов,
привлекаемых для выполнения работ на договорной основе.

1.4. Правила применяются пРи оказании аудиторских услуг,
осуществляемых в соответствии с Федеральным законом от З0.12.2008 Jф 307-
ФЗ (Об аудиторской деятельности)).

1.5, При изменении организационной структуры и внесении изменений в

законодательные и нормативные акты, регламентирующие аудиторскую
деятельность, Правила подлежит пересмотру, и в них вносятся изменения и

лекабря

1. Общие положения



дополнения.

2. Нормативные oony-.nru,

2.|. Федеральный закон от 30.12.2008 }lb 307,ФЗ (Об аулиторской
деятельности)) (Закон М 307-ФЗ).

2,2. Международный стандарт контроля качества 1 кКонтроль качества в

аудиторских организациях, проводящих аудит и обзорные проверки

финансовой 0тчетности, а также выполняющих прочие задания,
обесгtечивающие уверенность, и задания по оказанию сопутствующих услуг)
(МСКК 1),введенный в действие на территории РоссийскоЙ Федерации
Приказом Минфина России от 09.01.2019 Jф 2н.

2.3. Международный стандарт аудита МСА 220 <Контроль качества при
проведении аудита финансовой отчетности> (МС А 220), введ9нный в действие
на территории ,Р,оссийской Федерации Приказом Минфина России от
09.01.2019 Ns 2н.

2.4. Кодекс профессиональной этики аудиторов (одобрен Советом по
аудиторской деятсльности 21 шrая 2019 i,.. протокоjl j\Г9 47 с посJIедующиNIL|

изlvlенениями и допоJIненияш,rи) (далсе - Кодекс этl,tки).

2,5 , Прави.llа IlезавI,IсиN{остLt i]y.itLl,t,opoB tI ауl{LIIорских организациЙ
(олобрены CoBeToN,{ по аудиторской деятельности l9лекабря 20l9 г., протокол
ЛЪ 51 с изN{еFIеIIиями) (далее - Прави;tа незtlвисип,tос,t,и)"

З. I]errb

З.1. L{елъ ООО <Эксперт-Аулит> состоит в Tol\,I, чтобы внедритъ и
tIоддерживат,ь сиGтему кон t,роля качества, позволяюш{ую поJIуч1,I1,ь разуN{ную
уверенность в том, что:

- ООО <Эксперт-Аудtr,г>> и ct,o llсрсонал соблюдirют, rrро(lсссиоIlальные
стандарты и применL{N.,Iые за}когlодательIIые и норN,lатL{tsные требования,

- заключения и отt{еты. выпушенные ооо <<Эксперт-Аудит>>. носят
надJlсжащrtй xapaK,Iep в конкрстных обс,t оя,ге-rIьствах.

4. РаспредеJrение обязанностей при осушествлении контрQля качества срсi{и
сотрудников ООО <Эксперт-Ау;lит>> и применяеN,,Iая терминология

В ООО <Эксперт-Аудrl,г> п.*по,rюl,ся следуюшис понятия и

обозначенtrя функциональных обязанностей работников органI.IзациLI по

осуulествjlению контро,|Iя Kat{ccTBa:

4.1, Руководящий сотрудF{ик аудиторской организациlл (партнер) - ,'-iI,|цо.

об.ша/Iающее по_ilномочияN,Iи воз,lожи,гь на аулиl орскую органtlзацию
обязательства по оказанию профессиональных услуI, в том числе заключать
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договоры оказания аудиторских и сопугствующих аудиту услуг от имени ооо
кЭксперт-Аудит>.

щоговоры на lrроведение аудита и окi}зание сопутствующих аудиту услуг
ОТ ИМеНИ ООО кЭксперт-Аулит> имеет право заключать генеральный директор
ооо кЭксперт-Аулит> либо иное лицо, действующее на основании
доверенности, выданной единоличным исполнительным органом.

ГеНеРальный директор ООО кЭксперт-Аудиu несет ответственность за
ОРГаНИЗаЦИЮ и фУнкционирование системы внутреннего контроля качества и за
ОбеСпечение качества предоставляемых аудиторских услуг. Генеральный
ДИРеКТОР ООО <Эксперт-Аулит> может возложить ответственность за
ОПераТиВное управление системой контроля качества аудиторской организации,
ИЛИ За ее отдельные элементы на лиц, обладающих достаточным и
НаДЛеЖаЩИМИ ОПыТом и способностями, а также необходимыми полномочиями.

4.2. РУКОВОДитель Задания - партнер или иной сотрудник аудиторской
ОРГаНИЗаЦИИ, КОтОрыЙ отвечает за задание и его вышолнение, а также за
ВЫПУСКаеМОе ОТ ЙЙЬни ауiиторскоЙ организации заключение и которому
предоставлены надлежащие полномочия.

РУководитель задания назначается на основании приказа или иного
РасПоряжения генерального директора ООО кЭксперт-Аудит> или иного
руководящего уполномоченного на это сотрудника.

руководителем задания может быть назначено лицо, имеющее
надлежащий квалификационный аттестат, позволяющий выполнять конкретное
задание.

4,3. АУДИТОрская группа - все партнерБ] и сотрудники, выполняющие
конкретное задание, а также любые лица, привлеченные аулиторской
организацией или организацией, входящей в сеть, которые выполняют
процедуры в рамках данного задания,

СОСТав аУлидорской группы формируется на основании приказа или
иного распоряжеriия генерального директора ооо <Эксперт-Аудит> или иного
РУКОВОДяЩеГо уlrолномоченного на это сотрудника. Состав I.руппы не может
быть менее 2-х человек.

В ООО КЭкСперт-Аудит> догIускается выполнение конкретного задания
одним партнером (сотрулником), имеющим надлежащий квалификационный
аттестат, позволяющий выполнять конкретное задание.

4.4. Персонал - партнеры и сотрудники.
ПРИМеНение норм и принципов данных Правил являфтся обязательным

для всех сотрудников ООО <Эксперт-Аулит>.
Принятые по трудовому договору, сотрудники ооо <Эксперт-Аудит>>, а

также привлеченные к выполнению , задания иные лица аудиторы,
консультанты, эксперты, помощники аудиторов, прежде чем приступить к
ВЫПОЛНеНИЮ сВоих обязанностеЙ, знакомятся с принципами и процедурами
ВнУТреннего контроля качества и прочими внррифирменными правилами и
регламентами, утвержденными в ООО кЭксперт-Аудит>.

4.5. Проверка качества выполнения задания - процесс, вышолненный по
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состоянию на или до даты выдачи заключения и rrризванный объективно
оценить значимые суждения аудиторской друппы и ее выводы, сделанных при
формулировании заключения.

Проверка качества выполнения задания в ООО <Эксперт-Аулит> в
обязательном порядке проводится при проведении аудита бухгалтерской
(финансовой) отчетности организаций.

4.6. Лицо, осушествляющее проверку качества выполнения задания -
партнер, иноЙ сотрудник ООО <Эксперт-Аудит>, стороннее лицо надлежащеЙ
квалификации, или групгIа таких лиц, никто из которых не входит в состав
аудиторской группы, с достаточным и наддежащим опытом и полномочиями,
позволяющими объективно оценить значимые суждения, которые сделаны
аудиторскоЙ групгtоЙ, и выводы, к которым она пришла при формулировании
заключения.

лицо, осуIцествляющее проверку качества выполнения задания, имеет
квалификационный аттестаттой же категории, что и руководитель задания.

лицом, о.уйеiruляюйим проверку качества выполнения задания в ооо
кЭксперт-Аулит> является'лицо, назначенное на основании приказа или иного
распоряжения генерального директора ООО <Эксперт-Аулит> иIи иного
руководящего уполномоченного на это сотрудника на каждое аудиторское
задание.

4.7. Мониторинг - процесс, шредусматривающий непрерывный анализ и
оценку системы контроля качества ООО <Эксперт-Аудит>, в том числе
периодическое ицспектирование на выборочной основе завершенных
аудиторских заданий, с целью обеспечить ООО <Эксперт-Аулит> разумную
уверенность в том, что его система контроля качества работает эффективно.

В ООО кЭксперт-Аудит> мониторинг в соответствии с настоящими
Правилами гIроводится генеральным директором ООО <Эксгrерт-Аулит> либо
иным должностным лицом, ответственным за функчионирование системы
контроля качествh ООО <Эксперт-Аудит>, назначаемым на оснOв ании приказа
генерального директора.

4.8. Профессиональные стандарты * Международные стандарты аудита,
прочих заданий, обеспечивающих уверенность и сопутствующих услуг, а также
соответствующие этические требования и требования независимости.

4.9. Организация, входящая в сеть - аудиторская организация, которая
принадлежит сети.

Сеть - круtrная структура, которая:
- нацелена на сотрудничество;
- в явной форме нацелена на извлеQение прибыли или разделение затрат

либо предусматривает общих владелъцев, общий контроль или общих членов

руководства, обIцую внутреннюю политику и процедуры контроля качества,
общую бизнес-стратегию, использование общего фирменного наименования
или значительной части профессиональных ресурсов,
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4,|\. Инспектирование- процедуры, предназначенные для обеспечения
доказательств соблюдения аудиторскими группами политики и процедур
контроля качества, установленных в организации в отношении завершенных
заданий.

4.|2. Стороннее лицо надлежащей квалификации - лицо, которое не
является сотрудником ООО кЭксперт-Аудит>, обладающее квалификацией и
способностями, чтобы действоваjгь в качестве руководитеJuI задания, например,
партнер другой организации или сотрудник (с соответствующим опытом),
состоящий либо в профессиональном объединении, члены которого могут
проводить аудит и обзорные проверки финансовой информации прошедших
периодов или вышолнять иные задания, обеспечивающие уверенность, или
задания, по оказанию сопутствующих услуг, либо в организ?ции, оказывающей
соответствующие услуги по контролю качества.

Стороннее лицо надлежащей квалификации имеет квалификационный
аттестат той же категории, что и руководитель соответствующего задания.

4:1З. Соотвёtсhвующйе этические требования - этические требования,
предъявляемые аулиторской группе и лицам, осуществляющим проверку
качества выполнения задания, Кодексом этики и Правилами независимости.

4.|4. Сотрулники- не входящие в состав партнеров нанятые аудиторской
организацией профессионалы, включая экспертов.

4,15. tата заключения - дата, выбранная руководителем задания для
датирования заключения.

4.|6. flокументация по заданию - записи о выполненных аудиторских
процедурах, полуленных результатах и сделанных выводах (крабочие
документы)).'

5. Требования по обеспечению качества аудитаи обзорных проверок

, 

ф и н ан с о 
" ",* " т:;iз fihi i,,i т: ffi:;: ;;ffi Х li# 
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5.1. Применяемые ООО кЭксперт-Аулит> методы и конкретные
процедуры внутреннего контроля качества призваны обесгtечить проведение
аудита, прочих заданий, обеспечивающих уверенность, и оказание
сопутствующих аудиту услуг в соответствии с федеральными законами и
проф ессиональными стандартами.

5.2, Генеральный директор ООО кЭксперт-Аулит> либо иное лицо,
действующее на основании довер9нности, выданной единоJIичным
исполнительным органом ООО кЭксперт-Аудиu контролирует практическое
применение принципов и подходов ООО кЭксперт-Аулит> к осуществлению
аудита, прочих заданий, обеспечивающих уверенность, и оказание
сопуIствующих аудиту услуг в соответствии с тробованиями IVIеждународных
стандартов аудита и прочих заданий, обеспечивающих уверенность.

Генеральный директор ООО кЭксперт-Аулит> отвечает за
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функционирование системы внутреннего контроля качества либо назначает
ответственное лицо, обладающее достатQчным оtIытом и профессиональной
компетентностью.

5.З.Лицо, осуIцествляющее внутренний контроль качества (внутренний
контроллер качества), должно обладать опытом работы в области
практического аудита, правильно rrрименять положениlI Закона }lЪ 307-ФЗ,
Кодекса этики, IVIеждународнвIх стандартов аудита и других заданий,
обеспечивающих уверенность, ГIравил независимости, внутренних документов
ООО кЭксгrерт-Аулит>.

5.4. В целях достижения высокого качества выполнения работы
генеральный директор ООО кЭксперт-Аудит> либо иное лицо, действуюtцее на
основании доверенности, выданной единоличным исполнительным органом
ООО <Эксперт-Аудиu:

- устанавливает обязанности сотрудников из числа должностных лиц;
- -контролирует принтJипы независимости, честности, объективности и

конфиденциальности при выполнен ии аудита;
- контролирует каЧество оказанных аудиторских и прочих услуг,

связанных с аудиторской деятельностью;
- заключает иlили контролирует заключение договоров на аудит,

сопутствующие и прочие, связанные с аудиторской деятельностью услуги;
- в достаточной мере направляет работу работников, осуществляет

текущий контроль на всех уровнях, чтобы обеспечить разумную уверенность в
том, что выполненная работа соответствует надлежащему уровню качества
(приоритет качества над количеством оказанныk услуг);

_ поощряет и повышает в должности специалистов, качественно
выполняющих работу.

5.5. Руководитель задания должен:
- в достаточной мере цаправлять деятельность членов аудиторской

группы, осущестЁлять текущий контрOль на всех этапах выполнения задания,
чтобы обесгlечить разумную уверенность в том, что проведенный аудит
соответствует надлежащему уровню качества;

огIределять состав аудиторской группы с учетом имеющегося у
сотрудников ООО <Эксперт-Аулит> опыта по гIроведению аудита в

организациях соответствующих отраслей;
- г{роводить контроль за адекватностью процедур принятия и

продолжения отношений с клиентами заданий, руковЬдителем которых
является;

- осуществлять обзорные проверки iаданий;
- проводить постоянное наблюдение за адекватностью и эффективностью

принципов и конкретных процедур внутреннего контроля качества аудита,
5.б. Внутренний контролер качества должен: .

- контролировать получение писъменных заявлений и гlроведение анализа
на предмет полноты документации, подтверждающей соблюдение принципа
независимости;
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- контролировать соблюдение сIIециалистами и аудиторской
организациеЙ принципов независимости, конфиденциаJIьности, аудиторскоЙ
тайны и аудиторской этики;

- принимать решение в искJIючительных ситуациях, связанных
осуществлением регулярного наблюдения за соблюдением общих целей и
конкретных процедур в отношении принципOв независимости, честности,
объективности и конфиденциадьности, а также норм
поведения, определяемых в соответствии с Кодексом этики;

профессионЕLlIьного

- проводить анализ взаимоотношений с аудируемыми лицами и лицами,
которым оказываются сопутствующие аудиту услуги, с целью выявления
слу{аев, наносящих уrцерб независимости или содержащие признаки нанесения
такого ущерба;

- решать конфликтные вопросы, связанны с соблюдением
профессиональной этики;

- при решении вопроса об уrастии в проведении аудита ипи продолжении
сотрудЁичества исХодить " из соображениЙ независимости аулиторскоЙ
организации, ее способности предоставлять услуги надлежащим образом и
честности руководства аудируемого лица.

5.7. Сотрудники должны:
- придерживаться принципов независимости, честности, объективности и

конфиденциальности, а также норм профессионального поведения;
- владеть надлежащими навыками и придерживаться их, а также обладать

гrрофессиональной компетентностью, необходимой для выполнения
обязанностей с должной тшательностью:

- в слуйае необходиN,lостL{ проволить консуJIьтации со сttециаJlис,гаN{rt.
обладаюшiIN,Iи надлеж(аш{и N,I14 знан иями :

- докуN{еtjтировать результаты аудLIтil. осРорм.ltя,l,ь резуJIьl,аты в t]и.l1е

рабочих документов;

9 целью иолучения разумной уверенности в том, что принципы и
процедуры внутреннего контроля качества понятны и применяются на
практике, данные Правила доводятся до сведения сотрудников ООО <Эксперт-
Аулит> под подпись в ознакомительном листе, являющемся приложением к
данным Правилам.

б. Обеспечение профессиональных и этических требованwй

объективности, конфиденциалъности и hрофессиональной этики, сотрудники
аудиторской организации, вне зависимости от нilJIичия квалификационного
аттестата аудитора, обязаны придерживаться норм гrрофессиональной этики,

установленных Кодексом этики.
6.2. В момент приема на работу сотрудники информируются о
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ТРебОВаниях независимости, честности, объективности, конфиденциальности,
СОблЮдения аудиторскоЙ тайны, а также нормах профессионального поведения,
УСТаНОВленных в ООО кЭксгlерт-Аулит> и ответственности за их нарушение.

6.3. Соблюдение требований независимости должно обеспечиваться в
оТНошении каждого работника при оказании конкретной аулиторской услуги
по конкретному клиенту. Не менее одного раза в год ООО <Эксперт-Аулит>
пОлУЧает письменное подтверждение соблюдения ее политики и процедур в
области независимости от всего персонrша организации, который обязан быть
неЗависимым в соответствии с этическими требованиями. Подтверждение
проиЗводится в письменном или электронном виде по форме, установленной
внутрифирменным документом.

6.4. Для соблюдения работниками требования независимости при
непосредственном оказании аудиторских успуг и своевременного
РасПоЗнавания угрозьI близкого знакомства руководство ООО <Эксперт_Аулит>
обязуется:

- анаЛиЗИроБаiь взаиЙоотношения ООО <Эксперт-Аулит> с клиентами с
целью выявления слr{аев, которые наносят ушерб независимости или содержат
признаки нанесения ущерба в виде угрозы близкого знакомства;

- регулярно производить замену в составе аудиторской группы из числа
РЯДОВых Членов иlили контролеров качества при последующем аудите
конкретного аудируемого лица с )пrетом производственной целесообразности;

- производить периодическую (не реже одного раза в 5 лет) смену
РУКоводителlI задания по аудиту бухгалтерской (финансовой) отчетности
обЩественно значимого хозяйствующего субъекта, а также иных заданий
выполняемых' ООО кЭксперт-Аулит>.

6.5. При установлении критериев, позволяющих выявить необходимость
ПРиНяТиЯ мер безошасности в отношении угрозы независимости или иного
негативного влияния на качество выполнения задания у{итываются:

- xapaкTept Задания, в том числе насколько оно является предметом
публичного интереса;

- ПРОДоЛЖит9льность работы сотрудников над конкретным заданием.
6.6. Сотрулники обязаны информировать генерального директора ООО

<ЭКСперт-Аудит> либо иное лицо, действующее на основании доверенности,
ВЫданнОЙ единоличным исполнителъным органом ООО кЭксперт-Аулит> о
следующих обстоятельствах :

- НаЛИЧИе ПРаВ собственности на акции или доли в'уставном капитале
лиц, которым оказываются аудиторские услуги;

- близкое родство (родители, супруги, братья, сестры, дети, а также
братья, сестры, родители и дети супругов) с учредителrIми (у^rастниками),
должностными лицами, бухгалтерами и иными лицами, несущими
ответственность за организацию и ведение бухгалтерского учета и составление
бухгалтер ской ( финанс ов ой) отч етн о с ти аудируемьiх ор ган изаций;

- наличие любой личной заинтересованности в результатах оказания
аудиторских услуг.
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6.7. В paNrкax соблюде}rия HopN,I профессионального поведения
сотрудники обязаны соблюдать корректно.сть и выдержанностъ при общении с
представитеJUIми клиентов, которым оказываются аудиторские услуги.

6.8. Персонал ООО <Эксперт-Аулит> при выполнении задания
(должностных обязанностей) должен оценивать свой профессиональный опыт и
квалификацию таким образом, чтобы коммерческие интересы не преобладали
над качеством выгIоJIняемой работы.

6.9, При возникновении в процессе оказания аудиторских услуг
конфликтной ситуации с руководством или работниками клиента сотрудник
ООО кЭксперт-Аудит> обязан незамедлительно поставить об этом в

известностъ либо руководителя задания, либо генерального директора ООО
<Эксперт-Аудит>, которые должны принять решение о порядке разрешения
конфликтной ситуации.

б.10. Если работник клиента, уполномоченный для общения с
сотрудником ООО кЭксперт-Аудит>, нарушает этические нормы и допускает
высказывания, задiЬвiюrцие ёго честь и достоинство, то последний имеет право
отказаться от оказания услуг, незамедлительно известив об этом либо

руководителя задания, либо генерального директора ООО кЭксперт-Аудит> в

письменном виде с изложением обстоятельств дела.

7. Обесгrечение профессиональной компетентности работников, кадровая

работа

7.1. Требования к образованию, квалификации, стажу работы, а также

функчиональные обязанности работников ООО <Эксперт-Аудит>
определяются внутрифирменными положениями иlили должностными
инструкциями.

7,2. flолжiлости работников и их необходимое количество

устанdвливаются штатным расписанием ООО кЭксперт-Аудит>.
'/.3. Прием на trостоянную работу претендентов, являющихся

работниками клиентов, I]роизводится на основании внутреннего регламента,
регулирующего процедуру найма работников.

7.4. Решение с приеме соискателей на работу в ООО <Эксгrерт-Аулит>
принимает генеральный директор пlиlи сотрудники, ответственные за

управление персон;l,том в аудиторской организации. ь

1.5. Сотрулники ООО кЭксгlерт-Аулит> обязаны постоянно повышать
свой образовательный уровень путем самообразования, повышения
квалификации как в порядке, установленном действующим законодательством
Российской Федерации, так и в инициативном порядке,

7.6, В целях обеспечения условий для самообразования, производится
подписка на профессиональные периодические издания и литературу,
информационные базы. Работники, имеющие квалификационные аттестаты
аудиторов, ежегодно проходят повышение квалификации (гrрололжительность
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кУРСа не Менее 40 часов в год и не менее 120 часов за три шоследовательных
каЛеНДарных года) в порядке, установленном деЙствующим законодательством.

7.7. Внугрифирменные семинары no unry-bнbiM вопросам деятельности
ПРОВоДяТся по мере необходимости, наприц4ер, в случае возникновениrI
сложных вопросов в конкретных ситуациях (в том числе при выполнении
задания по аулиту), изменениях в законодатедьстве в области аудита,
бухгалтерского у{ета и т.д. .

Перечень тем семинаров и обсуждаемых вопросов формируется по мере
их возникновения. При необходимости работник гIо инициативе ООО
<Эксперт-Аудит>> и за счет средств ООО <Эксперт-Аулит> может быть
направлен для участия в семинарах, конференциях, конгрессах и т.п., а также
на курсы IIовышения квалификации с отрывом от производства.

7.8. В ООО <Эксперт-Аудит> периодически производится
оценки гrрофессиональной деятельности работников с учетом

процедура
следующих

крр{териев:
- irрофессиона:iьная компе,l,ен-l,ность;
- соответствие требованиям профессиональной этиItи;
- независимость профессионального суждения;
- установление партнерских взаиN,tоотtlошений с клиентаN,Iи при

сохраненлIи независимости;
- навыки обшенtrя с коллегаN,III по рабо,гс;
- наличие сl,рем,lеIIi.lя к про(Рессиона-lь}rоN,Iу росту:
- регулярнос повышение квалtlфикациtI:
- доброс.овестное отношение к работе;
- лидерские качества,
- навыки наставничества;
- IIроявлсние инициативы в вопросах совершенствования качества

оказАнLlя аудиторских чслуг, органt{:]аlциLJ деятеJlьности и повыIIJения
pcl l утаIlии ООО <сЭкс t t ср t,-АулиT,>>. р ас ш]ирс н1.1я LI ис, lil кл Ll енто ts,

Результаты проведенIjя TaKoI'i процедуры контроJIя доводятся до сведения
оцениваеш,tых работнико в.

На основании оценкlt результатов индивLIдуальной rrрофессиональной
Деяl'еЛьнОсти работника геrjеральныN,l директором ООО <<Эксперт,-Аулит>
llрин}Iмае,гся решение о повышении el,o в долiкности. Если работник, lto
МНению руководителя аудиторског() залания,тибо генерального директора
ООО кЭксtlерт-Аулит>> не соответствует занимаеп4ой лолiкtlости. l,о проводится
аттестация работника с целью подтвер}кдения его квалификации.

1.9. За сбор и о,гс-,Iеживание инфорл,rашии об обучении и повышен[,Iи
квалификацt{Il работниксlв (когrtrи aTTecTilToB. дигIJlоN,lов. сертифrtкатов и другt{е
аI{алогt{чные jtокуп,{енты) Hcceт oTBeTcTBeHHocl,b I,енеральный директор ООО
<<Эксперт-Аудит>> LI"пи иное упо,lIIо]uоtленное на это лицо. Руководители задани1",I

иN,Iсют достуtl к этой инфорпrацLIи с разрешения l,Ljнсра.lьного директора ООО
<Эксперт-Аулит> или иного уполномоченного лица.
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8. ПРиняТИе и продолжение отношений с клиентами, принятие и выполнение
конкретных заданий

8.1. Руководство ооо кЭксперт-Аулит> принимает на себя
ответственность за установление принципов и процедур принятия на
ОбСлУжиВание нового клиента и продолжения сотрудничества с
существующими клиентами. а

8.2. Решение о принятии на обслуживание нового клиента или
продопжении сотрудничества с клиентом может быть инициировано
руководителем задания или иным лицом.

8.3. Принятие на обслуживание нового клиента или продолжение
сотрудничества с уже существующим клиентом булет осуществляться только в
ОТнОшении заданий, В которых ООО <Эксперт-Аулит> положительно оценило
честность руководства предполагаемого аудируемого лица или лица, которому
булут оказаны сQпутствуюшие аудиту услуги, и не обладает информацией,
которая свидетельствовала бы о противоположном. Честность предполагает
Прямоту и открытость во всех профессиональных и деловых отношениях, а
Также то, что работа булет осуществляться только в отношении заданий,
кОТОрые ООО кЭксперт-Аулит> способно выполнить, обладая необходимыми
возможностями, временем и ресурсами.

8.4. Принятие на обслуживание нового клиента или продолжение
сотрудничества с уже существующим клиентом осуществляется только в
ОТнОшениИ ЗаданиЙ,.при выполнении которых ООО <Эксперт-Аулит> не булет
нарушать этические требования.

8.5.При решении вопроса о принятии на обслуживание нового клиента
или продолжении сотрудничества с уже существующим клиентом ООО
<Эксперт-Аулит> пол)л{ает информацию, которую считает необходимой в
Данных обстоятельствах. В сл)л{ае если были обнаружены какие-либо
пРоблемы, по, raЙ не менее, принято решение принять,u об.пуживание нового
клиента или продолжить сотрудничество с уже существующим клиентом,
способ разрешения проблем должен быть документально оформлен.

8.6. Руководитель задания должен убедиться, что все необходимые
Процедуры в отношении решения о принятии на обслуживание нового клиента
или продолжении сотрудничества с клиентом по конкретному аудиторскому
ЗаДаНИЮ были соблюдены и что были сделаны надлежащие выводы, которые
были документально оформлены. ООО <Эксперт-Аудит> исследует вновь
ОТкрываЮщиеся обстоятельства и информачию о честности руководства,
которая привела бы к отказу от выполнения задания, если бы она cTitJIa
известна раньше.

flля этого проводится оценка следующих обстоятельств:
- профессиональноЙ и юридическоЙ ответственности, применимой к

данным обстоятельствам, включая возможное требование к ООО кЭксперт-
Аулит> сообщить соответствующую информацию лицу (лицам), которое его
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назначило;
- Возможности отказа от выполнения задания или одновременно от

выполнения задания и от дальнейшего софудничества с клиентом.
8.7. Щля продолжения сотрудничества с клиентом руководство ООО

<Эксперт-Аулит> ежегодно уtверждает внутрифирменный документ по
ПРОВерке организации в целr{х принятия решения о ее обслуживании или
ПРОДоЛжения сотрудничества с- ней, в котором оценивается возможность
продолжить оказание услуг.

8.8, Решение о продолжении сотрудничества с клиентом предваряет
оценка Значимых вопросов, возникших в ходе текущего или предыдущего
ЗаДания, а также влияния их последствий на продоJIжение соl-рудничества.

8.9. Порядок отказа от выполнения задания или одновременно от
выполнения задания и от дальнейшего сотрудничества с клиентом:

а) ОбСУждение с уполномоченными лицами руководства клиента и
представителями собственника клиента мер, которые ооО кЭксперт-Аулит>
может riредпринять, Ё сложившихся обстоятельствах;

Ь) ОбсУждение с уполномоченными лицами руководства клиента и
ПРеДсТаВителями собственника клиента возможности отказа от выполнения
задания или одновременно от выполнения задания и от продолжения
СОТрУдничества, а также причин отказа, если ООО кЭксперт-Аудит> считает
отказ целесообразным;

С) рассМотрение вопроса о наличии требований N4CA ипи иных
НОРМаТИВНЫХ акТОВ РоссиЙскоЙ Федерации в отношении исключения или
ПреДоставления возможности ООО кЭксперт-Аудиu отказатъся от выполнения
задания Или одновременно от выполнения задания и от продолжения
СОТРУДНИЧеСТВа С сообЩением причин отказа соответствующим регулирующим
органам;

d) ДОкУМентальное оформление значимых вопросов, их обсуждения,
сделанных выводов с приведением обоснования.

8.10. Прежде чем установить отношения с новым клиентом ООО
<Эксперт-Аулит> должно рассмотреть вопрос, может ли выбор этого клиента
привести к возникновению угроз нарушения основных принципов этики.
ПОтенЦиальная угроза честности или профессиональному поведению может,
наПРИМер, возникнуть при наличии сомнительных характеристик клиента (его
собственников, руководящих лиц или деятельности).

8.1 l. ООО <Эксперт-Аулит> оценивает значимоGть любых угроз
нарушения основных принципов этики и по мере необходимости
предпринимает меры предосторожности для их устрацения или сведения их до
приемлемого уровня.

Такими мерами предосторожности мог}"т быть:
- пол)/I{ение понимания деятельности клиента;

- полу{ение информации о собственниках, руководителях и лицах,
ответственных за административную и коммерческую деятельшость клиента;

- полу{ение от клиента гарантий в части усовершенствования практики
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корlторативного поведения и управления иlили системы внутреннего контроля.

9. Поруrение профессиональных заданий при оказании аудиторских услуг

9.1, Щля осуществления руководства текущим исполнением конкретных
аудиторских услуг назначается руководителъ задания. Руководитель задания и
СОСТаВ аудиторскоЙ группы назfiачаются приказом или иным распоряжением
генерального директора или иного уполномоченного на это лица ООО
<Эксперт-Аудит> после заключения соответствующего договора, но до начала
выполнения задания.

9,2. Руководитель задания несет ответственность за планирование,
распределение выполняемых аудиторских действий и процедур, надзор и
выполнение задания по аудиту в соответствии с нормативными правовыми
акТаМи РоссиЙскоЙ Федерации и профессиональными стандартами, а также за
выдачу аудиторскQгQ. заключения, соответствующего условиям задания.

9.З. Руководитель задания руководит выполнением задания шо аудиту,
информируя членов аулиторской группы об их обязанностях и
ответственности, о характере деятельности клиента, вопросах, связанных с

рисками, проблемах, которые могут возникнуть, а также подробном подходе к
выПолнению задания. Руководитель задания предоставляет надлежащую
информацию о заданиях для оценки соблюдения независимости.

9.4, Руководитель задания отвечает:
- За соблюдения этических требованиЙ, в том числе требований

независимости г{астниками аудиторской гругIпы;
- за проверку процедур в отношении решения о принятии на

обслуживание нового клиента или продолжение сотрудничества;
- за процедуру гIланирования мероприятий по выполнению конкретного

задания и распре4еление работ между участниками аудиторской группы;
* з8 проверку соответствующих навыков, профессиональной

компетентности, полномочий, наличия времени у участников аулиторской
ГрУПпы. Руководитель задания пору{ает каждому члену группы tIроведение
аудиторских шроцедур в отношении тех сегментов, в которых конкретный
Сотрудник обладает необходимыми и достаточными знаниями и опытом.
Распределение обязанностей при проведении аудита между членами группы
проводится руководителем задания и отражается в документах, определяющих
планирование аудита;

- за соответствие процедуры. оказания аудиторских услуг и
документирования их результатов требованиям законодательных и
нормативных актов, внутрифирменных сТандартов;

- за доведение до сведения генера,,Iьного директора либо иного лица,
действующего на основании доверенности? выданной единоличным

исполнительным органом ООО кЭксперт-Аудит> основных результатов
оказания аудиторских услуг, которые могут повлиять на содержание выводов
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аудиторской организации ;

- за своевременность I1одготовки и представления клиентам итоговых
документов по результатам оказания аудиторских услуг (аудиторское
заключение, отчеты и т"п.);

- за организацию полу{ения членами аудиторской группы консультаций
по сложным и спорным вопросам;

- за документальное оформление результатов консультаций, а также
сделанных ца основании таких консультаций выводов, согласование данных
выводов с лицами, осуществJUIвшими консультирование.

9.5. Члены аулиторской группы перед выходом на задание
инструктируются руководителем задания (в устной форме). При инструктаже
членов аудиторской группы в обязательном порядке доводится:

- информация об аулируемом лице (характер деятельности);
- информация о суIи и задачах предстоящего задания;
-_распределение обязанностей между членами группы;
- цели выполнёния каЖдого задания;
- информация (возникающие сложности, проблемы и т.д.), которая

должна своевременно и регулярно сообщатся руководителю задания в ходе
выполнения аудита.

9,6. В обязанности членов аудиторской групгrы входит:
- четкое понимание цели и задачи выполняемог0 ими задания по аудиту;
- соблюдение профессиональных стандартов и внутрифирменных

документов при выполнении задания;
- соблюдение объективности и следование должному профессиональному

скептицизму, а также выполнение порг{енной работы при неукоснительном
соблюдении этических требований.

Более опытные аудиторы осуществляют надзор над менее опытными
членами аудиторской группы.

.9.7 . В сл}л{ае если между членами аудиторской группы и лицом,
предоставляющим консупьтации членам аудиторской группы по возникшему у
них в ходе аудита вогIросу, возникает расхождение мнений, то руководителъ
задания письменно информирует об этом генерального директора ООО
<Эксперт-Аулит> или иное уполномоченное лицо с приложением всех
материаJIов, использованных при полr{ении консультации, и генеральный
директор или иное уполномоченное лицо ООО <Эксперт-Аулит> принимает
решение по данному вопросу, i

9.8. Аудиторские услуги оказываются преимущественно силами

работников, состоящих в трудовых отношениях с ООО <Эксперт-Аулит>.
Привлечение сотрудников IIо договораь.I гражданско-правового характера для

r{астия в оказании аудиторских услуг осуществляется в слlпrаях
необходимости при надлежащей проверке их профессионiLльной компетенции,
опыта и независимости.

9.9. При включении сотрудника в аудиторскую группу, оказывающую
аудиторские услуги клиенту, являвшемуся ранее его работодателем,
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генеральным директором или иным уполномоченным лицом ООО кЭксперт-
Аулит> производится оценка вероятности вQзникновения проблем, связанных с
нарушением требования независимости и конфликта интересов. Решение
принимается с щетом конкретных обстоятелъств и личностных качеств

работника. При этом сотрудник включается в аудиторскую гр)rппу для оказания
аудиторских услуг только за отчетный период, настуtIивших позднее
гtрекращения трудовых отношений данного работника с данным клиентом.

10. Расгrределение контрольных полномочий при оказании аудиторских услуг

10.1. Щля оказания услуг на основании приказа или иного распоряжения о

формировании аулиторской группы формируется аудиторская группа из

работников, обладаюrцих необходимыми гrрофессионi}rlьным опытом и
навыками и соответствующих требованию независимости. Руководство
проведением аулиtОрСкоЙ rrроверки возлагается на руководителя задания,
который опредеJuIет задания членов аудиторской группы, планирует период и
содержание эташов проведения аудита, определяет порядок сбора аудиторских
доказательств, обмена мнениями в ходе проведения аудита, порядок
подготовки итоговых документов по результатам аудита.

1,0.2. Сбор аудиторских доказательств осуществляется как
непосредственно по месту расположения аудируемой организации, так и в ООО
<Эксперт-Аудит>, в том числе посредством изr{ения документации^
информации и баз данных, представленных аудируемым лицом по запросу
ООО кЭкспертJАулит>.

l0.3. В процессе проведения аудита всеми членами аудиторской группы
оформляются рабочие документы в шорядке и по формам, установленными
внутрифирменными документами, относящимися к документированию.

l0.4. РуководЙтель задания осуществляет обзор за выполнением задания
членами аудиторской группы. Руководитель задания контролирует соблюдение
этических требований, в том числе требований соблюдения норм
независимости участниками аудиторской грушпы.

10.5. Распределение аудиторских процедур гIроизводится среди членов
аудиторской группы таким образом, чтобы обеспечить разумную уверенность в

том, что работа будет выполняться с должной тщательностью и той степенью
профессиональной компетентности, которая необходима в данных
обстоятельствах.

10.6. Члены аудиторской группы," которым поручается выполнение
аудиторского задания, должны получать от руководителя задания четкие

указания о проведении ими соответствуюrцих аудиторских процедур. Указания
могут даваться в виде необходимых к заполнению в электронном виде или на
бумажном носителе вопросников, тестов. При этом qлены аудиторской групгtы

должны быть информированы о таких аспектах, как характер деятелъности
аудируемого лица и возможные проблемы в области бухгалтерского )п{ета и
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аУлИТа, кОторые могут повJIиять на характер, времснные рамки и объем
аудиторских tTроl{едур.

l0.7. Руковолитель задания составJlяет обшуrtl стратегию аудита. а также
ДеТальтtьiЙ План аудита. Все LIлеtlы ауллrторскоЙ группы долjкIjы быть
ОЗНаКОIчtЛеНы с обrцеЙ стратсгиеЙ ауд1.Iта и детальныlv планоN.,I аудита IlyTeшI
проведения встречи аулиторской группы или ины\,{ образом.

l0.B. Во время проведения аудита руководитель задания долх{ен
осушествлять следующие контрольные функции :

а) осуl_ttествJlять контроль за ходом аудита, с тсм чтобы определить:
- ОблаДаЮт ли члены аудиторской гругrпы необходимыN,Iи навыка]\{и LI

коN,Iпетентностью для выIIолнеFlия порученноti им работы,
- ВыПОЛНяется ли работа в соотве,гствии с обrцеЙ стратегиеЙ и гt.ltаном

аудита;
- были.jIи выltOjIIIенные процедуры и IIолуLIснIIые ре:]ульr.а-гы

н адлежашипл образо N,I до KyN,I ентал ь н о о фор п,t,,tегtы,

- 0ыли ли все ва}кные аспекты аулита LIзуLIены и отражены в i1};1иторских
выводах:

- были ли достиГнуты целИ аудI4торских процедур,
- СООТВетствую,г ли слеланныс выводы результатаNl выIIо"IIненI{ых

процедур и подтверждают jlи они аудIlторскOе N{нение,
- В сJIучае включеЕIия в ауди,горскую гругlliу помошников, ассис,I,ентOв.

аУДиТОра, - понимаiют ли tIоN,IоIцники, ассистенты аудитора указанI,rя по
проведению аудита.

б) ПОлУчать информацию и рассматривать важные вопросы в области
бухгалтерского уlета И аулитLl, возникаюшис в холе проведения аудита,
ОСУшlеСТВЛять оценку их важности и внесе}{ия соответствующих tlзменениli в
обшую стра,гегlllо ll п,цан аудита;

в ) устранять расхо){tдеi{ия в п рофесс rIонал ьных суждсн иях сотрудников.
lQ9 Рабо'га'менсе опыl,ных LljleHOB аулиторской гругrIlы проверяется

более опытныIчIи ее Llлена\,lи.

10.10. Руковолитель задания должен так }кс провсрить:
а) Оценку }]еотъеN4-пемого риска и риска средств BHyl,peFIHeI,o контроjlя,

ВкЛЮчая результаты тестов срелс,гв вI]чтре}{нсI,о коttтроля и Itоправки (если
таковые имеtо,tся). внссенt{ыс в общую стратеl,ию аулита и гIлан аулита в

результате такой оценки,
б) докуп,rентальное отражеr{ие аудиторскtIх ;-tоказаl,ельсТts, IItlлу{енных в

РеЗУЛЬТаТе процедур проверок по суп]еству, и выводов, сделаLIFIых на их
0СНОВе, ВКЛЮЧаЯ РеЗУЛЬ'Гаты консультацИЙ, наличис заполнснных рабочих
доItуN..{ентов LIленаN,,Iи аудиторской группы;

в) бухгаurr'ерску}о (фиrrансовую) отчс,гItость, ItредлагаеN{ые l]oIIpaBKl] и
аудиторское заключенl]е.

l0. 1 l, Осушествляепrый рукоtsоi{ителем задания обзор должен охва,гыI]ать
наиболее значимые сужденtIя. особенrIо те, которые относятся к сложt{ым или
СПорныN{ вопросаN,I, выявленнып,{ в ходе аудита, а такх(е значиN4ые риски и иные
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области, которые руководитель задания сочтет важными.
Руководитель задания не должен проверять все рабочие документы

аудитора, однако он должен задокументировать когда и какие рабочие
документы были им проверены. Ответы на вопросы руководителя задания,
возникающие при осуществлении им указанного обзора, должны быть
задокументированы.

10.12. При необходимоGти по окончании сбора аудиторских
доказательств р}ководитель задания организует рабочее совещание с г{астием
членов аудиторской группы для подведения итогов выполнения задания,
обсуждения проблемных ситуаций и обмена профессионiшьными мнениями в

цеJuIх формированиrI единой позиции аудиторской организации по сгIорным
вопросам.

10.13. Порядок и форма доведения информации, полученной по

результатам аудита до уполномоченных лиц кJIиента, устанавливается
условиями конкретных договоров и требованиями нормативных актов.
Подготовка итоговiiх' докумёнтов (отчета руководству аудируемого лица и
аудиторского заключения) оеуществляется в несколько этапов.

Каждый член аудиторской группы готовит информацию о результатах
аудиторских процедур, выполненных им в соответствии со стратегией и планом
аудита, в формате и порядке, установленных внутрифирменными

регламентами, отражающими вопросы документирования, и в установленные
сроки шередает ее руководителю задания.

Члены I руппы сцают заполненные ими рабочие документы руководителю
задания, который формирует аудиторский файл (рабочие документы, рабочую
документацию), осуществляет его проверку, составляет отчет руководству
аудируемого лица (письменную информацию) и проект аудиторского
заключения.

l0.14. При пвоведении аулита бухгалтерской (финансовой) отчетности
организ,аций, ценнfuе бумаги которых допущены к организованным торгам, а

также иных заданий, по критериям, установленным в гIункте 4.5 настоящих
правил' проводится проверка качества выполнения задания.

, Прежде чем приступить к выполнению задания по аудиту руководитель
задания должен убедиться в назначении лица, осуществляющего проверку
качества выполнения задания.

Аудиторское заключение не выпускается до тех пор, пока не булет
завершена проверка качества выполнения задания. Щокументирование
проверки качества выполнения задания может быть завершено уже после даты
заключения.

Также такая проверка предусматривает выборочный анализ рабочих
документов аудитора, связанных со значимыми суждениями и выводами,
сделанными аудиторской группой. Объем указанной проверки зависит от
сложности задания и риска того, что аулиторск'ое заключение может не

соответствовать условиям задания. Проверка качества выполнения задания не

снижает ответственности руководителя задания.
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10"15. Проверка качества выполнения задания включает объективную
оценку значимых суждений, сформированных членами аудиторской группы и
выводов, формирующих основу аудиторского заключения.

10.16. Проверка качества выполнения задания, включает обсуждение
хода выполнения задания с руководителем задания, анtIJIиз бухгалтерской
(финансовой) отчетности и аудиторского заключения, в частности его
соответствия условиям конкретного задания.

10.17. Проверка качества выполнения задания по аудиту финансовой
(бухгалтерской) отчетности организаций, ценные бумаги которых допущены к
организованным торгам, а также в других сдучаях, включает:

а) оuенку независимости ООО кЭксперт-Аулит> в контексте конкретного
задания по аудиту;

б) оченку значимых рисков, выявленных в ходе выполнения задания, и
процедуры, выпол}UIемые в ответ на оцененные аудитором риски, включая
оценку аудиторской группой риска ошибок и недобросовестных действий и
выполнения аудиторСкЬй групhой процедур в ответ на этот риск;

в) суждения в отношении уровня существенности и значимых рисков;
г) получение соответствуюtцих консультаций по сложным или спорным

вопросам либо при расхождении мнений, а также выводы, сделанные по

результатам этих консультачий;
д) значимость исправленных и неисправленных искаженийо выявленных

в ходе аудита;
е) обстоятельства, информация о которых должна быть доведена до

сведения рукоR.одства аудируемого лица, представителей собственника иJти
иных лиц;

ж) соответствие выбранных для анализа рабочих документов аудитора
выполненной работе, послужЙвшей основой для формирования значимых
суждений и сделаннрIх выводов;

з)"надлежащйй характер проекта аудиторского заключения;
и) проверку других значимых, с точки зрения качества выполнения

задания. вопросов.
, 10.1 8. Проверка качества выiIолнения задания оформляется

соответствующим внутрифирменным докуI\4ентом и должна проводиться
своевременно, до выпуска аудиторского заключения или иного отчета, чтобы
значимые вопросы могли быть оперативно решены.

1 1. Консультирование работников аудиторспоО ор.uпизации

1 1.1. Генеральный директор ООО кЭксперт-Аулит> или иное

уполномоченное лицо определяет области ауди,га и особые случаи, требующие
проведения консультаций и доводит до сотрудников:,

а) информацию о шроцедурах проведениJI консультаций;
б) разделы аудита и особые ситуации, требуюrцие проведения
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консудьтаций, включая :

- шрименение новых нормативных праровых актов;
- отрасли, где существуют особые требования к ведению бухгшrтерского

)лета, проведению аудита либо составлению бухгtLIIтерской (финансовой) или
иной отчетности;

- возникновение проблем в области практики проведения аудита;
- требования по представлению документов, установленные органами

государСтвенной властИ РоссийсКой ФедеРации, иностранных государств;
в) ситуации, создающие угрозу независимости аудиторской организации

и их работников и требующие проведения консультаций и выработки мер,
нашравленных на снижение (устранение) риска утраты независимости.

Генеральный директор или иное уполномоченное Лицо ооО <Эксперт-
Аулит> обеспечивает доступ к справочным материа-,там и авторизованным
источникам, в том числе:

- находящимс,т.на хранении справочникам и изданиям документов, в том
числе имеющих отнOшение к специализированным отраслям и областям;

- по мере необходимости заключаются соглашения с другими
организациями и лицами с целъю пополнения информационных ресурсов;

- обращение с вопросами в соответствующие подразделения
профессионiшьных аудиторских объединений, созданные для их разъяснения.l|.2, Генеральный директор или иное уполномоченное лицо ооо
<Эксперт-Аулит> определяет полномочия сотрудников в гIроцессе
предоставлениlI консульТаций И информИруеТ сотрудников об уровне
полномочий в.процессе выработки ими единьго мнения и о процедурах
разрешения разногл асий.

1 1.3. fiокументация, подготавливаемая rrо результатам консультаций,
должна храниться в качестве справочного материала и для исследовательских
целей в составе внутренних документов ооо <Эксперт-Аудит>.

11,.4. В ходе dказания аудиторских услуг членам аудиторской группы при
отсугствии надлежащих полномочий не следует высказывать представитеJIям
аудируемого лица оТ имени ооо <Эксперт-Аудит> индивидуальное
профессионilJIьное мнение по отдельным вопросам бухгалтерского у{ета,
налогообложениЯ и другим отраслям законодательства, в связи с тем, что
профессиональное суждение отдельного специалиста может не совпадать с
консолиДированной позицией ооо <Эксгrерт-Аудит> по обсуждаемым

iвопросам
Консолидированная позиция ооО <Эксперт-Аулит> по спорным

вопросаМ, возникающим в ходе оказаниt' аудиторских усл}т, формируется
посредством обмена профессионal,чьными суждениями работниками шри
проведении рабочих совещаний. окончательное решение относительно
позиции аудиторской организации по спорному вопросу принимается
генеральным директором ООО кЭксперт-Аулит>.

Консолидированную позицию ооО <Эксгlерт-Аудит> по спорным
вопросаМ имееТ право выражать от имени ооо кЭксперт-Аулит> только
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руководитсль задания и гснсраJIьный директор ООО <Эксгtерт-Аулит>.
В отдельных случаях, когда вопрос носит спорный характер. однозначно

не урегулированный действуюrI_{1{N,{Ll законолатсJtьными }I нормативныN,lи
актами, и при}lятие коr{кретного решеr{ия клиентом сопряжеLlо с высокиN,Iи

рисками (наприпrер, с риском предъявления существенных налоговых
штрафных санктtий). генера:tьный директор ООО <<Эксперт-Дуди,г> иJlи

руководитеJlь задания высказываIот свое Nlнение с обраiцением внимания
клиента на необходимос,[ь IIоJIуLIения lIN{ III.IсьN{енных разъяснений по спорны]\{
вогtросаNI в упоjIноN,lоченных органах.

Выработанное единое мнение IIо сушественныN,lI воtIросам
докуN.,Iентируется. Нерешlенные в ходе il}::Iите вопросы офорп,rляются отдельн ыNl

рабочипл докуN,lентом, в котором приведен перечень выявленных rtроб;tем
(ошибок).

l2. ВзачлrолеI"lсl,вие с аулируемыми лицаN,{и и лицами. коl,орыN,l оказываются
соIIутствуюш1.1е ауд иту усл}.ги

l2.1.B paN{Kax функционированllя систеN{ы внутреннего контроля
качества на постоянноii основе приN{еFlя}отся прOцедуры принятия и

IlродоJlженлtя отношениil с клиентами, прrIня,I,ия и выполнения конкретtIь]х
заданийt. Такие процед_yры учитываIот обеспечение соблкlдения требований
I-{езависиN,{ости ООО <<ЭксttертtАудит>, воз]чlохiности оказания аудиторских
услуг на высокоN,{ качественном уровне, а также репутаци}() потеIlt{иальных
KJI11eHToB

|2.2. На этапе заключения логовора на оказание аудиторскtrх услуг с
llо,l,еt{циальными клI.IентаN,Iи, tiо],орыN,I раFIее ауди,гOрские услуги не
оказывались, в ООО <<Эксперт-Аудttт>> прI.IN,Iеняется с"педуюшtий порядок
оцснки це-песообразност1.1 заItJIючснл]lя договоров. Гснсральныr,t директором
ООО <<Эксперт-Аудит>l и,,ILl уполноNlоченr-IыNI tIM сотрудникоN{ проводятся
переговоры с уполноN{оt{снными ]lредс,lавrtтелями потенциального кJlиен,tа с

целью:
- подтверждения факта понимания потенциальным клиентом целей, задач

и содержания услуг;
- определения соответствия характера услуг, необходимых

потенциальному клиенту, перечню сопутствующих ! аудиту услуг,

определенному законодательством;
- выяснения условий и особенностей финансово-хозяйственной

деятельности tIотенциального аудируемого пица;
- выявления фактов, способных oкaiaTb влияние на независимость ООО

<Эксперт-Аулит> и его сотрудников;
- анализа характера контактов с предыдущими организациями, ранее

оказывавшими I]отенциальному клиенту аудиторские услуги;
- определения возможностей ООО кЭксперт-Аулит2 по оказанию
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аудиторских услуг конкретному клиенту. обусловленных налиLlисм

достаточного количества сотрудников, обладающих необходимой
квалификацией для оказания аудиторских услуг, в сроки, приемлемые для
обеих сторон, а также принципиальной целесообразности их оказания;

- выявления обстоятельств, которые могуг оказать влияние на
возможность оказания аудиторских услуг с надлежащим качеством (например,

заведомое ограничение tIотенциВльным клиентом объема предоставляемой
информации);

- оценка честности руководства предполагаемого кJIиента, в том числе
определение признаков того, занимается ли оно легilJIизацией (отмыванием)

доходов, гIолученных престулным путём, или лругой криминальной

деятельностью.
|2.З, Щля оченки rlелесообразности заключения договора на оказание

аудиторских услуг генер.lJIъным директором ООО <Эксперт-Аулит> или

уполномQченным цм _ лицом может быть проведена выездная экспертиза

состояния систем внутреннего контроля и бухгалтерского rrета
потенциаJIьного клиента (по внешним признакам) и экспресс-анализ
бухгалтерской (финансовой) отчетности потенциального клиента.

I2.4, При заключении договоров на оказание аудиторских услуг с

клиентами, с которыми ранее такие договоры уже заключались, или
пролонгации действующих договоров ООО <Эксперт-Аулит> выявляЮТся
значительные изменения, способньiе оказать влияние на принятие решения о

продолжении сотрудничества, касающиеся одного или нескольких из

указанных факторов:
- структура собственности;
- руководящий состав клиента;
- характер деятельности клиента;
- финансовое положение клиента;
- объем, соfер*ание задания на окiвание аудиторских услуг;
- юридические консультанты клиента;
- результат rIастия в судебных процессах;

' - возникновение обстоятельств, которые могли бы побулить аудиторскуЮ
организацию к отказу от сотрудничества с клиентом, если бы такие

обстоятельства существовали во время первоначального принятия решения о

сотрудничестве,
|2.5, Оценка полученной информации о потенциа-ftьном клиенте и

принJIтие решения о заключении договора на оказание аудиторских услуг, а

также о шродолжении сотрудничестЁа осуществляются генеральным

директором или иным уполномоченным JIицом ООО <Эксперт-Аулит>. ЕСЛИ

при этом складывается твердая уверенность в том, что оказание аудиторских

услуг с надлежаIцим качеством не представляется возможным, то рУкОВОДСТВО
ООО кЭксперт-Аулит> отказывается от заключения договора на окаЗание

аудиторских услуг.
12.б. Информация о заключении договора доводится до работников,
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планирусмых для оказания конкретных аудиторских услуг, в tIелях оценки иN,Iи

соблюдения требоваtIия незавLlсиN,Iости.
|2.1 . Ответствен}tым лицоN,{ ,за выло.ilнсние процедур гrодбора и

отклонения заказчиков и оценку возможности оказания услуг суrцествуtошLIм
клиентам является генеральный директор иJIи иное уIIолномоченное лицо ООО
<Эксперт-Аулит>.

1 3. tокументирование системы KoHTpoJu{ качества, мониторинг эффективности
процедур вI{утрен}{его коtIтроля качеств

13, 1 . В ООО <Эксперт-Аудит> на выборочной основс проводится
наблюдение за эффективностью приN,{енения установленных процедур систеN,{ы
внутреннего контроля качества, в ToN,I чисjIе соо,гве,гствия лейст,вуюшим
стандартам аудиторской деятельt{ости Ir внутрифирменныNI докуN,IентаNl.

Лицо, oTBeтcTBe.HHoe за NIониl,оринг (текуший анализ и выборочное
инспектирование), назначается приказо]\,t или иIlыN,I распоря}кениеN,I
генерального директора ООО <<Эксперт-Аулит> из числа работниксlв ООО
<<Эксперт-Аудttт>>. Прlr необходt.l\{остlI \Iожет привлекаться на возл,tездноli
основе органLIзаlIия лllбсl lIIIoe Jilцо. обладающее достаточныN,l опытоN,{ и
знанияN{tI в об;астt] аудита. Лltttа. ответствL,нные :]а lIони-горинг, не доJI}(ны
yLIacTBoBaTb как в выпол[{е}{иI{ саN1ого заданt{я. так Ll в проверке качества его
выгIолненLlя.

Текушее paccп,IoTpeнt]e и ot{eнKa сис,I,еN{ы контроJlя качества проводLIтся
не реже олного раза в год LI охватываю],сJIелуюtllие вопросы;

а) аналLIз изьtенений в профессlIонАльных стандартах }.1 нормативных
актах Российской Фелерации в области аудита и сопутствуюIцих аудиту услуг
соответствуюших и их соответствие деятельtlостIJ ооо <<Эксперт-дудит>>. а
TaKiK сДсйствую ш]4 Nl в н утр и ф и р N{ е F{ tI ыNl доliуNt cнl,aN,l,

б) вь]явлеIJрlе необходиN,Iости внесенLlя rIзменений в систему ко}]троля
качества и ее улучtIlеFIияi

в) сtsоеврсN.lенное еж(егодное повышение квалtrфrtкации согруднttков
ООО <Эксперт-Аулит>;

г) доведеr{ие до сведен1lя сотрудников ООО кЭксttер,г-Аулtlт>
[tелостатков, выявленных в ctIcTeMe кон,гроjIя качества, как на уровне ее
организаци}{, так ll соблюдения на Ilрактике ее приt{цt{пов и liроцедур.

Сообшаешtая ltнформация должна включа] ь:

- oIII]c ание в ыполнсн н ь] х гl роцсдур ]\,,IQнитор инга;
- выводы. сделанные по резу,ць,tатаNI осушествленного N{онliторинга;
- описание систеNIатических, поtsторяtощихся илt] иtlых значите"rIьных

FIедостатков (если ипtелись), а такN(е N{ep, предприIIятых по их устраненLrю;
- KoHTpoJlb со сl,ороны уIIоJIномоченных JIиц за своевре]\{енцым внссснисN,I

необходиN{ых изменениЙ в принципы и процедуры системы контроля качест,ва

ООО <<Эксперт-Аулит>.
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!оведение результатов мониторинга системы контроля качества

руководству ООО кЭксперт-Аудит>, руководителям заданий и членам

аудиторских групп, а также иным сотрудникам, участв}ющим в производстве

аудиторских работ для принятия мер производится лицом, осуществлявшим
проверку на ежегодной основе.

13.2. Инспектирование качества завершенных заданий осуществJIяется на

цикличной основе. I-{икл проведениJI инспектирования составляет 1 раз в год.

инспектирование осуществляется упопномоченным лицом, назначенным

приказоМ или инЫм распоРяжениеМ генерi}JIъного директора ооО <Эксперт-

Аудит>.
В выборку длJ{ инспектирования завершенных заданий, включается по

крайней мере одно завершенное в период цикла задание для каждого

руководителя задания, и не менее одного задания из выборки должно быть

заданиеМ по аудиТу бухгirЛтерской (финансовой) организации, ценныс бумаги

которой Fопущены к организованным торгам.
Процесс инiгrеi<тирования попавших в выборку отдельных ЗаДаНИЙ

включает, но не ограничивается следующим:
- контроль полноты собранных документов по заданию;
- контроль за оформлением и шодписанием рабочих документов;
- соответствие выполненных и задокументированных аудиторских

процедур харак,геру задания;
- контролера коч9с,гвtll'лица выпOлняюшего

выполнения залания;
- соответствие и согJIасованность ключевых дат друг другу и нормам

деиствуюх{его законодательства;
- наJIичие рабочих документов о независимости ООО кЭксперт-АУДИТ>

(руководства ООО кЭксперт-Аулит>) и аудируемого лица;
- наJIичие рабочих документов о независимости аудиторов аудиТорСкОЙ

группь{; 
t

- н€lJIичие и lrолнота рабочих документов по гrланированию, аУДиТОРСКИМ

рискам и уровню существенности;
, - полнота выполнения плана аудита;

_ выполнение процедур контроля качества по данному аудиту; контроль

факта проведения гIроверки качества выполнения задания;
- факт того, устранены ли замечания контролёра качества (при наличии) В

отношении выполнения заданий шо аудиту; L

- соответствие мнение, выраженного в аудиторском заключении,

сделанным по результатам аудита выводам; соответствие формы и содержания

аудиторского заключения действующему ?аконодательству;
_ факт того, поступаJlи ли от клиента жалобы или претензии.

Лицо, осуществляющее инспектирование, вправе раСширИТЬ КРГ
исследуемых заданий, также лицо осуществляющее инспектирование не

уведомляет руководителя фуковолителей) задания об отобранных для

инспектирования заданиях.

проверку качества
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l3.3. Инсшектирование оформляется документально, в том числе:
а) описываются процедуры инспектирования и принципы, по которым

задание попало в выборку заданий для инспектирования;
б) фиксируются оценки соблюдения Международных стандартов аудита

и требованиЙ нормативных актов РоссиЙской Федерации, надлежащей
оРГаниЗации и эффективности фу"пц"онирования системы контроля качества и
надлежащего применения принципов и процедур контроля качества, в

РеЗУЛЬТаТе чего ООО <Эксперт-Аудит> выпускаются аудиторские заключения
или иные отчеты, соответствующие условиям конкретных заданий;

в) описываются выявленные недостатки, дается оценка их последствий и

формулируются основания для принятия дальнейших мер.
1З.4. Выявленные в ходе проведенного инспектирования нарушения

(несоответствия) доводятся до сведения генерального директора ООО
<ЭкСперт-Аулит>. Лицо ответственное за организацию системы tsнутреннего
контроля качества контролирует внесение изменений во внутрифирменные
ДОКУМенТы, Что в cboio очерЬдь оформляется документально и доводится до
сведения сотрудников ООО <<Эксперт-Аудит>i под личную подпись.

оценка последствий недостатков, выявленных в резупьтате мониторинга,
вкJIючает в себя вогIросы:

- яВляются ли выявленные недостатки нарушения требований
профессионаJIьных стандартов, Закона Jф 307-ФЗ и правиJI внутреннего
контроля качества систематическими или значительными недостатками,
требующими своевременного принятия соответствующих мер;

- являются ли нарушения слу{аями, которые не обязательно указывают
на то, что система контроля качества ООО <Эксперт-Аулит> не в состоянии
обеспечить разумную уверенность в том, что ООО <Эксперт-Аулит> и его
сотрудники осуществляют проведение аудита и оказание соIIутствующих
аУДИТУ Услуг в , соответствии с профессионillьными стандартами и
требовалиями норЙативных актов Российской федерации, а также в том, что
аудиторские заключения соответствуют условиям конкретного задания.

Систематические, повторяющиеся или иные значительные недостатками,
требуют своевременного принятия соответствующих мер

По реЗультатам обсуждения каждого недостатка должны быть
сформулированы рекомендации в отношении одного или нескольких
следующих аспектов:

а) Принятие мер в отношении отдельного задания'или конкретного
работника;

Ь) сообщение выводов лицам, " ответственным за непрерывное
проф ессионilJIьное обучение ;

с) внесение изменениЙ в принципы и процедуры контроля качества;
d) применение дисциплинарных мер воздействия в отношении лиц, не

соблюдающих принципы и процедуры аудиторскоЙ организаL\ии, особенно в
отношении тех, кто делает это систематически.

Если результаты мониторинга указывают на несоответствие выданного
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аудиторского заключения или на невыполнение некоторых rIроцедур в ходе
выполнения задания, то решается вопрос. о принятии даJIьнейших мер в

соответствии с профессиональными стандартами и требованиями нормативных
правовых актов Российской Федерации.

14. Жалобы и заявления

l4.1. ООО <Эксперт-Аулит> принимает жалобы и претензии от:

- лиц, работающих в ООО кЭксперт-Аулит>;
- клиентов и зак.вчиков ООО кЭксперт-Аулиu;
- третьих лиц,
14.2. Жалобы и претензии могуг быть предъявлены членам аудиторских

групп или др}тим сотрудникам.
14.3. Пtалrобы и претензии от работников направляются на имя

генерul,чьЙого директора ООО кЭксперт-Аудит>, которыЙ гарантирует цоЛнУЮ

конфиденциальность в отношении лица, подавшего жалобу,
14.4. Пtалоба и l или t]ретензия рассматриваются в течение 30 календарных

дней.
l4.5. При поступлении жалобы и или претензии генераJIьному директорУ

ООО <Эксперт-Аудит> назначается служебное расследование. Ответственным за

выполнение слlлхебного расследования назначается сотрудник по приказу
генерыIьного директора ООО кЭксперт-Аудит>, обладающий соответствующим
опытом и знаниями и не 1^rаствующий в выполнении задания. При
невозможности назначить такое лицо привпекается опытное лицо, обладающее
соответствующим опытом и знаниями, из другой аудиторской организации.

14.б. В слуrае поступления жtLпоб и претензий о том, что:
- оказанные услуги не соответствуют МСА и требованиям нормативных

актов РФ; 
"-не соблюдаются процедуры контроля качества работы, в результате

гrроведённого служебного расследования должны бытъ даны рекомендации в

отношении одного или нескольких следующих аспектов:
а) принятие мер в отношении отдельного задания или конкретного

работника;
б) сообщение выводов лицам, ответственным за непрерывное

гrрофессионfuтьное обучение ;

в) внесение изменений в IIринципы и процедуры контроля качества;
г) применение дисциплинарных мер воздействия в отношении лИц, не

соблюдающих принципы и процедуры РОО <Эксперт-Аудит>, особенно в

отношении тех лиц, которые совершают такие просryпки систематически.
|4.7. Дисциплинарными мерами воздеЙствия в отношении лИЦ, Не

соблюдающих принципы и процедуры ООО кЭксгrерт-Аудит>>, являются:
- замечания, порицания иJIи выговоры;
_допопнительные требования к повышению профессиональной
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квалификации.
14.8. flrrсциплинарныN,lи N{ерами воздействия в отношении лt{ц, не

соблюлаюlцих принципы и процедуры KoHTpoJuI качсства систеN,IатическII.
являются:

* увольнен[rе;
- увольнение с передачей соответствуюшей информашии в

саморегуJIируеN{ук) организац}.Iю аудиторов. LI-цено\,{ которой является такое
лицо.

|4.L), Факт поступления жалоб и претеtlзиii, а так/кс ответные дсtiствия
ООО <Эксперт-Аулит> оформлrяются документzlJIьно.

l5. l[окументирование

15.1. f,ля доку]\,Iеt{тtrрования подтверждения незавIlсиN{ости, оценки
выполнения задания .и результа,lов NIоFIиторинга в ООО <Эксгtерr,-Аули,г>
используется рабоLIая докуN,lентация - рабочие докуN,lентьI. анкеты (опросники),
меN,IорандуNIы, протоколы и I{ные форплы tlисьNlснных записей.

l5.2. Щокументы, св1.1детельств)/юшие о функчионировании систе]\{ы
контроля качества, хранятся в apx14Be ООО <<Эксперт-Аудиr">> в течение 5 ltе,г,

но не меньше срока в течеI{ие которого l{o)licT быть осуществлена внешняя
проl]ерка контроля качества посJIе оконL{анLIя периода. в котором завершено
соо,гве,гс,гвующее аудиторское заl{ание.

15,3. По окончании выполнения заданLIя рабочая документация подлежtIт
сдаче д.ltя обязательного хрансния в apxtiв ООО <<Эксttерr,-Аулит>. Сведения о
видах документов, сроках их храненtIя. требованиях к Llx осРормлеrrию

устанавJIиваются в отдеJIьном внутрrrфrrр\.1енноNI документе. посвяII{енноNt
докуN,I еI{тированLl ю аудита.

15,4. Рабочая' документация хранI]тся скомплектованной в папкll
(<аудиторские файлы>), заведенные для каждого зада[Iия, выполненного
аудиторской организацией. отдельно.

l5.5. Сохранносl,ь рабочей докуменl,ации, офорпллеt{IJе и передачу ее в
архив организует генеральный директор ООО <<Эксперт-Аулlrт> или лlIцо. и\1

уtlолt{о},Iоченное.
l5.6. f{окуr,rентаIIия аудитора осРорм;rяе,гся

внутрифирменным регламентом <flокументирование аудита)). t

|5.7. Рабочая док}ментация по аудиторским заданиям оформляется
своевременно. Предельные сроки завершен,иJI формирования фаЙла по заданию
в ООО кЭксперт-Аулит> устанавливаются не позднее 60 каJIендарных дней
шосле даты завершения задания.

в соответствии с


