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Программа обучения сотрудников ООО <Эксперт-Аудит>в сфере

противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным

путем, финансированию терроризма и финансирования распространения
оружия массового уничтожения (План-график)

Це_llью обуления яв.ilяется tIоrIуаlение работникаплиООО <Эксперт-Аудит>>знанлlй в

об,-iастrl противодействия легализации (отмыванию) доходов. полученных престуIныN,l пу"теN,t,

tt финансированик) терроризN,Iа, необходип,tых для соблюдения иN{и законодательства
Россrll"tской Феrерачии о противодеr'tствии легализации (отмыванию) доходов, полгIенных
прест}тIны}I п}.,те\{ финансированию терроризма и финансированию распространения оружия
\{ассового !нrIчтожения, а также правил вн},треннего контроля организации. програN4N{ его
ос},iцествления и иных органиЗационно-распорядительных доку},,Iентов организации. принятых
в целях организации внутреннего контроля.

Генеральный дирек,гор ООО к')ксперт-Аулит>Солдатов И.В,утвержлает переLiень

работников. которые должны гIроходить обязате:rьнlто подготовку и обучение в целях
противодействия 'легализации (отмыванию) доходов, полученных прест)lпныl\{ п}"теNl.

финансированию терроризма и финансирсlванию распространения оружия N,Iассового

уничто}кения (лагIее - обутение).
В перечень, работников, которые долх{ньi проходить обязательную подготовку и

обуление в целях цротиводействия лега.цизации (отмыванию) доходов, пол)л{енных
прест}тIным путеN{, и финансированию терроризма, включаются следующие работники (далее
- Перечень):

а) руководитель организации;
б) руковолитель фили;r"ча k cly,tae на,ttt,t.ttя),

в) заплеститель по руководству ООО <Эксперт-Аудит), в соответствии с должностньiNltl
обязанностями к)рирующий вопросы организации и tlсуществления внутреннего контроля в

целях противолействия JlеI&цизации (отмыванию) лохолов, поjIученных Ilреступным путеNI. и

финансироtsани ютерроризма ( в c,.,ll,,t cl е н a.,l Lt ч l l я ) ;

г) специацьное дол)ltностное лицо организации (филиала), ответственное за соблюдение
правилвн),треннего контроля и програN,Iм его осу'rrlествления (да-цее - специаJIьное должностное
'liицо);

д) главный бухгаптер (бухга,ттер) организdrrии (филиала), при н[l,тичии должности в

штатеорганизации или филиапа, либо рабо,гниц, осуществляюций функчии по ведению
буt гаттерского уч ета ( в c.,t v ч ct е н ct|l ч ч bt я ),

е) работники юридического подразделения организации (филиала), юрист(с с.7,1,чае

Hu.l ччttя);

ж) работники службы вн)"треннего контроля органи,]ации (филиша) (rз c-7|,L!ae нсt,utччя)^

з) иные работники организации (филиала) по усмотрению р).ководитеJlя организации и с

учетоNlособенностей деяIельности органи:]ации и ее клиеLI,гов.

об5"lение проводится в след)rrош{их формах:
а) вводный инструктаж в организации;
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террориз\{а. а TaK,he форltllр.lвllнttя }i .trts-рli]_jн.lвtrз;illя aiiai-],:b. tsj\.p.;:.;.. :,-::_l_-.:
организаций, програN,I]\{ ее ос),1цеств.lенIIя Il Iiны\ органiIзацIlонно-распоряJIIте.lьньj\
документов. принять]х в -)тих це"-lях):

г) повышение }ровня знаний в сфере противодействия легализации (отплыванию)

доходов, полученных престуТIным п}"тем, и финансированию терроризма (далее - повышение

}ровня знаний).

Вводный инстр\,ктаж проводится специtl'tьны]чt должностныN.{ лицоN,{ при приеме на

работу на должности, указанные в Перечне, и при переводе (вреп,тенношt переводе) в
подразделения ООО <<Эксперт-Аулит))rб с:l1,tl.цg нu-тlIчllя)работников иных подраздеJtении этой
организации на долхtности, }казанные в Перечне.

Срок об5"rения - не менее 2 часов. Тематика обучения:
1. НеобходиNlость противодействия ,цегализации (отмыванию) доходов. полученных

преступным путем, и финансированию терроризN{а.
2. Изучение нормативных актов РФ в области противодействия лега-l]lзацIlI1

(отмыванию) доходов, полученных преступ}{ыN{ п)"тс]\{. и финансированию террориз\{а.
3. Изу^lение правил вн)4реннег0 контроля организац}{и.
4. Изучение N,lер ответственности, котор,ые N,{огут быть припленены к работнiiк\ за

неисполнение требований нормативных правовых актов РФ в области протрlво-l'е}"lствIlя

легализации (отмыванию) доходов, полученных прест}rпньiм путеNl, и сРинансtlрованIlю
терроризN,lа.

5. Ознакоп,tление с N,lерами. которые необходимо приниN,Iать работнику в cooTBeTcTBl]lt с

нормативньiN,Iи правовыми актами РФ в области противодействия легализации (отп,tываникl)

доходов, полу{енных прест}цIныLl п yTeNl, и ф и нан сированию терроризN{а.
6. Реализация програý{\{ы идентификачии. Выявление операчий, под,цежап{t{х

обязательному коЕтролю и подозрительных операций, Соблюдение конфиденциальности.
7. Изучение типологий, хаrрактерных схем и способов отNlывания преступных доходов и

финансирования терроризма, а также критериев вьiявления и призFIаков необычных сделок.
8. Изуrение практик1.1 I]ротиводействия легапи:]ации (отмываникl) доходов, полу{енньж

преступн ыNlп }те\,1. и финан сированик) терроризN,lа в opгaH изации.
Порядок и форшrh проверки знаний:
Пр'оверку знаний проводит лицо, ответственное за соблюдение правил вн},треннегtl

контроля в форме собеседования не позднее одного месяца с даты вводного инструктажа.
При приеме на работу в организацию (переволе или BpeMeHHoN,t переводе) на

долж(ности, предусN,lотренные перечнем работников, которые должны проходить обязате;lьную
подготовку и обрение в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов.
полr]енных преступным путеN,t, и финансированию терроризма. лицо, проводяшее проверку
знаний работников ООО кЭксперт-Аудит))дополняет Журнаrr учета прохождения работникап,tи
организациrt обуlения в целях прOтиводействия легали,]ации (о,гмыванию) :tохсlлов, полуLlеtIных
преступныN4 IIутем. и фtлнансирOванию терроризма. ),тtsержденный руководителеN{ записяп.ли об

ука:]анноN{ работнике,
После l1роведения вводного инстр}ктажа в Журrrше обуtения леJIается

соответствующая запись, поJlтверждаемая подпися]\{и лица, осушествившего прOверку ,знаний,

и принятого (перевеленного) работника

fополните"цьный инструктаж в организации проводится специальныN,{ должностныNI
лицо\,{ для работников, указанных в перечне работникоЁ. которые дол}кны проход1.Iть
обязательную подготовку и обуrение в целях про,гиводействия JIеI,апIIзации (отплыванию)

доходов, полу{енных прест).тIным п)те\,1, и финансированию террори]N,Iа не рехtе одного раза в

год либо в следук)щих слу{аях:
- при изN,lенении действ)тоших и вступлении в силу новых норNIативных правовых актов

Российской Фелераltии в области противодействия легfuIизации (отлtыванию) дохОдоВ,
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- l1pt,t rTBc'p.+,_]c.-:,.;: l ll l -J:..,.-:]I-,-\\ }], ,,нr_lзь_\ it.]l1 }lз\lененIII1 _]еЙств}тоших правил

вн}"треннего конlрa,.1.я ts l-.-j{\ i_ar TijB,- -]с}:g Itsliя ,lегillI]ацIiIl (отrlыванию) доходов,
ПОJУЧеННЫ\ ПРеСТ\ I]НЫ\1 П\ ,.'\l. l: ;;1p..1p.Jlir(_,B.lHt]H,) ТеРРОРI,tЗ.\Iа И ПРОГРаN{N,I его
осуществJенLlя:

- прL{ перево.]е coTp}JHIlKa()OO ,(')KcI]el]T- \1JltT,, на ]р!,г_Yю постоянную работу
(временнуто работу) в ра]\{ках органи]ац1.1l] в c--]}alae. ког_lа и.\lеюшихся у него знаний в области
противодействия легfuтизации (отпtываниюдохо-lоts. по"ц\.ченных прест}тным п)леN{, и

финансированию терроризI\{а недостаточно д-пя соблюдения законодательства Российской
Фелерачии о противодействии легализациI] (от]\{ыванIrю) доходов, пол)л]енных преступным
п)"тем, и финансированию терроризN{а;

- при пор}п{ении сотруднику ООО (Эксперт-А5zлит>работы, выполняемоЙ сотрудникаN,{и
организации,щазанныN{и в перечне работников, которые должны проходить обязательнутсl
подготовку и обу{ение в целяхпротиводействия легацизации (отмыванию) доходов, полученных
прест}пным п}"теI!{, и (lинансltрованию терроризN,{а, но не обусловленной заключенным с ниN,I

ТРУДОВЫI,1 ДОГОвОРОN,{, когда выполнение 1акой работыне влеLlет изN4енения условий
заклк)ченного с соlрудником трудовOго договора.

Срок обучения - не менее 4 часов.
Тема гика обуления:
1 . НеобходиN,Iостъ противодейс,гвия легализации (отN{ыванию) дохолов, полу{енных

престу1]н ымпгем, и финан с иро ван ию террориl]N,{а ;

2. Изуlение нормативньiх актов РФ встутивших в зaкoHHy}tr си.цу в области
противолейст,вия легализации (отпtыванию) дохOдов, Iiолученных преступным путем. и
финансированию l еррорLrз\4а;

З. Изучение правил внутреннего контро,ця организац[lи в HoBbix редакциях,
),твержденныхгенеральным jlиректором (J()О ..<Эксrlер,г-Аулит>С|олдатовыN.{ И.В.

4. Изу^rение мер ответственности. которые плогр быть применены к работнtlку за
неисполнение требованиЙ норN,IативньIх правовьiх актов РФ в области противодеЙствия
легализации (отпtьтванию) доходов, полученных преступным путем, и сРинансированию
терроризп,Iа;

5. Озtlакомление с мера\,{и, которые необходимо приниN,Iать работнtrку в соответствии с
нор\,Iативными правовыl\4и актами РФ в области противодействия легализации (отмыванию)
доходов, полу]енных преступныN,{ п},те]\{, и (lинансированию терроризх,Iа, правилами
вн}треннего контроля и иными ()рганизационно-распорядительными докуN,,Iентами
орГаНlrЗацИtI, ПриняТыiчlи В ЦеЛяХ орГаниЗаЦиИ И ОсУЩесТВЛения ВНУТреННеГо коНТроЛя.

6. Реализация ,Программы идентификаtIии. Выявление операirий, под.ilехiащлlх
обязательЪо\lу контролю и [Iолозрtjте.пьных сlпераций. Сiоб,rюдение конфиденциальности.

7. Изучение практики противодейсr,вия легliллl ]ации (отltываникl) лсlхолов. полученных
преступны\i п\те]\,{, и сРинаrlсировtlнию террори]N,lа с yt{e,Io]\'r сllецифики деятельности
организации.

Псlс.ltе проведения допо.lrнительного инстр)ц(таiка в }{урнале обlчения в отношении
кa)кдого работника, полгIившего инструктаjк, делается соответствующая запись,
подтверждаемая подписями специального должностного лица и указанного работника.

При пору{ении работнику организации работы, выполняемой работниками
организации, }казанными в перечне работников, которые должны про"ходить обязательн5,то
подготовку и обучение в целях противодеЙс,гвия легализации (сlтп,tыванию) доходов,
пол)^]енных преступным п}"теN,l, и финансированиiо терроризп.,Iа, но не обусловленноiл
зак.]lюченнь{N,t с ним трудовыN,,I договором, когда выполнение такой работы FIе BlIcLleT
и,]менения условий ,]ак.[юченного с работником трулового договора oTBeTcTBetIHoe лицо
дополняет }{урна,л обучения запr,IсяNlи об указаннол,I работнике.

Обучение в форпrе цеJIевoI,0 инсl,руктажа осуществляется органt] ]ацияN,{и,

уLIрежденными Фелерсl-пьной сJIуiкбой по (lинансовому NIоFIиторингу. и другиNIи
организациями по програ]l{N,lаr,{, устанавливаемыN,{ Фелеральной службой по финансово]\{у
N{оI{иторингу.

Прохождение соответствующим должtIостны\{ лицо]чI организации цеJIевого
инстр},кта}ка должно под,гверждаться jloK}ъ{eH1,()I!{. вылаваемы]\,I организацией, проводяtцей
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о-]н.,кэ.l . Hi с .''1',--:;:,:с : . :],:- - е.,iзa\Гt_r i:HaT}]\KTa,na TaK/he .]оJжны пройтилица из
чllсJа corp\-fHIiKLrB. \ ка3]нны\ в ГIеречне. \ тве]]/+\_]енно\lгенераlьныN,{ директороN,{ ооо
((Эксперт-д},JIlтllС tl.-l]атовы\1 I 1, В.

Вышеуказаннь]е .ll1ца. Jo.1,ъ.Hbj проilтI1 оJHOKpaTHoe обучение в форrчrе целевоI.о
инстр}ктажа в теLIение го.]а с Jаты ВОЗ,lо/hеНi.Iя соответствYющих дол]кностных обязанностей,
СпециальНое до,ц}кнС)стное -lлIцо. ответствеНное за реа-rlи,]аLlию правил внуI.реннего контроля
ооо кЭксперт-Аудит))обязано проI"rти 6:нократное об\ченI]е в форNIе цеjtевого инструктажа
до начала осуIцествления таких фл.нкчий.

Повышение уровня знаний в сфере противодействия легализации (отмыванию.1
доходов, пол}^rенных преступньiм путем, и финансированию терроризN,Iа осуществляется в
форме )л]астия в конференциях, се\,{инарах II иных Об)лrаrоших мероприятиях.

I1овышеtlие уровнЯ знаний сотрудники органиЗаций проходят соответственно в .гех

организациях. в которых предус1\{отрено прохождение целевого инстр}кта)iа, по програN,I\,{аN.{
обучения, разрабатываемым такип,lи организациями самостоятельно.

повышеt-lие }ровдя. знаний не реже одного раза в три года проходят,цица l{з числа
сотрудников, указанных в Перечне, утвержденноNl генеральныNl директором оОО кЭксперт-
Аулит>Солдатовып,л И.В.

Прохождение соответствующим должностным лицоIu организации повышения }ровня
знаний должно подтверждаться документоNI, вьlдаваемыN.I организацией, проводящей такое
обучение, .пибо док)ъlенто]\l, подтверждающем участие соответств}тошего должностного лица
в об5",тающеп,{ меропр иятии.

КонтролЬ за реа,,IизациеЙ ПроГрамN{Ы Об5лrения сотрудников оОО кЭксперт-Дудит>lв
целяХ противодействия -цегализации (отмыванию) доходов, полrlенных tiрест)lпныN,I путе\I.
финансирова}{иЮ терроризN{а И финансированию распространения ()ружия N,{ассового
униLIто]кения возлагается на спеLlиilльное до,lжнос,гное лицо, ответственное за реализацию
правLrл вн )"TpeI] н его кOнтро,цяСолдат,о ва Игоря Вл алипt ирови ча.

ознакомлен-,

С пе цu ал ьное 0олжносm нф л u цо, за реалuзацuю правчл внуmреннеео конmроля
ОО О < Э ксрерm -ДуО u m у ёолОаm ов 2в.09.2024


