
Приложение 1

к прик€ву генерzlльного директора ООО <<Эксперт-Аудит>

J\Ъ 24lВС_УКК от 10.01 .2024 г. <Об утверждении новой редакции Правил
осуществления внутреннего контроля качества работы

ООО <Эксперт-Аудит>

Правtпла осуlцесmвленuя внуmреннеzо
конmроля качесmва рабоmьt

ООО кЭксперm-Дуdum>
(новая р|еdакцuя)

УТВЕРЖДАЮ

1. Общие положениrI

1.1. Настоящие Правила осуществления внутреннего контроля качесТВа

обеспечению функционирования системы управления качеством при ок€tЗании
ООО <<Эксперт-Аудит> аудиторских услуг, осуществjulемых в соотвеТсТВИИ С

Федеральным законом от 30.t2.20a8 J\Ъ З07-ФЗ (Об аудиторской деятельности>)
и расIrространяются на следующие виды услуг (далее - ((заданио): аУДИТ;

сопутств)дющие аудиту услуги, вкJIючая: обзорные проверки; прочие ЗаДанИЯ,

обеспечивающие уверенностъ; согласованные процедуры; компиляцию.
Правила не распространяются на прочие, связанные с аудиторскои
деятельностью, услуги, которые, в частности, перечислены в статье 1

Федера-гrьного закона от 30.t2.2008 Ns 307-ФЗ (Об аудиторской деятельности>.
I.2. Щель Общества состоит в том, чтобы внедрить и поддерживаТь

систему управления качеством, позволяющую поJý4Iить разумную уверенность

работы устанавливают единые требования к разработке, внедрению и

персон€ш выполнrIют свои обязанности в

стандартами, а также применимыми

в том, что:
- аудиторская организация и ее

соответствии с профессион€tльными
требованиrIми законов и нормативных актов и выполнrIют заДаНИЯ В

соответствии с такими стандартами и требованиями;
- заключениrI или отчеты по результатам заданиrI, выпущенные

Обществом или руководителями задания, носят надлежащий характер с )лrеТоМ

Генеральный директор
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конкретных обстоятельств l

1.3. Настоящие Правила устанавливают обязанности ОбщестВа в ОбЛаСТИ

ее системы управления качеством, и примеНяются для:
- обеспечения единообразного понимания персон€lлоМ _ СИСТеМЫ

управления качеством, вкJIючая понимание сотрудниками своих фУНКЦИЙ И

обязанностей в отношении системы управлениrI качеством и ВыПОЛНеНИrI

заданий;
- обеспечения

мероприятий;
последовательного внедрения и проведения ответных

- подтверждения разработки, внедрения и проведениrI ответных
мероприятий, чтобы лицо или лица, на которых возложены КОНеЧН€UI

ответственность и обязанность отчитываться о системе управления качесТВОМ,

имели возможность оценитъ такую с"сrему'.
1.4. Настоящие Правила отражают политики и процедуры упраВЛеНИЯ

качеством в Общества по следующим основным компонент€Iм:
(а) процесс оценки риоков в аудиторской оргаЕизации;
(Ь) управление и высFrее руководство;
(с) соответствующие этические требо вания;
(d) принятие решения о начале и (или) продолжении работы с КJIиенТОМ

либо работы по определенному заданию;
(е) выполнение заданиrI;
(f) ресурсы;
(g) информационная система и информационнOе взаимодействие;
(h) процесс моНиторинга и устранениrI недосrаr*о"'.
1.5. Управление качеством осуществляется применительно как К

деятельности Общества в целом, так и к выполнению каждого отдельного
задания.

1.6. Требования данных Правил являются обязательными для всех
штатных сотруднйков Общества, а также для специ€tлистов, привлекаемьIх Для
выпоfiнения работ IIа договорной основе, вкJIючая сторонних компетенТНых
лиц, цривлекаемых для осуществления контроля качества выполнения задания
иJIи дJUI проведения мониторинга.

|.7 . Настоящие Правила и иные внутренние нормативные акты,

разрабатываемые и внедряемые в ее развитие, доступны всем сотрудникаМ
Общества в актуальньtх редакциях в офисе Общества.

Новые работники Общества знакомrIтся с н€вванныIчlи документами при
приеме на работу

.Щействующие работники Общестра получают информацию о каждом
обновлении нЕIзванных документов посредством информационных рассылок по
электронной почте.

'см. мск1.1+.
'см. мск1.57.
'см. MCKI.6.



2. Нормативные документы

2.t. Федеральный закон от 30.12.2008 J\Ъ 307-ФЗ (Об аУдИТОРСКОЙ

деятельности> (Закон J\b 307-ФЗ).
2.2. Международный стандарт управления качеством 1 <<Управление

качеством В аудиторских организациях, проводящих аудит или обзорные
проверки финансовой отчетнооти, а также выполЕяющих прочие задания,

обеспечИвающие уверенЕОсть, или заданшI по ок€ванию сопутствующих услуг)
(введен в действие на территории Российской Федерации ПрикЕвом Минфина
России от tб.t0.202З JФ 16бн).

2.З. Международный стандарт управления качеством 2

качества выполнеЕия заданий>> (введен в действие на территории
<<Проверки

Федерации Приказом Минфина России от I6.t0.2023 JФ 166н).

2.4. Международный стандарт аудит а 220 (пересмотренный) <Управление
качеством при проведении аудита финансовой отчетностп> (введен
на территории Российской Федерации Приказом Минфина
1б.10.2023 jt 166н).

2.5. Кодекс профессион€lльной этики аудиторов (далее - КОДеКС ЭТИКИ).

2.6. Правила независимости аудиторов и аудиторских органиЗаЦИЙ,

функционzшьных обязанностей работников Общества rrо

утвержденные решением Правления СРО ААС, согласованные МИНфИНОМ

России и Банком России (далее - Правила независимости).

3. ОпределениrI

В Обществе используются следующие понятия и обозначения
организации и

функционированию системы управлениrI качеством:

3.1. Руков,олящий сотрудник аудиторской организации - лицо,
обладаощее полномочиями возложить на аудиторскую организацию
обязательства по окzванию профессионЕlльных услуг, в том числе заклЮЧаТЬ

договоры оказания аудиторских и согIутствующих аудиту услуг от ИМеНИ

Общества.
,Щоговоры на проведение аудита и ок€}зание сопутствующих аудиТУ УСЛУГ

от имеЕи Общества имеет право закJIючать Единоличный исполнительныЙ
орган Общества (далее - Генеральный директор), либо иное лицо, действующее
на основании доверенности, выданной Генеральным директором.

З.2. Руководитель задания сотрудник аудиторской органиЗаЦИИ,
который отвечает за задание и его выполнение, а также за выпускаемое От

имени Общества аудиторское заключение или иноЙ документ,
предусмотренный условиr[ми аудиторского задания, и которому предосТаВЛеНЫ
надлежащие полноrочия'.

Российской

в действие
России от

а см. McKt.t6lc1.



3.3. Руководитель аудита - аудитор, отвечающий в аудиторской
являющийсяорганизации за ок€вание аудиторской услуги аудируемому лиЦУ,

руководителем задания в соответствии с настоящими Прав"rrам"'.
З.4. Рабочая группа все работники, выполняющие конкреТнОе

аудиторское задание, а также любые лица, привлеченные аудиторскОй
организацией, которые выполняют процедуры в рамках данного заданияО.

З.5. Персонал - все работники Общесrва'.
3.6. Проверка качества Ьыполнения задания - объективная оценка

значимьIх суждений, сформированных рабочей группой, и выводов, сдеЛанНЫХ
на их основании, котор€ш проводится лицом, осуществляющим Проверку
качества выполнения заданvlя, и завершается не позднее даты заключениrI По

результатам зада"""*.
3.7. Лицо, осуществляющее проверку качества выполнения задания -

работник Общества или стороннее лицо, н€}значаемое аудиторСКОЙ
организацией для проведениrI проверки качества выполнения зада""rП.

3.8. Сеть - крупнаJI структура, которая:
_ нацелена на сотрудЕичество;
- в явной форме нацелена на извлечение прибыли или рЕвделение ЗаТРаТ

либо предусматривает общих владельцев, общий контроль или общих членоВ

руководства, общую внутреннюю политику и процедуры контроля качества,
обrrrylо бизнес-стратегию, исшользование общего фирменного наименования
или значительной части профессион€lJIьных p""ypao"Io.

3.9. Организация, входящая в сеть - аудиторск€ш организация, которая
принадле*", сеr"". .

Общество не входит в сеть. В сл}чае вхождения Общества в сеть в
настоящие Правила будут включены соответствующие дополнения.

'см. 307-Фз, ст.4, ч.5.
u см. McKt.to19.
'См. MCKI.16(n).
'см. McKt.to(d).
'см. MCKI.tcle1.
'О см. McKt.tolt1.
" см. MCKI.16(k).
'2 см. мскl.rоiф.
" См. МСК1.16(r).
'О см. MCKl.t6ls1.
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3.13. ответные мероприятия (применительно к системе управленIIя
качеством) политика или процедуры, разработанные и внедренные
аудиторСкой организациеЙ в ответ на рисk (риски), связанный (связанные) с

качеством:
(i) политика - это положения, касающиься того, что следует или не

следуеТ делатЬ дJIЯ снижения риска фисков), связанного (связанньгх) с

качеством. Такие положения моryт быть оформлены документ€Lпьно, четк0

сформулированы В рамках информационного взаимодействия или

профессиональной этики и этические требования, которые приМеНИМЫ К

членам рабочей группы, лицам, осуществляющим проверку качества

проверке бухгалтерской (финансовой) отчетности,
выполнения задания при выtIолнении ими заданий по аудиту илИ ОбЗОРНОй

или прочих заданий,
согryтствующих услуг.
положениrI Кодекса

обеспечивающих уверенность, или заданий по окzванию
Соответствующие этические требования включают

аудиторских организацийl 8.

+. упрАвлЕниЕ и высrrrЕЕ руководство

4.1. На ГенЬрального директора возлагается конечная ответственносТЬ
за организацию и функционирование системы управл9ениrI качесТВОМ И

обязанность отчитываться о системе управлениrI качеством'-.
4.2. Генеральный директор принимает на себя ответственносТЬ За

функционирование конкретных аспектов системы управлениrI качесТВОМ,
вкJIючuш соблюдение требований независимости и процесс мониториНга И

устранения недостатков, либо возлагает ответственностъ за оперативное

управление системой управления качеством аудиторской организации, илИ За

ее отдельные элементы на работника фаботников) аудиторской организациИ,
делегируя ему ("м) полномочия по сiперативному управлению системОй

управления качеством в рамках зон его ("") профессиональной

профессиона-пьной этики аудиторов и Правил независимости аудиторОВ И

" см. McK1.16(u).
'u см. McK1.16(v).
'' см. з07-Фз, ч.l cT.5.1.

" см. McKt.t6lt1,
'n сr. мск1.20(а).
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за выполнения вышеуказанных функций4.3. Лицо (лица), ответственные
должны:

(а) иметь надлежащие знаниrI, опыт, влиrIние и полномочия В РаМКаХ
аудиторской организации и достаточно времени для выполнения ВОЗЛОЖеННЫХ

на них обязанностей;
(Ь) понимать функции, для выполнениrI которых они были наЗНаЧеНЫ, И

свою ответственность за их 
"",.rо.i"е"ие".4.4. Если Генеральный директор принимает решение о ВоЗЛОЖеНИИ

ответственности за функционирование конкретных аспектоВ СИСТеМЫ

управления качеством на другое лицо , наделение его соответствующими
полномочиями оформляется Гфиказом Генерального директора. При
назначении такого лица оно напряNrуIо осуществляет информаЦИОННОе
взаимодействие с Генератrьным директором".

4.5. Отчет Генерального директора о системе управления качесТВОМ
(далее ! Отчет),..производится перед Единственным )лIастникоМ (ДаЛее

Участник) Общества ежегодно. Первый Отчет в соответствии с насТояЩИМИ

Правилами производится не позднее. 3|.12.2024г. В Отчете ГенераЛЬНЫЙ

директор оценивает от имени аудиторской организации систему упраВЛеНИЯ
*ачесrвоr".

4.6. На основании оценки Генеральный директор делает от иМеНИ

Общества один из следующих выводов о системе управления качесТВОМ:
(а) система управления качеством обеспечивает аудиторской орГаниЗаЦИИ

разумную уверенность в том, что цели системы управлениrI каЧесТВОМ

выполняются;,
(Ь) кроме вопросов, связанньIх с вьuIвленными недостатками, КоТОРЫе

ок€lзывают значительное, но не всеобъемлющее влияние на разрабОТКУ,
внедрение и функционирование системы управления качеством, сиСТеМа

управления качеятвом обеспечивает аудиторской организации раЗУМНУЮ
уверенностъ в том, что цели системы управления качеством выполняются,

(с) система управления качеством Ее обеспечивает аудитОРСКОй
организации разумнуюлуверенность в том, что цели системы упраВлеНИrI
качеством выцолн"юrс"'о.

4.7.В сл)лаях, если вывод о системе управления качеством в варианте (Ь)
или (с), Участник поручает Генеральному директору либо иному лицу (лицам)
по их решению] .

- принrIтие своевременных и надлежащих мер;
- информирование рабочей групшр и других лиц: назначенных дJuI

выполнения мероприятий в рамках системы управлениrI качеством, в объеме,

'О см. McK1.20(b).
" см. MCK1.2I.
" см. мск1.22.
" см. мск1.5з.
'о см. мск1.54.
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СОоТВетств)rющем их обязанностям; внешних сторон, если это предусмотрено
Регламентом информационного взаимодействия, упомянутого в п.7.5
настоящих Правил25.

4.8. После рассмотрения и утверждения Отчета Участник проводит
оценку результатов работы Генер€tльного директора, а также, при н€uIичии,
лица (лиц), на которых возложена ответственность за функционирование
системы управления качеством. Оценка производится по трехбалльной шк€tле и
соответствует выводу о системе управлениrI качеством:

(а) Вывод о системе управления качеством: система управления
качеством обеспечивает аудиторской организации разумЕую уверенность в том,
что цели системы управлениrI качеством выполняются;

Оценка результатов работы Генер€uIьного директора, лиц, на которых
ВОЗЛожена ответствеЕность за функционирование системы управления
качеством: <Хорошо);

(Ь) Вывод о системе управления качеством: кроме вопросов, связанных с
ВЬUIвленными нодостатками, которые ок€lзывают значительное, но не
ВСеОбъемлющее влияние. на разработку, внедрение и функционирование
СИСТеМы управлениrI качеством, система управления качеством обеспечивает
аУДИТОрскоЙ организации разумную уверенность в том, что цели системы
управлениrI качеством выполняются,

ОЦенка результатов работы Генер€tльного директора, лиц, на которых
ВОЗЛОЖена ответственность за функционирование системы управления
качеством : <<Удовлетворителъно);

(С) Вывод о, системе управления качеством: система управления
КаЧеСТВОМ Не,обеспечивает аудиторскоЙ организации р€вумную уверенность в
том, что цели системы уцравления качеством выполняются.

ОЦеНКа РеЗУльтатов работы Генерального директорц лица , на которых
ВОЗЛОЖена ответственность за функционирование системы управления
качеством: <<Гhtо4О>.

ПР" Проведении такой оценки результатов работы помимо оценки
СИСТеМЫ Управления качеством, приведенной в Отчете, учитываются
РеЗУЛЬТаТЫ внешнего контроля деятельности Общества со стороны
СаМОРеryЛИРУеМОЙ организации аудиторов, иных контролирующих органов, а
также итоги мероприятий по мониторинry, проведенных Общ"сr"оr'u.

5. проI_Есс оtЕнки рисков ь

5.1. Lшли в оБлАсти оБЕсшчЕниrI кАчЕствА

5.1.1. ЩеЛЬЮ Общества в обласr" uб..rrечения качества устанавливается
ЦеЛЬ В ОТНОшении управления и высшего руководства Общества, создающих
сРеДУ, коТор€ш ПоДДержиВаеТ сисТеМУ УПраВлениrI качесТВоМ:

" см. MCK1.5s.
'u см. MCKI.56.
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(а) Общество демонстрирует приверженностъ качеству посредством
создания корпоративной культуры, принятой на всех уровнях Общества,
признающей и подтверждающей :

(i) роль Общества в сJIужении общественным интересам за счет
выполнения заданцй настабильно высоком уровirе качества;

(ii) важность профессион€uIьньж ценностей, этики и отношений;
(iii) ответственность всего персонztла за качество выполнения заданИЙ

или проведениrI мероприятий в paмKulx системы управлениrI качеством, а ТакЖе

за соответствие нормам ожидаемого поведени,I;
(iv) важность аспектов качества при приЕrIтии стратегических решений И

действий, включuul определение финансовьrх и операционных приоритетоВ
аудиторской организации;

(Ь) высшее руководство несет ответственность и отчитывается о качесТВе
выполнения работы;

(с) высшее руководство демонстрирует приверженность качеству своими
действиями и личным примером;

(d) надлежащие организационная структура и распределение функций,
обязанностей и полномочий способствуют разработке, внедрению и
обеспечению функционирования системы управления качеством в аудиторской
организации;

(е) планирование потребностей в ресурсах, в том числе финансовых, а
также полrIение, распределение или выделение ресурсов осуществляется в
порядке, который соответствует приверженности аудиторской организации

,1
качеству-'.

5.|.2" Щелью Общества в области обеспечения качества устанавливается
цель в отношении выполнения обязанностей согласно соответствующим
этическим требованиям, в том числе требованиям независимости, которые
удовлетворяют тому, что:

(а) аудиторслая организацияи ее персон€Lл:
(i) понимают соответствующие этические требования, которые

РасПространяются на аудиторскую организацию и выполнrIемые ею задания;
(ii) выполняют свои обязанности в отношении соответствующих

ЭТических требований, которые распространяются на аудиторскую
организацию и выполняемые ею заданиrI;

(Ь) поставщики услуг, на которых распространяются те соответствующие
этические требования, которые распространяются на qаму аудиторскую
организацию и выполняемые ею задания:

(i) Понимают соответствующие этические требования, применимые к
ним;

(ii) выполняют свои обязанности в отношении соответствующих
этических требований, применимых * ""r".

" см. мск1.28.
" см. мск1.29.
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5.1.3. Щелью Общества в области обеспечениrI качества устанавлиВаеТСЯ
цель в отношении процедуры принrIтия решения о нач€uIе и (или) проДОЛЖеНИИ

кJIиента (включая руководство
корпоративное управление)

задание в соответствии с

работы с клиентом либо работы по определенному заданию:
(u) суждеЕия, применяемые аудиторской организацией в отношении

принrIтиrI решения о начаJIе и (или) продолжёнии работы с кJIиеНТОМ ЛИбО

работы по определенному заданию, носят надлежащий жарактер На ОСнОВаНИИ

того, что:
(i) полr{енная информацЙ в отношении характера и обстоятельстВ

задания, а также честность и этические ценности
и) если применимо, лицl отвечающих за

достаточны дJuI подтверждения таких суждений;
(ii) Общество способно выполнить

профессионаJIьными стандартами и применимыми требованияМи ЗаКОНОВ И

нормативных актов;
(Ь) финансовые и операционные приоритеты аудиторской органиЗации Не

приводят к применению ненадлежащих суждений относительно ПРИНЯТИЯ

решениrI о начЕuIе и (или) продолжении работы с клиентом либо рабОТЫ ПО

определенному зада" 
" 

ю'П.
5.1.4. L{елью Общества в области обеспечения качества являеТСЯ

обеспечение высокого уровня качества выполнения заданий:
(а) рабочие группы понимают и выполняют свои обязанности в свяЗи С

заданиями, вкJIючая, если применимо, общую отtsетственность руководителей
задания за управление качеством и обеспечение качества в рамках ЗаДаНИЯ, а

также обеспечивается их достаточное и надлежащее )пIастие на протяжении
всего задания;.

(Ь) характер, сроки и объем осуществляемого руководства и надзора В

отношении рабочих групп и проверки выполненной ими работы являюТся
надлежащими с учетом характера и обстоятельств заданий и ресурсов, которые
выделены или будут выделены рабочим группам, а также в отношении работы,
выполняемой менее опытными членами рабочей |руппы, осуществJuIются

руководство, надзор и проверка со стороны более опытных членов рабочей
группы;

(с) рабочие группы применяют надлежащее профессионutльное суждение
и, если применимо к конкретному виду заданиrI, проявляют профессиональный
скептицизм;

(d) проводятся консультации по трудным или спорным вопросам, и

реализуются согласованные выводы;
(е) расхождениrt во мнениях среди членов рабочей группы или между

этой группой и лицом, осуществляющим проверку качества выполнениrI
задания, или лицами, деЙствующими в раМках системы управления качеством в
аудиторской организации, доводятся до сведения аудиторской организации и

урегулируются;

'n см. мскl.з0.
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(f) осуществляется своевременный сбор документации по заданию ПоСле

даты закJIючени'I по результатам задания и ее надлежащее ведение и хранение

дJuI обеспечения потребностей аудиторской организации и соблЮДеНИЯ
законов, нормативных актов, соответствующих этических требований ИЛИ

профессион€uIьных с.а"дарrо"'О.
5.1.5. Щелью Общества в области обеспечения качества является

своевременное получение, уJIучшение, использование, цоддержанИе,

распределение и направление реёурсов, позволяющих разработать, внеДрИТЬ И

обеспечить функционирование системы управления качеством:
KadpoBble pecypcbl
а. осуществляются наем, р€ввитие и удержание персонала, Который

обладает профессиональной комIIетентностью и способностями:
(i) для выполнениlI заданий со стабильно высоким уровнем качеСТВа, В

том числе обладает знаниями иJ|и опытом, необходимыми для заданИй,
выполняемых аудиторской организацией, или

(ii) выполнения действий или исполнения обязанностей в отношеЕИИ

функционирования системы управлениrI качеством в аудиторской органиЗаЦИИ;
Ь. персонал Общества демонстрирует приверженность качеству своиМИ

действиями и личным примером- развивает и поддерживает на должном уроВне
свою компетентность для выполнения своих функций и привлекаеТся К

ответственности либо полу{ает признание посредством оценки результаТоВ
работы, вознаграждений, повышения в должности и других стимулов,
пол)ленных свое временно;

с. когда у Обп{ества недостаточно персон€rла или отсутствует
надлежащий .персон€tл для обеспечения функционирования системы
управления качеством в аудиторской организации или выполнения заданий,
привлекаются лица извне (например, из сети, другой организации, входящей в
сеть, или от поставщика услуг);

d. на каждре задание назначаются члены рабочей группы, включая
руководителя задания, которые обладают надлежащими способностями и
профессиональноЙ компетентностью, а также достаточным временем для
выполнениrI заданиir на стабильно высоком уровне качества;

е. для выполнения действий в рамках системы управления качеством
назначаются лица, облалающие надлежащими способностями и
профессиона-пьноЙ компетентностью, а также достаточным временем для
выполнениrI таких действий;

mехноло zuческuе ресурс bl
f. для обеспечения функционирования системы управления качеством в

аудиторской организашии или выполнения заданий привлекаются или
создаются, внедряются, поддерживаются и используются надлежащие
технологические ресурсы;

uнmеллекmу альн ы е р е сур с bl

'о см. мскl.з 1.
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8. для обеспечения функционированиrI системы управлениrI качествоМ В

Обществе или выполнениrI заданий на стабильно высоком уровне качества
привлекаются или создаются, внедряютсЕ цоддерживаются и используЮТся
надлежащие интеллекту€tльные ресурсы, и такие интеллекту€IIIьные ресурсы
соответствуют профессион€lJIьным стандартам й, в соответствующих случаях,
применимым требованиям законов и нормативных актов;

посmавu4uкu услу2 ,
h. кадровые, техноJIогические или интеллектуЕlJIьные реСУРСЫ ОТ

поставщиков услуг являются надлежащими для использования в системе

управления качеством аудиторской организации и при выполнении заданиЙ С

yIeToM целей в области обеспечения качества, которые ук€ваны в пУнКтаХ (d),

(е), (f) 
" 

(g)".
5.1.6. Щелью Общества в области обеспечения качества явJIяеТСя

пол)ление, формирование или исполъзование информации относиТеЛьНО
системы управления качеством и доведения этой информации до сторон внуТри
аудиторекой организации и, внешних сторон на своевременной осноВе ДJU{

разработки, внедрениrI и обеспечения функционированиrI системы управлениrI
качеством:

(а) информациоFIная система выявляет, собирает, обрабатывает и
сохраняет уместную и надежную информацию, которая поддерживает систеМУ

управления качеством. Информа-ция может поступать как из внутренних, так и
из внешних источников;

(Ь) культура аудиторской организации способствует признанию и

укреплению ответственности персон€Llrа за обмен информацией с аудиторской
организацией и междy сотрудниками;

(с) обмен уместной и надежной информацией осуществляется в рамках
всей аудиторской организации и с рабочими группами, в том числе:

(i) информация }Iредоставляется IIepcoHEtJIy и рабочим группам, при этом
ее характер, срокiи и объем позволяют персонЕrлу понять и выполнить свои
обязанности, относящиеся к действиям в рамках системы управления
качеством или в рамках заданий;

(ii) при осуществпении действий в рамках системы управления качеством
или в рамках заданий персонаJI и рабочие группы предоставJuIют информацию
аудиторской организации;

(d) уместная и надежная информация предоставляется внешним
сторонам, втомчисле: 

l(i) Общество предоставляет информацию поставщикам услуг при их
н€Llтичии, что позволяет поставщикам услуг выполнять свои обязанности,
относящиеся к требованиям или услугам сети либо к ресурсам, которые они
обеспечивают;

(ii) информация предоставляется внешним сторонам в тех сл)п{аях, когда
это требуется законами, нормативными актами. или профессионzшьными

'1см. ]t{CK 1,з2.



5.2. риски,
МЕРОПРИЯТИЯ.

5.2.|" Обrцество разрабатывает и внедряет процесс оценки рисков ДJuI

установлениrI целей в области ббесгrечения качества, выявJuIет и оцеНИВаеТ

риски, связанные с качеством, а также разрабатывает и внедряет мероПрИяТИЯВ
ответ на риски, связанные с качеством. Дrя этого производятся слеДУЮЩИе

действия:
(u) изу{аются условия, события, обстоятельства, действия ИЛИ

бездействие, которые моryт негативно повлиять на достижение целей в области
обеспечения качестRа, включая :

(i) в отношении характера и обстоятелъств аудиторской органиЗации - Т€,

которыФкасаются:,..
а. сложности и операционных характеристик аудиторской органиЗации;
Ь. стратегических и операционных решений и действий, бизнеС-

процессов и бизнес-модели аудиторской организации;
с. характерI{стик р1 управ.пенческого стиJUI высшего руководства;
d. ресурсов аудиторской срганизации, вкJIючая ресурсы,

предоставляемые поставщиками услуг;
е. законов, нормативньIх актов, профессион€tlrьных стандартов и среды, в

котороЙ аудиторская .организациrI осуществляет свою деятельность;
(ii) в отношении характера и обстоятельства заданий, выполняемых

аудиторской организацией, - те, которые относятся:
а. к вила_,"{ задэiлляii, вь{tlоrliяеN,Iых аудиторскои организациеи, и

выпускаемыI\4 закJIючениям;
Ь. к видач , организаций, в отношении которых выполнrIются такие

задания;
(Ь) у{итыtsаются, каким образом и насколъко условиrI, события,

обстоятельства, действия или бездействие, которые указаны в пункте (а), моryт
оказать отрицаl,елънOе влияЕрlе на, достижеЕие целей в области обеспечения
качества".

|2

стандартами, иJiрi для облегченI4я пс;нI.1ман!{я внешними сторонами системы

СВЯЗАННЫЕ С КАЧЕСТВОМ и отвЕтныЕ

качеством. В основе данных мероприятий лежат

рискоR,связанньiхскачеством,ивответных
быть учтены эти причины.

Характер, сроItи и объем ответных мерtlприятий зависят от причин
Оценки рисков, связаннь{х с качеством,'т0 есть от рассмотрениlI причинно-
Следственных связей N{ежду реализацией риска и достижением одной или

" сr. i\4,]K l._;].
зз см" Iu{Ci,:l.);. },iC j,1.:5.

5.2.2. В Сбществе р€врабатываются и внедряются мероприятия в ответ на
риски, связанные с
обоснования оценки
мероприятиrIх должны
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нескольких целей в области обеспечения качества.
Ответные мероприятия, разработанные и внедренные в ООО <<ЭКСПеРТ-

Аудит>>, моryт проводиться на уровне аудиторской организации иЛИ На УРОВНе
задания, либо возможно сочетание ответственности за действиЯ, КОТОРЫе

должны быть предпринrIты на уровне аулиторёкой организации И На УРОВНе
задания.

Кропае того, ответные мероприятия должны включать:
(а) аудиторская организация должна установить попитику

процедуры, наIIравленные на:
(i) выявление, оценку и устранение угроз несоблюдениrI

соответств)rюттIих этических требований (см. пункт А1 1 7);
(ii) вьuIвление нарушений соответствующих этических требОВаНИЙ,

информирование о таких нарушениях, их оценку и сообщение о Еих в

реryлируюrrше opIaHbT. Кроvrе тOго, обшхество своевременно и надлежащим
образом у{итывает причины и последствия нарушений (см. ПУнКТЫ А118 -

А1 19);
(Ь) Общество пол)чает не реже одного раза в год докуменТ€UIЬНО

оформленЕlое подтверждение соблюдения требований независимости оТ ВСеХ

сотрудников, которые согласно соответствующим этическим требОВаНИЯМ

обязаны быть FIезавиOимЕJми;
(с) u Обrrдестве устанавл}Iвается политика или процедуры, направленНЫе

на сбор, расследование и уреryлирование жшrоб и заявлений в отНОшеНИИ
невыполнения работы в соотtsетствии с профессионullrьными стандарТаМИ И

применимыми требованиями законоts и нормативных актов или в отношении
несоблюдения, lrолитик}1 или проt{едур, установленных Обществом в
соответствии с МСК 1 (см. пунктьi А120 - А121);

(d) в Обществе yстана.вливаtотая пOлитика или процедуры, которые
касаются обстоятельств, когда:

(i) Общест9у после принятия решения о начzlllе и (или) продолжении

работы с кJIиентом или работы по огiределенному заданию становится известНа
ИНфОРмаЦия" Ko,a*1,_};r.,l h/ialгла бы г_rрi4ЕесIлi, к ег0 {),гказу от trlа.боты с кJiиентс|м или
по определеннэм\/ зацанию, если бr,l эта информация была известна до
принятия ],ак.г(i t_)c][]ii.:il}i;1. ,iли {cpl. tтчнкты А|22, - А123);

(ii) О(iut*эгво обязаiтсt }з .jоо,I,tsетсfвtiи с требованиями законоЕ илИ
нормативных. актов принять решение о начаIIе или продолжении работы с
кJIиентом либо работы по определенному заданию (см. пункl А123);

(a) u ()'oi_ri*;l;-ae }.с:|а}iаЕлиt};i}_irс_я пOли,ги<q или ilроцел\iрь!, когоOъте (см.
пункты Ai).l - At;)il):

(i) требуют при проведении аудита финансовой отчетности организаций,
ценные бумаги itоторых IцопущеFlьi к оРгаFIрlзованным торгам, осуществлять
информационнс}е взаимодействие с лицами, отвечающими за корпоративное
управление, в отношении того, каким образом система упраRления качествоМ
помогает Ir.],}noJiHJITb ачJiиторские задания }ia с,пабильнсл высс}кL]м у[)овне
качества {n:tT :rувril,ьi l\;27 - P,:Zg;;

или
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(ii) касаются слrIаев, когда по иным пршIинам следует информировать

внешние стороны о своей системе управления качеством (см. rтункт А130);

информационного взаимодействця с внешними стороЕами в соответствии с

,р.ЪоЪu"иямИ пунктоВ 3a(e)(i) и 3a(e)(ii), включh"я характер, сроки и объем, а

также надлежаЩую форrу информационного взаимодействия (см. пункты А131

- А132);
(f) в Обществе устанавл"iаrоrс" политика

касаются tIроверок качества выполнения задания в

(iii) касаются информации, которая должна быть предоставлена в слуIае

или процедуры, которые
соответствии с Мск 2 и

требуют проведения проверки качества выполнеЕиrI задания в слrIае:
(i) аудита финансовой отчетности организаций, ценные бумаги которых

допущены к организованным торгам;
(ii) аулитаили иных заданий, для которых проверка качества выполнениЯ

задания требуется законом или нормативным актом (см. пункт А133);
(iii) аудИта илИ иныХ заданий, дJIя котОрых Общество установило, что

проверкd качества tsыполнения задания явJuIется надлежащим мероприятием в

отвеТ на один или несколько рисков, связанных с качеством (см. пункты А134 -

А137).
в связи с тем, что Общество не имеет подразделений в рЕrзных регионах,

и численность персон€rла Общества не значителъна, для обеспечения
последователъного применения соответствующих политик или процедур в

рамках ООО <Эксперт-Аудит>> отсутствует потребность в н€LlIичии офИЦИаЛЬНО

оформленЕых политик или процедур34.
5.2.з. В ходе выполнения своей обычной деятельности ГенералъныЙ

директор выявляет необходимость постановки дополнительНЫХ ЦеЛеЙ В

области обеспечения качества, контролирует возникновение дополнИТеЛЬНЫХ
либо модифицированных рискоВ, связанных с качеством. В случае выявлениrI
такой информации Генеральный директор обязан рассмотреТЬ ее И) еСЛИ

целесообрiвно: ,'
-'установить дополнительные цели в области обеспечени'I КаЧеСТВа ИЛИ

модифицировать дополнительные цели в области обеспечени,I каЧеСТВа, УЖО

установленные аудиторской организацией;
- выявитъ и оценить дополнительные риски, связанные с качеством,

модифицировать риски, связанные с качеством, либо переоцениТь иХ ИЛИ;

- разработать и внедрить дополнительные ответные мероприЯТИЯ ИЛИ

модифиццровать имеющиеся ответные меро.rр"rr-". 
ь

'о см. MCKI.A5l.
" см. MCKI.27, MCKI.A52.

a
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независимости, честности, объективности, конфиденци€Lпьности И

профессиональной этики, работники Общества, вне зависимости от н€LпичиrI

квалификационного аттестата аудитора,, обязаны придерживаться НОРМ

профессиональной этики, установленных Кодексом профессиональной этики
аудиторов и Правилами независимости аудиторов и
организацийЗ6.

6.|.2. Процедуры, установленные Обществом, доводятся до
посредством внутрифирменного' обl.чg""", информационных

аудиторских

сотрудников
рассылок и

других мероприятий и нацелены на обеспечение понимания ВсеМи
сотрудниками:

- сути этических принципов и принципа независимости;
- концепту€tльного подхода (если возникJIи угрозы нарушения этичесКиХ

принципов, какие меры предосторожности необходимо принять, чтобы сВеСТи
эти угрозы к приемлемо низкому уровню);

- необходимости избегать ситуаций, которые могли бы создать угроЗы
нарушения ocHoBHbIx этических принципов;

- необходимости надлежащего документирования как самих угроЗ, ТаК И

принятых мер;
- требования о непрерывном профессион.tльном р€ввитии и обl^rении;
- необходимости своевременного мониторинга тенденций профессии

(мониторинга изменений текущего законодательства в сфере аудита И

бухгалтерского )rчета, контроля качества, а также требований законодательства,
реryлирующих деятельность кJIиентов Общества);

- необходимости обращения за консулътациями и помощью к внутренним
и внешним экспертам по сложным вопросам в цеJUIх повышения качества
обслуживаниrI кJIиентов, надлежащее документирование таких обращений, а
также сл}п{аев возможных р€вногласий;

- необходимости контроJIя временных затрат с целью определениrI
адекватных сроко9"выполнениrI заданий, бюджетирование, вкJIючая работу у
кJIиента и время в офисе;

- необходимости своевременного информирования руководства обо всех
случаях нарушения этических принципов, независимости, нецелевого
использованиrI ресурсов Общества таким образом, чтобы Общество имела
возможность отреагировать или оценить достаточность и надлежащий характер
уже принrIтых мер;

- ответственности (дисциплинарной, гражданской, луголовной) за
несоблюдение этических принципов и принципа независиrосr"".

б.1.3. В момент приема на работу работники информируются о
требованиrIх независимости, честности, объективЕости, конфиденци€lльности,
соблюдения аудиторской тайны, а также нОрмах профессион€шьного поведения,
установленньIх в Обществе и ответственЕости за их наруше""е'*.

'u сr. мскl.з4(а).
'' См. MCK1.34(a).
З8 см. мскt.з4lа1.
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6.t.4. ПрИ возникнОвениИ В процессе ок€ваниrI аудиторских услуг
конфликтной ситуации с руководством или работниками клиенТа РабОТНИК
общества обязан незамедлительно поставить об этом в известность

руководитеJUI заданиrI иlилп Генера;rьный директора, которые долЖны принrIтЬ

решение о порядке разрешения конфликтной ситуации.
6.1.5. Если работник кJIиента, уполномоченный для общения с

работником Общества, нарушает этические нормы и допускаеТ действия,
задевающие его честь и доатоинсiво, то последний имеет право отк€ваться от

)л{астия в выполнении заданиrI, незамедлительЕо известив об ЭТоМ либо

руководителя задани[, пlили Генера.тrьного директора в писъМеННОМ ВИДе С

изложением обстоятельств дела.

б.2. нЕзАвисимость

6.2.|. Процедуры в отношении контроля соблюдения независимОСТИ (С

тем чтобы с разу*,rной увсренностью понимать, что сотрудники И СаМО

Общество соблюдают независимость) включают:
- доведение до сведения всех работников, занятых в выполненИИ ЗаДаНИЯ,

требования независимости и условия ее соблюдени,I для конкретных УслУГ;
- информирование персонала о возможных обстоятелъСТВаХ

возникновениrI угрозы нарушеЕия независимости и надлеЖащих МеРаХ
предосторожности, об условиях отказа от задания;

- информирование персон€rла об обязаЕности незамедлительно сообЩаТЬ
обо всех сл)чrшх наруIпения этических принципов и независимости;

- информирование персон€lла обо всех фактических слг{аях нарУшеНИrI
независимости, обо всех сл)ч€tях нарушения установленных полиТиК И

процедур в области системы контроля качества;
- полrIение подтверждений Еезависимости в письменной форме ОТ

физических лиц - )частников аудиторских групп;
оценку независимости Общества при принятии кJIиента

обслуживание или продолжении сотрудничества;
принятие в KatlecTвg обязательýых к исшOJIIIенню ýравrяЛ

ý{езявис1.Iý{ос,rн ayll}rTopoв ff ауд}rт-{}рскнх tlр*-анизаrlи*i, выпускаемых
самореryлируемой организацией аудиторов, и надлежащее информирование
персонzrла обо всех их изменениях;

- обязанность работников Общества незамедлительно информироваТЬ

руководство Общества обо всех случаях нарушения этических принципоВ,
независимости, установленных политик и процедур и о любых обстоятельсТВах
и отношениrIх, которые создают угрозу независимости, для приНЯТИЯ
надлежащих мер.

6.2.2. При приеме на работу, а также в первый рабочий день каждого
календарного года Общество полуIает писъменItое подтверждение соблюдеНИЯ
ее политики и процедур в области независимости от всего персонаJIа
организации, который обязан быть независимым в соответствии с этическиМИ
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требоваНи,Iми, К такиМ лицаМ в ОбщеСтве относятся: Генеральный директор,лица, выполшtющие обязанности аудиторов при выполнении аудиторскихзаданий, лица, проводящие проверку качества выполнения аудиторскогозаданиЯ и/илП мониторинГ путеМ выборочного инспектированиrI.
подтверждение соблюдения политики и процедур в области независимости
производится В бумажном или электронном 

""дъ 
по форме, утвержденнойгенера-пьным директором. Кокдый работник обязаг незамедлительно

информироватъ руководителя задания иlили) руководящих сотрудников обовсех угрозах нарушениrI независимости Компании39.
6.2.З. Общество оценивает свою независимость отIIошениюr w.DtJл, -пЕ5.1б,чlUимOL;,l,ъ Iro отIIОшенИЮ К КJIИеНТУпри принятии решения о принrIтии клиента на обслуживание или продолжениrI

сотруднИчества до закJIЮчениЯ договора с кJIиентом. Щля этого, в частности,производятся след.ющие действиrI:
- УстанОвление критерия (величины общей суммы вознаграждений,полrIенных оТ кJIиента за предыдущий календарный год, либо, ,rр" оЪ.утствиивознаграждений за' предыдущий Год, предполагаемой величинывозна|раждений за текущий год), при превышении которой применяются мерыпо снижению у|розы личной заинтересованности до приемлемого уровня. Вчастности, если доля отдельного клиента или aо"о*уar"u, доля клиентов,принадлежащиХ одноЙ группе компанИй, в доХоде сосТавляеТ более 25Yо, ТОобщество принимает меры по подтверждению независимости:а. В слr{ае проведения аудита - в виде н€вначения надлежащегопроверяющего лица-аудитора, не являющегося у{астником рабочей группы пооказанию аудиторских' услуг, для проведения проверки качества выполненияаудита.
ь, В СЛlпrае оказаниrI сопутствующих аудиту услуг, требующихсоблюдения независимости - в виде н€вначения надлежащего проверяющеголица-ауДитора для проВедения проверки качества выполнения задания, либопришIтиrI иных отвелiтых мер по усмотрению Генеральный директора.- АналиЗ услуг, окzвываемых данному кJIиенту за предыдущие периодыили в текущем периоде (.rри нzUIичии таковых), .'ц.о"й выявления угрозысамоконТроля или личной заинтересованнос ти и, при н€ши чии, tIринятие мер поснижению угроз до приемлемого ypoBIUI;
оценка возможности принятия клиента (продолж ения отношений склиентом)' прин,Iтия И выполнениrI конкретногО задания фиксируется в

РабОЧИХ ДокументахОО. 

---^---I'v-^дчr v Jgl..qLLrLA 

I

6,2,4, Работники, включаемые в состав рабочей гру,'пы по оказаниюаудиторских услУг, а также лицо, проводящее контролъ качества выполнениrIзадания (при наличии), поставщики Услут, исполъзуемые при выполнениизаданиЯ (пр" на,гrичии), после подписаНия договора с кJIиентом, но до изданияприказа Генерального директора о начале ок€вания услуг, обязаны представитъ

'n см. мскl.з4ft).
оо см. мскl.З+iu;, Прч"*а независим., п. 2.8.Т, 2.11.T.
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лицу, ответственному за соблюдение требований независимости, заявление О

независимости по форме, утверждаемой Генералпьным директором. На
основании этого заявления лицо, ответственное за соблюдение ТРебОВаНИЙ

независимости, подтверждает независимость конкретньrх рабОТНИКОВ,
вкJIюченных в состав рабочей группы, на момент формирования РабОЧеЙ
группы и на момент выrтуска аудиторского закJIючения (заключения ОТЧеТа ПРИ

окЕвании сопутствующих аудиту уjлуг,
6.2.5. После подписания доiовора с кJIиентом Общество оцениВаеТ СВОЮ

независимость на протяжении всего выполнения задания. Каждый сОтРУДНИК

обязан незамедлительно информироватъ руководителя задания и (или)

руководящих сотрудников обо всех угрозах нарушения неЗаВиСИМОСТИ

Общества.
Форма заявлениrI о независимости аудиторской орГаниЗаЦИИ

утверждается Генерttльным директоро*О'.
6.2.6. Подтверждение независимости Генерального ДиРеКТОРа

производится Участником Общества. 
,

6.2.7. .Що включения работника Общества в рабочую |руппу,
ок€lзываюIIщо аудиторские услуги . кJIиенту, являвшемуся ранее еГО

работодателем, лицо, отвечающее в Обществе за независимостъ, произвоДиТ
оценку угрозы, связанной с нарушением требования независиМОСТИ И

конфликта интересов. Решение о включении работника Общества в ТаКУЮ

рабочую группу rrринимается с r{етом конкретных обстоятельстВ И

личностньIх качеств работника. При этом работник может быть вкJIЮЧеН В

состав рабочей группы для ок€}зания аудиторских услуг только за отчетныЙ
период, наступивший позднее прекращения трудовых отношений данноГо
работника с данным кJIиентом.

6.з. ротАIия

б:3.1. В ОбЙестве проводится обязательная процедура ротации в цеJuIх
предупреждеЕиrI угрозы близкого знакомства при проведен ии ау дит а43 .

6.З.2. Если задание lrодпадает под критерии, обязывающие провести
проверку качества выполнениrI задания, Генеральный директор до издания
распоряжения о начаJIе работы по заданию определяет, требуется ли
осуществление ротации руководителя задания, или иного аудитора в составе
рабочеЙ группы, или лица, нaвначенного осуществлять проверку качества
выполнения заданиrI, если любая из этих функций выполнялась
последовательно в течение периода, превышающего суммарно десять лет. При
установлении критериев, позвоJuIющих выявитъ необходимость принятия мер
безопасности в отношеЕии угрозы независимости или иного негативного
влияния на качество выполнениrI задания )лIитываются:

О'сr. мскl.з4(а).
u' См. Правила независим., п. l. l7.T.
а3 см, мскt.з+lа;.



- характер задания,
публичного интереса;

19

в том числе насколько оно является предметом

44
- ПроДоЛЖиТеЛъносТЬ рабоТы соТрУДникоВ наД конкреТныМ ЗаДаниеМ .

6.4. конФишнI_ц4АJъность и Аул4торскАя тАинА

6.4.|. Общество реilлизует политику и процедуры, направленные на

сохранение конфиденци€lльност; любой информации, попуrенной в ходе

ок€ваниЯ аудиторских услуг от кJIиентов и составляющей аудиторскую тайну,

6.4.2. РаботниК Общества при приеме на работу подписывает

обязательство о нер€lзглашении
аудиторскую тайну.

конфиденци€tльноЙ информации, включая

7. приЕUIтиЕ и IIродолжЕниЕ oTНorrrF,Tilц;lc кJIиЕнтАми,
- ПРИНlIТIШ,И ВЫПОJIШНИЕ КОНКРЕТНЫХ ЗАДАНИЙ

7.|. В рамках функционированиrI системы управления качествоМ на

постоянной основе применяются процедуры принятия и продолжени,I

отношений с клиентами, принятия и выполнения конкретных заданий.

7.2. Как правило, Генераrrьный директор является лицом, ответственным
за принятие решения о принrIтии на обслуживание нового кJIиента и

ПpoДoЛЖениясoTpyДниЧесTBaссyЩeсTByюЩиМкJIиeнToМ(да;rеe
ответственное за принятие на обслуживание). Функции Лица, ответственного за

принятие на обслуживание, моryт быть переданы Генеральным директором
другому лицу на основ ании распоряжения Генера_гtьного директор а.

7.3. ЛицО, ответсТвенное за принltтие на обслуживание должно убедиться,
что:

- суждениfl,' применяемые аудиторской организацией в отношении
принятия решениЯ о начаJIе и (или) продолжении работы с клиентом либо

работы по определенному заданию, носят надлежащий характер на основании
того, что:

а) поJIученная информация в отношении характера и обстоЯтельстВ
задания, а также честностъ и этические ценности клиента (включая РУКОВОДСТВО
и) если применимо, лиц, отвечающих за корпоративное управление)
достаточны для подтверждения таких суждений; ,

Ь) аудиторск€ш организация способна выполнитъ задание в сооТВеТСТВИИ С

профессионzlJIьными стандартами и применимыми требованиями ЗаКОНОВ И

нормативных актов;
- финансовые и операционные приьритеты аудиторской организации не

приводят к IIрименению ненадлежаrцих суждений относителЬнО ПРИНrIТИЯ

решения о начаJIе и (или) продолжении работы с кJIиентом либо РабОТЫ ПО

ОО См. Правила независим., п.11.3.Т,
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определенному заданию.
С этой целъю лицом,

производится
потенциаJIьным

за принятие на
необходимости,

обслуживание,
общение с

и содержания услуг;
- определения соответствия

потенциitльному клиеЕту, пdречню
определенному законодательством ;

характера услуг,
сопутствующих

необходимых
аудиту услуг,

- выяснения условий и особенностей
деятельности потенци€rльного аудируемого лица;

ответственным
сбор информации и; при
клиентом для:

- подтверждения факта пониманиrI потенци'альным клиентом целей, ЗаДаЧ

финансово-хозяйственной

- выявления фактов, способньш оказать влияние на неЗаВиСИМОСТЬ

Общества и его работников;
- анализа характера контактов с предыдущими организацvIями) Ранее

ок€вывавшими потенци€lльному кJIиенry аудиторские услУГи;
- шIределения. возможностей Общества по оказанию аудиторскиХ УСЛУГ

конкретному кJIиенту, обусловленньtх н€lJIичием достаточного количеСТВа
сотрудников, обладающих необходимой ква_пификацией для оказаНИrI

аудиторских услуг, в сроки, приемлемые для обеих сторон, а также
принципиальной целесообр€вности их оказания;

- вьUIвления обстоятельств, которые моryт ок€вать влияние На

возможность ок€вания аудиторских услуг с надлежащим качеством (напримеР,
заведомое ограничение потенци€tльным кJIиентом объема предоставляеМОй
информации);

- оценки.честности руководства предполагаемого кJIиента, в том чисЛе
определение признаков того, занимается ли он легализацией (отмыванием)
доходов, пол)л{енных преступным путём, или другой кримин€tльной

45
деятельностью'- .

7.4.11ри вычесении суждений в отношении принятиrI решения о начале и
(или) продолжении работы с клиентом либо работы по определенному заданию
собирается достаточн€ш для подтверждения таких суждений информациrI иЗ
самых р€вных внутренних и внешних источников, вкJIючая:

- в слу{ае уже имеющегося кJIиента - полrIение информации по текущим
и прошлым заданиям, если применимо, или направление запросов другим
сотрудникам, которые выполнrtли другие задания дJUI кJIиента;

- в сл}п{ае нового кJIиента _ направление запросов предшествующему
аудитору в соответствии с соответствующими этическими требованиями;

- проведение обсуждений с иными третьими сторонами, например,
юридическими консультантами и отраслевыми компаниями-ан€UIогами;

- из)ление сведениЙ о деятеJtьности кJIиента в прошлом в
соответствующих базах дапrпr"r"Оu.

о'см. мскl.з0.
ou см. мскl.А69.
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7.5. ИдентификациrI кJIиента, представителя кJIиента, бенефициарноГо
владельца, производится в порядке и в сроки, установленные ПравиламИ
внутреннего контроля в целях противодействия легализации (отмыВаНИЮ)

доходов, полученных преступным путем, финансированию террорjзма и

финансированию распространения оружия маёсового уничтожения*'.
7.6. Оценка возможности принятиrI кJIиента (продолжения отношений С

клиентом), принятия и выполнения конкретного задания производиТся В

рабочих документах. В случае, еёли были обнаружены какие-либо проблеМЫ,
но, тем не менее, принято решение rrринять на обслуживание нового кJIиенТа

или продолжить сотрудничество с уже существующим клиентом, способ

р€врешеЕия проблем излагается в рабочем документе. В частности, оцениваеТСя
значимость любых угроз Еарушения основных принципов этики И (.rР"
необходимости) описываются предпринимаемые меры предосторожносТИ ДЛЯ

их устранения или сведения их до приемлемого уровня.
7.7. Руководитель задания должен убедиться, что все необходимые

процедуры в отноIц€нии решения о принятии на обсrryживание нового юIиенТа
или продолжеЕии сотрудничества с кJIиентом по конкретному аудиторскоМУ
заданию были соблюдены и что были сделаны надлежащие выводы-'. 

I

7.8. Если Общество после принятиrI решения о начале и (иЛИ)
продолжении работы с клиентом или работы по определенному заданиЮ
становится известна информачия, которая могла бы привести к отк€lЗУ
Общества от работы с кJIиентом или по оrrределенному заданию, если бы эта
информация бьlла известна до принятия такого решения, предпринимаются
следующие ответные меры:

- проведение внутренних консультаций или с юристом;
- рассмотрение вопроса о н€tпичии профессионального, законодательного

или нормативного требования о продолжении работы по заданию;
- обсуждение с руководством клиента надлежащего уровня и с лицами,

отвечающими за крРпоративное управление) или зак€вчиком задания действиЙ,
которые аудиторск€ш организация может предпринятъ, исходя из
соответствующих фактов и обстоятельств;

- рассмотрение необходимости уведомления контролирующих органов (в
Частности, информирование Росфинмониторинга при н€uIичии любых
ОСноВаниЙ полагать, что сделки или финансовые операции аудируемого лица
Могли или моryт быть осуществлены в целях лег€}лизации (отмывания) доходов,
поJý/ченных преступным гIутем, или финансирования террор4зма) ;

- если принято решение об отказе от задания:
а) информирование руководства клиента и лицэ отвечающих за

корпоративное управление, или зак€вчика задания о данном решении и

" см. мскl.А68, 115-Фз, ст.7 ч.2,о'см.мсл220,22.

причинах отк€ва;
Ь) рассмотрение вопроса о наiIичии профессионztJIьного,



законодательного или нормативного требованиjI к аудиторской органиЗациИ
сообщить реryлирующим органам об oTкzlЗe от задания или от ЗаДаНИЯ И

продолжение отношений с клиентом и о причинах такого отказа.
- при невозможности отказа от задания:
а) доведение до сведения руководителя зdдания и увеличение ОбЪеМа И

реryлярности его действий в рамках руководства и надзора за рабОтОЙ ЧЛеНОВ

группы и ее проверки;
Ь) назначение более опытных сотрудников для работы по заданию;
с) н€вначение проверки качества выполнения задания до ВЫДаЧИ

аудиторского закJIючен r"ОП .

7.9. В обстоятелъствах, когда Общество обязано начать или проДоЛЖИТЬ

работу rrо заданию или не имеет возможности откчваться от задания, а еМУ

известна информация, которая привела бы к отказу от заданиrI ИЛИ

прекращению его выполнения:
- Общество рассматривает влияние информации на выполнение ЗаданиrI;

- Общество доводит информацию до сведения руководителя ЗаДаНИЯ И

требует от него увеличения объема и реryлярно.сти действий в раМКаХ

руководства и надзора за работой членов рабочей цруппы, а также ее проверКИ;
- Общество назначает более опытЕых сотрудников для работы по

назначает проведение проверки качества выполнениr{

8. выполшниЕ зАдАниrI

8.1. оБщиЕ положЕIfulя

навыками и соотвётствующих требованию независимости.

nn см. мскl.з4(dхD.
'О см. MCKl.з4(d1ii).
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заданию;
- Общество

зада"""'О.

8.1.1. Щля окЕвания услуг в Обществе формируется рабочая группа из

работников, обладающих необходимыми профессион€шьным опытом И

8.1.2. fuя осуществлениrI руководства выполнением конкретного
аудиторского задания, после закJIючения соответствующего договора, но до
нач€Lпа выполнения задания н€lзначается руководитель задания.

8.1.3. Аудиторские услуги окчtзываются преимущественно силами
работников, состоящих в трудовых отношениях с Обществом. Привлечение лиц
по договорам |ражданско-правового характера для участиrI в ок€вании
аудиторских услуг осуществJuIется в случаях необходимостй при надлежащей
Проверке их профессионЕLпьной компетенции, опыта и независимости.

8.1.4. Сбор аудиторских доКазательств осуществляется как
непосредственно по месту расположения,кJIиента, так и дистанционно, в том
числе посредством из)л{ения документации, информации и баз ДанНЫХ,
представленных клиентом или третьими лицами по запросу Общества.
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8.1.5. .Щля документирования подтверждения независимости, оценки
выполнениrI задания используется рабочая документация - рабочие докуМеНТЫ,
опросники, меморандумы, протоколы и иные формы письменных записей по

формам, утвержденным Генеральным директором. Файлы по аудиторскиМ
заданиям моryт составляться как в электронной, так и в бумажном форМаТе.
Сведения о видах документов, сроках их хранения, требованиях к vж

документов и аудиторских док€вательств, а также о порядке хранения рабочих
документов по завершенным заданиrIм.

8.1.7. По окончании выполнениrI задания
подлежит сдаче для обязатепьного хранения в архив Общества.

оформлению устанавливаются в Инструкции по оформлению рабочих

рабочая документация

8.1.8. Рабочая документация по аудиторским заданиям оформляетСя
своевременно. Предельные сроки завершения формирования файла по заданиЮ
в Обществе устанавлив€lIотся не позднее 60 календарных дней после ДаТЫ
завершения задания".

8.2. руковоЙтЕль Ьдддrт,ш

8.2.1. Руководитель задания назначается Приказом Генера-шьного

директора, которым на руководителя задания возлагаются соответствующие
обязанности и ответственность. Руководитель задания в письменной форме
принимает на себя ук€ванные обязанности и ответственность.

8.2.2. Информация об имени и функциях руководителя задания доводится

8.2.З. Руководитель заданиrI несет ответственность за общее качество
всех аудиторских заданпй,на проведение которых он н€вначен, в частности:

(а) за управление качеством и обеспечеЕие качества при выполнении
аудиторского задаrIия, включ€ш принrIтие на себя ответственности за создание в
рамках выполнения задания среды, в которой придается болъшое значение
корпоративной культур_е аудиторской организации и ожидаемому поведению
членов рабочей группы";

(Ь) за четкие, последовательные и эффективные действия, отражающие
ПРиВерженность аудиторской организации качеству, а также установление того,
КаКое поведение ожидается от членов рабочей |руппы (пр" их н€Lпичии), и
представление информацию об этом, в том числе:

- Что все члены рабочей гругlпы несут ответственность за у{астие в

управлении качеством и обеспечении качества на уровне задания;
- Важность профессион€}льной этики, ценностей и отЕошения к членам

рабочей группы;
- важность открытого и эффективного информационного взаимодействия

'' см. мскl.зl(0, мскl.А8з, мсА2зO.А2l.
52 см. мсА220.1з.
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с рабочей группОй и подДержание возможности выражения членами рабочей
гр ппЫ обейокОенностИ без опасения негативных последствий для себя лично;_ важность проявления каждым членом рабочей .руч+",

профессИон€UIьноГо скептиЦизма на протяжении всего аудиторского задания--;

(с) за информирование других членов рабочей группы (при их нЕlJIичии) о

соответствующих этических требованиrIх, которые являются применимыми с

у{етом характера и обстоятельств конкретного аудиторского задания, а также о

соответствующих политике и процедУрах, вкJIюча,I те, которые направлены на:

- выявление, оценцу и снижение угроз несоблюдениrI соответствующих
этических требований, в том числе требований независимости;

- обстОятелъства, которые моryт статъ причиной
соответствующих этических требований, в том числе

нарушения
требований

независимости, и обязанности членов рабочей группы в ситуациях, когда им

становится известно о нарушениях;
- обязанности членов рабочей группы в ситуациях, когда им становится

известнО о слу{ае ЕарушеН"" ор.ч""зацией законов и нормативных акrо"'О;

(d) за определение того, были ли соблюдены все соответствующие

этиtIеские требовани\ в том числе требования независимости, до датированиrI
аудиторского заключения55 ;

(е) за надлежащее использование ресурсов, которые были выделены или

доступ к которым будет предоставлен рабочей группе соотвеТСТВеННО, С УЧеТОМ
xapaкTepu 

" 
об"rоятельств аудиторского задаrиr'u ;

(0 .u руководство работой членов рабочей группы, надзор за ними и

проверку их работы. Если руководитель задания поручает разработку и
выполнение процедур, задач и действий другим членам рабочей группы для
ок€ваниЯ ему помОщи В исполнеНий своих обязанностей, руководитель заданиrI

продолжает нести обшцуrо ответственностъ за управление качеством и

обеспечение качества в рамках аудиторского заданиrI. С этой целью он

руководит работgй данных членов рабочей |руппы, осуществЛяеТ НаДЗОР За

ними й проверщу их работы57;
(g) зu проведение рабочей группой консультаций:
- по сложным или спорным вопросам, по которым в соответствии с

политикой и процедурами аудиторской организации требуется ПР9ВеДеНИе

консультаций;
- по другим воtIросам, которые в соответствии с профеССИОНzUIЬНЫМ^ -58суждением руководителя заданиrI требуют проведения консультаций-";
(h) за рассмотрение и устранение расхождений во мнениях в

соответствии с политикой и процедурами,аудиторской организац ии59 ;

" см. MCA220.14.
5а см. мсА220.17"
55 см. мсА220.21.
'u см" мсА220.28.
" см. мсА220.|5, мсл220.29.
" см. мсА220.з5(а).
'n см. мсА220.з8(а).
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(i) за изу{ение предоставленной аудиторской организациеЙ информаЦИИ,
пол1.,rенной в рамках внедренного в аудиторской организации Процесса

мониторинга и устраНениЯ недостаТков, ЪкЛючzШ (В применИмыХ СЛl^rаях)

информацию, пол)п{енную в рамках процесса мониторинга ц УсТранеНиrI
недостатков, внедренного в сети и организациях, входящих в ceTbuo;

(,) за определение уместности и влияния на аудиторское задание

информации, указанной в пункте (i), 
" 

выполнение надлежащих действий"';
(k) за сохранение бдительности на rrротяжении всего аудиторского

задания в отношении информации, которzш может бытъ значимой ДЛЯ ПРОЦеССа

мониторинга и устранения недостатков, внедренного в аудиторской
организат\ии, и доведение такой информации до сведениrI лиц, оТВеЧаЮЩИХ За

данный ,rроцес"u'.
8.2.4. Руководитель задания должен:
(а) понимать соответствующие этические требования, в

требования независимости, которые являются применимыми
обстоятельств конкретного аудиторского задан"ru' ;

том числе
с у{етом

характеРа и
(Ь) прийти к закJIючению о соблюдении требований независиМОСТИ,

которые применяются к конкретному аудиту. Если внимание рукоВОДИТеЛЯ
задания привлекают вопросы, которые ук€lзывают Еа существование УГРОЗЫ
несоблюдения соответствующих этических требований, руковОдитель ЗаДаНИЯ

должен оценить угрозу, следуя политике и процедурам аудиторской
организации и используя уместную информацию, пол)rченн).ю от аудиТОРСКОй
организации, рабочей |руппы или из других источников, и выПолНИТЬ
надлежащие действ 

^ЯuО 
;

(с) сохранять бдительность на протяжении всего аудиторского ЗаДаНИЯ

посредством набшодения и, при необходимости, направленшI запросоВ В

отношении нарушений соответствующих этических требований ИЛИ

соответствующей политики и процедур аудиторской организации члеНаМИ

рабочей .py.rr"ru'; "

(i1) выполнить следующие действия в сл)л€шх, когда руководиТеJIЮ
задания становится известно через систему управления качеством аудиторской
организации или из иных источников о фактах, свидетельствующих о
несоблюдении рабочей группой соответствующих этических требований,
применимых к аудиторскому заданию в силу его характера и обстоятельств:

- информировать о сложившейся ситуации ГенеральЕого директора;
- осуществить информационное взаимодействие с лицами, отвечающими

за корпоративное управление аудируемого лица;
- рассмотреть вогIрос о необходимосди информационного взаимодействия

реryлирующими органами и СР9 ААС и) в сJýrtIае таковой,

uo см. мсА220.з9.
u'CM. мсА220.з9,
u'cM. мсА220.з9.
u'см. мсд220.16.
uo см. MCA220.18.
u'CM. MCA220.19.
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проинформировать о такой необходимости Генерального директора;
- рассмотреть вопрос о необходимости обратиться за юридической

КОНСУлЬтациеЙ и, в сJIучае таковоЙ, проинформировать о такоЙ необходимости
Генерального директора;

- рассмотреть вопрос об отк€ве от вilполнения задания, если это
возможно в соответствии с применимым законом или нормативным актом и
проинформировать о такой необходимости Генерального д"ре*rорuuu.

(е) убедиться в том, что выполнrIются надлежащие процедуры
ОТносительно принrtтиrl и продолжения отношений с кJIиентами, тIринятия и
ВыПолнениrI определенных заданий, а также должен определить, что сделанные
в этом отношении выводы носят надлежащий характер67;

(0 принимать во внимание информацию, поJгr{енную в процессе
ПРиНrIтиrI решения о начzLпе и продолжении работы с клиентом или работы по
ОПРеДеленному аудиторскому заданию, при планировании и выIIолнении
аудиторского заданияОО;

(g) еСли рабочая группа rrол)п{ает информацию, KoTop€t t, если бы она
бЫЛа ИЗВестна аудиторской организации до принятия решения о начаJIе и (или)
ЦРОДОЛЖеНии работы с кJIиентом илц работы по определенному заданию,
ПРИВеЛа бы к тому, что аудиторскzш организация отк€lз€ulась бы от аудиторского
Заданиъ безотлагательно передать указанную информацию в аудиторсч.ю
организацию69;

(h) УбеДИТься в том, что для выполнениrI задаЕия выделены достаточные
и надлежащие ресурсы либо они на своевременной основе будут доступны
рабочей группе с )пIетом характера и обстоятельств аудиторского задания,

(i) УбеДИТЬСя В Том, что члены аудиторской группы, а также все внешние
эксперты аудитора И непосредственно содействующие выполнению
аудиторского задаЕия внутренние аудиторы, которые не входят в состав
рабочей группы, совокупно обладают надлежащими способностями и
профессИональной компетеНтностью, в том числе достаточным временем, дJIя
выпол не ния ау диторского заданиr" ;

С) ПРОИНфОРМировать Генералъного директора о потребности в
выделении дополнителъныХ или €шIьТернативных ресурсов для задания или об
обеспечении доступа к ним, если при выполнении пунктов (h) и (i)
руководитель задания установит, что для выполнения задqния выделены или
будут доступны недостаточные дли ненадлежащие ресурсы с учетом
обстоятельств аудиторского задания" ;

uu см. мсю20.20. мсю2о.л46.u'c*.Mcдzzo.zz,
ur см.мсл220.2з.
un см.мсю20.24.
'осм. Mcю20.2s"
" см. мсА220.26.
'2 см.мсю20.2l.
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(k) убедиться в том, что члены рабочей цруппы во BpeMrI провеДения
заданиrI организов€uIи полr{ение необходимых консультаций КаК ВНУТРИ

рабочей {руппы, так и между рабочей группой и другими специ€lЛИСТаМИ

соответствующего уровня внутри организации или за ее .rред"rrаr"";
(1) убедиться в том, что характер и объеМы этих консультаций, а_ТаКЖе

,74

выводы, сделанные на их основе, согласованы с теми, кто их предоставил ;

(m) убедиться в том, что согласованные выводы, сделанные на основе
консультаций,реапизова""r"; 

ё

(n) убедиться в том, что характер, сроки и объем работ по руководству,
надзору и проверке:

_ запланированы и соблюдены в соответствии с политикой и процеДУРаМИ
аудиторской организации, профессион€LгIьными стандартами и ПРиМеНИМЫМИ

требованиями законов и нормативных актов;
_ у{итывают характер и обстоятельства аудиторского задания, а ТаКЖе

ресурсы, которые аудиторскzш организациrI выделит рабочеЙ грУППе ИЛИ К
которым предоста""" до.rуп'u;

(о) проверять аудиторскую документацию .в надлежащие моменты
времени в ходе выполнения аудиторского задания, вюIюч€ш аудиТоРСКУЮ

документацию в отношении'.
- значимых вопросов;
- значимых суждений, в том числе суждений, которые сВяЗаНЫ СО

сложными или спорными вопросами, выявленными в ходе выполнения Задания.'
и сделанных выводов;

- других воп,росов, которые
суждением руководитеJLf, задания
задания";

в соответствии с профессион€Lпьным
связаны с обязанностями руководитеJIя

(р) убедиться на дату аудиторского закJIючения или до этой даты путем
обзора аудиторской документации и обсуждениrI с членами рабочей группы в
том, что собранрI достаточные надлежащие аудиторские док€lзательства в
поддержку сделанных выводов и дJuI обеспечения выпуска аудиторского
закJIюченrr";

(q) прежде чем датировать аудиторское заюIючение, проверитЬ
бу<галтерскую (финансовую) отчетность и аудиторское закJIючение, включая
(в применимьIх случаях) описание юIючевьtх вопросов аудита и связанную с
ними аудиторскую документацию, чтобы убедиться в том, что заключение,
которое будетл выпущено, явJшется надлежащим t в конкретных
обстоятельсr"ах'П ;

G) проверить официальные документы, выпускаемые в рамках

'З см. мсА220.з5Ф).
'а см. мсА220.з5(с).
" см. мсА220.з5(d).
'u см. мсА220.з0.
" см. мсА220.з1.
'r см.мсл22о.з2"
'n см. мсА220.зз.
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взаимодействия с руководством, лицами,

управлен:", , реryлирующими органами, до

(s) убедиться В том, что сделанные выводы по результатам рассмотрения
и устранения расхождений во мнениrIх были'оформлены документ€Llrъно и

ре€tлизованы и не датировать аудиторское закJIючение до устранения любых

расхождений во мнениrIх. В Сл1..rае если между членами аудиторской группы и

лицом, шредоставляющим консультации членам аудиторскОЙ |РУППЫ ПО

возникШему У них В ходе выполнениrI заданиrI вопросу, возникает расхождение
мнений, то руководитель задания шисьменно информирует об этом
Генера_tlьный директора или иное уполномоченное им лицо с приложеНИеМ ВСеХ

материшIов, использованных при поJц/чении консультациИ) И Генералъный

директор или иное уполномоченное лицо принимает решение По Данному-Bl
вопросу

8.2.5. Если Общество определило, что по конкретному ауДиТОРСКОМУ

заданию необходима проверка качества выполнения задания, рУкОВОДИТеЛЬ
заданLLя должен:

- убедитъся в том, что было нЕвначено лицо, осуществJuIюЩее ПРОВеРКУ

качества выполнения задания:'
- сотрудничать с лицом, осуществляющим проверку качества выполнения

задания, и информировать других членов рабочей |руппы об их обяЗаННОСТИ

также сотрудничать с этим лицом;
- обсудить с лицом, осуществJuIющим проверку качества ЗаДаНИЯ,

значимые вопросы и,значимые суждения, возникающие в рамках аудиторского
задания, в том числе вопросы и суждениrI, вьUIвленные в ходе проВеРКИ
качества выполнения задания;

- не датировать аудиторское закJIючение до момента завершениrI
проверки качества выполнения заданr"".

8.2.6. Руковрдителъ задания составляет обшlуо стратегию аудита, а ТаКЖе

детальНый плаIl аудита. Все члены аудиторской группы должны быть
ознакомлены с общей стратегией аудита и дет€}льным планом аудита.

8.2.7. Руководителем задания может быть н€}значен работник Общества,
имеющий надлежащий действующий квалификационный аттестат аудитора.

Руководитель задания должеЕ обладать надлежащими способностями и
профессиональноЙ компетентностью, включzш достаточное время, для
выполнениrI заданиrI. В частности, руководитель задания должен обладать
знаниями соответствующей отрасли, или оцениваемого предмета заданиrI, или
критериев, которые должны применrIться при подготовке информации о
предмете задания, а также опытом соблюдениlI соответствующих нормативных
требован ий или требований к отчетности.'

.Щля определения н€LпичиrI знания соответствующей отрасли, предмеТа

*о см, мсА220.з4.
'' см. мсА220.з8Ф), мсю2O.з8(с).
" см. мсю20.з6, мсю.24Ф).
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профессион'LIIьных
нормативных актов,

стандартов и применимых
а также политики или процедур

требований
аудиторской

законов и
организации

возложенных на
и включаются

него обязанностей,
в документацию по

задания или критериев, в отношении сотрудника ООО <Эксперт-АУДИТ>>,

используются сведения об rIастии данным лицом в аудиторскои деятельности
ООО <<Эксперт-Аудит>. !ля определения нЫIичия достаточноГо ЗНаНИrI И ОПЫТа

в отношении работника Общества при недостатке информации, исполЬЗУЮТСЯ

сведениrI, предоставленные таким работником.,Щля подтверждения пониМаНИ[

используются сведения о прохождении IIовышения кв€UIификации, r{аСТИИ В

круглых столах и конференциях профильной тематики, наJIичие поДпИлСеЙ В

ознакомлении с внутренними локЕlJIьными актами ООО <Эксперт-Аудит>>83.

8.2.8. Формы рабочих документов, документSLIIьно tIодтверждающих
осуществление руководителем задания

утверждаются Генер€rльным директором
заданrю8'.

ПРОВЕРКУ КАЧЕСТВА

8.3.1. Общество не проводит аудит бухгалтерской (финансовой)
отчетности организаций, ценные бумаги которых допущены к организованНыМ
торгам и другим общественно значимым организациям, но можеТ ПРИ

проведении иных заданий, подпадающих под критерии, установленные
настоящими Правилами провести проверку качества выполнения задания.

8.3.2. Прежде "чем приступить к выполнению задания руководитель
задания должен убедиться в том, назначено ли лицо, осуществляющее проверкУ

оценку значимьж суждений, сформированных членами аудиторской |руппы и
выводов, формируЮщих основу аудиторского заключения.

Проверка качества выполнения задания включает:
(а) оценку независимости Общества в контексте конкретного задания;
(Ь) оценку значимых рисков, вьшвленных в ходе выполнения задания) и

Процедуры, выполнrIемые в ответ на оцененные аудитором риски, .вкJIюча'I
оценку рабочей группой риска ошибок и недобросовестных действий и
выполнения рабочей группой процедур в ответ на этот риск;

(с) суждения в отношении ypoBHrI существенности и зн,ачимых рисков;
(d) получение соответств}ющих консультаций по сложным или спорным

Вопросам либо при расхождении мнений, а также выводы, сделанные по
резулътатам этих консультаций;

(е) значимость исправленньrх и неиЬправленных искажений, выявленных
в ходе выполнения задания;

" см. мск1 .з2,мскl.л,72.
*о см. MсA220.Al l8.
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(0 обстоятельства, информация о которых должна быть доведена до

сведения руководства аудируемого лица, представителей собственника или

иных лиц;
(g) соответствие выбраннъIх для анализа рабочих документов аудитора

выполненной работе, послужившей основой для формирования значимых

суждений и сделанных выводов;
(h) надлежащий характер проекта аудиторского заключения;
(i) иные вопросы, установленные п.25 МСК 2.

в.з.+. Проверка качества выполнения задания в Обществе в обязательном

порядке проводится при проведении аудита либо оказания сопутствующих

аудиту услуг в следующих ситуациrIх:
д) применительно к видаМ заданий, выполнrIемым

организацией, и выпускаемым закJIючениям или отчетам:
аудиторскои

А1) задания, которые связаны с высоким уровнем сложности или

требуют применениrI суждений в значительном объеме, например:
- -заданиrI, ,по. которым возникли проблемные вопросы, такие как

аудиторские задания С повторными замечаниями. по итогам внутреннего

инспектирования или внешней IIров9рки, неустраненными значительными

недостатками системы внутреннего контроля или существенными
исправлениrIми сравнительной информации в финансовой отчетности;

- задания, В отношении которьж были выявлены необычные

обстоятелъства В рамкаХ процесса принrIтиrI решениrI о нач€шIе и (или)

продолжении работы с кJIиентом или работы по определенному заданию

аудиторской органйзации (например, новый клиент, у которого были

р.вногласия ,со своим предыдущим аудитором или практи,кующим
специztлистом при обеспечении уверенности);

в) применительно к тиrrам организаций, в отношении которых
выполнrlются задания:

- органиЗации) коТорые осуществляют деятельность в новых oTpacJUIx или

в отношении которых У аудиторской организации отсутствует прошлый опыт

работы;
организации с большим числом и широким кругом заинтересованныХ

сторон.
с) В Других сл)д€шх, когда проверка качества выполнения задания

сочтена надлежащим ответным мероприятием, которое обосновывается
оценкоЙ рисков, связанных с качеством85. L

8.3.5. В слуrае, если, в соответствии с настоящими Правилами, требуется
н€вначение лица, осуществляющего, проверку качества выполнениrI

конкретного аудиторского задания, ответственность за его назначение несет
генера_гlьный директор. Щанное лицо'назначается прикzlзом Генералъного

директора, которым на это лицо возлагаются соответствуюЩИе ОбЯЗаННОСТИ.

Лицо, осущестВjUIющее проверку качества выполнения заданиrI в письменной

" см. мскt.з+19.
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форме принимает на себя указанные обязанносrи*u.
8.3.б. Требования к квалификационному аттестату поставщика услуг,

являющегося физическим лицом, предостаВляющего ресурс дJIя осуществления
проверки качества выполнения задания, анапогичны указанным ниже

требоваНиям К квалификационному аттестату лица, осуществляющеIо проверку
качества выполнен ия задания и являющегося работником Общесr"а".

8.3.7. Руководитель заданиl4 связанного с выражением уверенности (по

мсд, мсоп или Мсзоу), может бытъ нzвначен лицом, осуществляющим
проверку качества выполнения задания в отношении того же клиента, Только

по истечении периода невовлечения, составляющего два года, прежде чем

руководИтелЬ заданшI сможет принять_ на себя роль лица, осуществляющего
проверку качества выполнения заданиr88.

8.3.8. Лицо, проводящее проверку качества выполнения задаНИЯ, НеСеТ

ответственность за:
- проведение проверки качества выполнения задания;
- Ьпределение.характера, сроков и объема руководства работой лиц,

ок€вывающих поддержку . при проведении проверки, надзора за ними и
цроверки их работы;

- документирование проверки качества выполнения задания -

В частности, лицо, осуществляющего проверку качества выПоЛНеНИlI

задания, несет ответственностъ за выполнение процедур в соответствии С

настоящими Правиlrами в надлежащие моменты времени в течение ПеРИОДа

выполнениrI задания, чтобы обеспечитъ надлежаIцуIо основу для объеКТИВНОЙ

оценки значимых суждений, сформированных рабочей группой, и сДелаННЫХ
на их основании выводов.

Руководителю задания зашрещается укulзывать дату на заюIЮЧеНИИ ПО

результатам задания, пока не будет получено уведомление оТ ЛИЦа,

осуществляющего проверку качества выполнения задания, о том, что Проверка
качества выполнен'ия заданиJI за"ерaе"а'П.

8.З.9. Лицо, проводящее проверку качества выполнения задания, доЛЖНО:
- обладать профессион€uIьнои компетентностью и способностяМи, В ТОМ

числе располагало достаточным временем,
проведеная проверки качества выполнения

- соблюдать соответствующие требования, вкJIючая
требования, касающиеся угрозы несоблюдения принципов объективности и
независимости лицом, осуществляющим проверку качрства выполнениrI
задания;

- соблюдать положения законов и нормативных актов (rrр" их на-гrичиИ),
которые применимы к вопросам соответствия лица, осуществляющего
проверку качества выполнения заданиri, критериям для его назначениrI В

'u см. мсю.17.
87 см. MCK2.18.
*'см. мсю.19.
'n см. мсю .2l, мсю.24(а)Ф), мсю.28.

и надлежащими полномочиями для
задания;
этические
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качестве такого лица90.
8.з.10. Помощники лица, осуществляющегс проверку качества

выполнения задания, пtr)и их нuвначенииr, должны также не моryт явJUIться

членами рабочей группы и должны обладать профессиОНаЛЬНОЙ

компетентностью и способностями, в том чиёле располагали достатоЧныМ
временем, Для выполнения возложенных на них обязанностей, должны
соблюлатЬ соответСтвующие этические требования, вкJIючая требования,
касающиеся угроз соблюдения ийи Принципов объективности и независимости
и, в применимых сJцлIаях, положений законов и нормативных aKTo"n'.

8.3.1 1. Для определениjI того, обладает ли лицо, которому предполагается
предоставить полномочиrI для проведеншI проверки качества выполнения
заданиjI, либо его rrомощник, необходимой профессиОНаЛЬНОЙ

компетентностью и должной тщательностью, до его назначения ГеНеРаЛЬНЫЙ

директор из}ruIает сведения, характеризующие :

- понимание этим лицом (его помощником) профессион€LlrьНЫХ
стандартов и применимых требований законов и нормативных акТоВ, а ТаКЖе

политики или процедур. аудиторской организации, которые яВЛЯЮТСЯ

значимыми для задания;
- понимание этим лицом (его помощником) отрасли, в

аудируемое лицо осуществляет деятельность;
- н€tпичие у этого лица (его помощника) знания и опыТа, КОТОРЫе

являются значимыми дJuI заданий, сходных по характеру и сложности;
- понимание этим лицом (его помощником) обязанностей лИЦа,

осуществJuIющего проверку качества выполнения задания (его помощникОМ).

Щля определениrI н€tпичия достаточного знаниjI и опыта в отношеНИИ

работника Общества, используются сведения об r{астии данным лицоМ В

аудиторской деятельности Общества. Для определения наJIичи;I достаточного
знания и опыта в отношении работника Общества при недостатке информации,
а также в отношрнии поставщика услуг (стороннего лица, не являющеГося

работником Общества), использ)rются сведения, предоставленные такиМ

работником (сторонним лицом). Для подтверждения пониманиlI
профессионztльных стандартов и примеЕимых требований законов И

нормативных актов, а также политики или процедур аудиторской организации
используются сведения о прохождении повышениrI кв€LIIификации, уtастии в
круглых столах и конференциях профильной тематики, н€uIиЕIие подписей в
ознакомлении с внутренними локaльными актами Общес,"an' .

8.3.12. Лицо, проводящее проверку качества выполнениrI заданИЯ,
обязано:

(а) прочитать и изr{ить информацию, предоставленную:
- рабочей группой - в отношении Характера и обстоятельств задания И

организации;

no см. мсю.18.
n'CM. мсю.20.
n'cM. мсю.l8, мсю.20, мск2.А5.

которои
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- аудиторской организацией - в отношении процесса мониторинГа И

устранениrr недостатков, в частности выявленных недостатков, которые Могут

сформированные
группы значимые вопросы и

при планировании, выполнении

применимо, с другими
значимые суждениr{,

задания и подготовке
заключения по результатам задания;

(с) на основании полученной
значимым

проверить
суждениям,

сформированным рабочей группой, и оценить:
- каково основание для формирования данных значимых суждений,

включая, если применимо конкретному виду задания, проявление
профессион€Lпьного скептицизма рабочей группой;

относиться к областям, требующим формирования рабочей группой значиМъIХ

суждений, либо влшять на эти области;
(Ь) обсудить с руководителем заданиrI й, если

членами рабочей

информации выборочно
документацию по заданию, относящуюся

- подтверждает ли документация по заданию сделанные выводы;
- явJUIются ли.Gделанные выводы надлежащими; :

(d) дJrя аудита бухгалтерской (финансовай) отчетности оценитъ
основание дJIя вывода руководителя .задания о том, что соответсТВУЮЩИе
этические требования, относящиеся к независимости, были соблюдены;

(е) оценить, были ли проведены надлежащие консультации по сложныМ
или спорным вопросам либо консультации по вопросам, связанным с

р€вногласиями во мнениf,х, и оценить выводы, вытекающие из этих
консультаций;

(0 для аудита финансовой отчетности оценить основание для
определения ,руководителем задания того факта, что его участие было
достаточным и надлежащим на протяжении всего задания, с тем чтобы у
руководителя задания было основание установить, что сформированные
значимые суждения и выводы являются надлежащими с rIетом характера и
обстоятельств зацания;

(g) проверить:
- по аудиту финансовой отчетности финансовую отчетность и

аудиторское закJIючение rrо этой финансовой отчетности, вкJIючая, если
применимо, описание кJIючевых вопросов аудита;

- по заданиям по обзорной проверке - финансовую отчетность или
финансовую информацию и заключение по результатам обзорной проверки
ДанноЙ финансовоЙ отчетности или финансовой информации или по прочим
ЗаДаниям, обеспечивающим уверенность, и задаЕиям по ок€ванию
сопутствующих услуг - закJIючение или отчет по результатам задания и, если
применимо, информацию об оцениваемом предмете задания.

(h) уведомить руководителя задhния в том сл}п{ае, если у лица,
осуществJuIющего проверку качества задания, имеется обеспокоенность в
оТношении того, что значимые суждения, сформированные рабочей группой,
ИЛи сделанные в их отношении выводы не являются надлежащими. Если
Данная обеспокоенность не устранена удовлетворительным образом для лица,
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осуществJUIющего проверку качества выполнения заданиrI, данное лицО ДОЛЖНО

уведомить Генеральный директора о том, что проверка качества выПолНеНИrI

задания не может быть завершена;
(i) установить,, были ли выполнены требования МСК 2 в отношеНИИ

проведения проверки качества выцолнения заiания и была ли ЗаВеРШеНа

данн€rя проверка. Йл" это будет устЬновлёЪо, лицо, осуществJuIющее ПРОВеРКУ

качества выполнения задания, обязано уведомить руководитеJuI заДаНИЯ О ТОМ,

что проверка качества выгIолнениrI задания завершена--.
() уведомить руководитеJIя задания в том сл)лае, если у лица,

осуществJuIющего проверку качества задания, имеется обеспокоенноСТЬ В

отношении того, что значимые суждения, сформированные рабочей гРУППОй,

или сделаIIные в их отношении выводы не явJUtются надлежащиМи. ЕСЛИ

данная обеспокоенность не устранена удовлетворительным образоМ ДлЯ ЛИЦа,

осуществляющего проверку качества выполнения задания, данное лицо Должно

уведомить Генерального директора о том, что проверка качества выполНенИЯ
задания не может бьIть. заверл""uПО;

(k) установить, были ли выполнены требования МСК 2 в отношениИ
проведения проверки качества выполнения задания, и была ли ЗаВеРШеНа

даннЕuI проверка. Если это будет установлено, лицо, осуществляющее проверКУ
качества выполнениrI задания, обязано уведомить руководителя задаrrиЯ о ТОМ,

95что проверка качества выполнениrI задания завершена ;

(1) задокументировать для включеЕиrI в документацию по заданиЮ
выполненные процедуры и установить, что документациrt по проверке качества
выполнениrI задания, является достаточной для того, чтобы опытный
практикующий ,специ€Llrист, который ранее не был связан с выполнением
задания, смог понять характер, сроки и объем процедур, проведенных лицом,
осутr\ествляющим проверку качества заданиrI, и (в применимых слуrаях) его
помощниками, а также понrIть выводы, сделанные по результатам проверки.
Объем документирования должен вкJIючать как минимум следующую
информацию:

- имена лица, осуществляющего проверку качества выполнения задания)
и его помощников;

- ук€вание на проверенную документации по заданию;
- выводы и основы для них, а также уведомления руководителя

выполнении требований в отношении проведения проверки
выполнениrI задания; t

- дату завершеЕиrI проверки качества выполнениrI задания.
Рабочий документ по проверке качества выполнения задания по аудиту

(бу<галтерской) финансовой отчетности (контролю качества перед
представлеЕием аудиторского заключЬния), иные документь] (при
необходимости), дQкументuIьно подтверждающие осуществление лицом,

n'см. мсю.25.
no см. мсю.26.п'см.мсю.21.

задания о
качества
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осущестВJIяющиМ проверкУ качества выполнения задания возложенных на них
96

обязанностей вкJIючаются в доку}дентацию по заданию
8.3.13. В случае, когда руководителЮ за,Йания и (или) другим членам

рабочей цруппы, r(или) ру*о"од.тву организациу становится известны факты,

указывающие на угрозу объективности при выполнении задания н€вначенным

контролером качества, иlилИ несоответствие иныNI критериям для проведения

проверки качества выполнения,зацания, Генералъный директор должен

осуществить замену контрслера кiчества. Такая замена оформляется Прик€вом

генерального директора на основании писъменного сообщения лица,

осуществляющего проверку качества выполнения задания, руководителя
задания или по инициативе Генерального директора при получении

соответствующей информации из иных источников и после ее проверки, При

нzвначеЕии нового лица, осуществляющего проверку качества выполнения

заданиrI, примеЕяются те же процедуры проверки профессионztльной

компетентности и независимости, которые применялись В соответствии С

настоящйми Празшлами гrри первоначалъном назначении лица,

осуществляющего проверку качества выIIолнен ия задания97 .

8.3.14. Если ЛицУ, осуществляюIцему проверку качества выполнения

задания, становится известно об обстоятельствах, которые ставят под сомнение

соответСтвие лица, осущестВляющего проверку качества выполнения задани,I,

критериЯм длЯ проведеНия проверки качества выполнениrI задания, то, помимо

направлениЯ соответствующего письменного сообщения Генератrьный

директору, такое лицо обязано: если проверка качества выполнениrI задания

еще Ее нач€шIась, откJIонить н€lзначение для проВедения проверки качества

выполнениrI задания или если проверка качества выполнения задания уже
начапасъ, прекратить проведение проверки качества выполнения задания) не

дожид€шсъ назначения Генера-гtъным директором нового лица,
-98

о существляющего пров ерку кач е ства выполн ения задания
8.3.15. В заЁисимости от сроков и объема обсуждений по вопросу

значимьго суждения с рабочей группой может возникать угроза объективности

лица' осущестВляющегО проверкУ качества выполнения задания. В этоМ СЛ)л{ае

лицо, осущестВJrяющее проверкУ качества выполнения задания, или

руководитель задания дJuI того, чтобы избежать ситуаций, в которых лицо,

осуществJIяющее проверку качества выполнения заданиrI, принимает (либо

можеТ воспринИматьсЯ как приНимzlющее) решения от имени рабочеЙ группы,
запрашивает У Генера-пьного директора проведение консудьтации по таким
значимым суждениям99.

8.4. рАБочАя грутIпА

no 
Спа. МСК2.29, МСК2.30, МСк2.28.

n'CM, мск2"22.
n* см. мск2,2з,
nn см. MCK2"2+tc;"
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8.4.1. Члены рабочей группы обязаны:
- соблюдать соответствующие этические требования, в частности,

придерживаться принципов независимости, честности, объективности и

конфиденци€lJIьности, а также норм профессиоЕ€tlrьного поведения и

гrрофессион€tlrьного скептицизма;
- владеть надлежащими навыками и придерживаться их) а также обладать

необходимой дJuI выполненияпрофессиональной компетентностью,
обязанностей с должной тщательностью;

- в случае необходимости проводить консультации со специа-IIистами,

обладающими надлежащими знаниями;
- документировать результаты ок€вания аудиторских услуг, оформлять

результаты в виде рабочих документов, используя формы, утвержденные
Генера_пьным Генеральный директором (rrри нЕuIичии таковых), сВОеВРеМеННО

завершать окончательное формирование файла по аудиторскому заданию после

завершения работы по заданию;
- вIIосить вклад в уIIравление

уровне аудиторского задания путем
взаимодsйствия и действий;

- сохранять критическое отношение и понимание неосознанной и

осознанной rrредвзяТости аудитора при проявлении профессион€lJIьного
скептицизма в процессе сбора и оценки аудиторских док€lзательств;

- для более опытных членов рабочей группы - нести обязанНОСТИ ПО

руководству работой менее опытных членов, осуществлению надЗора За НИМИ И

качеством и обеспечение качества на
личного примера, информационного

- понимать цели работы, которую необходимо выполнитъ, и детальных
инструкции в отношении характера, сроков и объема запланированных

процедур в соответствии с общей стратегией аудита и планомаудиторских
аудита;

- устранять угрозы, препятствующие достижению качества, и проводить
ожидаемые ответные мероприrIтия. Ограничения бюджета или ресУрСНЫе
о|раничениrI не должны привести к изменению членами рабочеЙ |РУППЫ
запланированньIх аудиторских процедур или их невыпол"е"ио' ОО

8.4.2. Члены аудиторской |руппы перед выходом на задание
инструктируются руководителем задания (в устной форме). При инсТрУКТаЖе
членов аудиторской группы в обязательном порядке доводится, в частносТи:

- информация об аудируемом лице (характер деятелъности);
- информация о сути и задачах предстоящего задания;
- распределение обязанностей между членами цруппы;
- цели выполнения каждого задания;
- информация (возникающие слоt'<ности, проблемы и т.д.), KoTopEuI

'оо см. мсА220.А85.



- устанОвление того, какое поведение ожидается от членов рабочеЙ

|руппы, и представление им информации об этом;
- информирование Других членов рабочей цруппы о соответствующих

этических требованиях, которые являются применимыми с учетом характера и

обстоятельстВ конкретного аудиторского заданlилL а также о

политике и процедурах, вкJIючая те, которые нашравлены на:

- выявление, оценку и снижение угроз несоблюдения

соответствующих

соответствующих

эl

этических требований, в том числе'требований независимости;
- обстОятелъства, которые моryт статъ tIричиной нарушения

соответСтвующиХ этическиХ требованиЙ, в том числе требованиЙ

независимости, и обязанности членов рабочей цруппы в ситуациях, когда им

становится известно о нарушениях;
- обязанности членов рабочей |руппы в ситуациях, когда им становится

известно о cJl}ryIae нарушениrI организацией законов и нормативных актов;

- инфорМирование руководителем задаЕия других членов рабочей группы
об их обязанности оотрудничать с лицом, осуттIествляющим tlpoBepкy качества

выполнениrI задания (фи н€вначении такового)101.
8.4.з. Распределение аудиторских .процедур производится среди членов

аудиторской группы таким образом, чтобы обеспечить разумную уверенность в

том, что работа булет выполнятъся с должной тщательностью и той степенью

профессион€rльной компетентности, которая необходима в данных
обстоятельствах.

8.4.4. Члены рабочей группы, которым поручается выполнение
аудиторского задания, должны получать от руководителя задания четкие

ук€вания о проtsедении ими соответствующих аудиторских процедур. Указания
моryт даваться в виде необходимых к заполнению в электронноМ ВИДе ИЛИ На

бумажном носителе вопросников, тестов. При этом члены аудиторСКОЙ ГРУППЫ

должны быть информированы о таких аспектах, как характер ДеЯТеЛЬНОСТИ

аудируемого лицаi и возможные проблемы в области бухгалтерского r{ета и
аудита,, которые моryт повлиять на характер, временные раМКИ И ОбЪеМ

аудиторских процедур.

облаоти аудита и особые сJIучаи, требующие проведения консулЬТаЦИЙ И

доводит до сотрудников:
а) информацию о процедурах провед9ния консультаций;
б) разделы аудита и особые ситуации, требующие ПрОВеДеНИЯ

- отраслИ, ГД€ существУют особЫе требования к ведению бухгалтерского

'О' сr. мсА220. 1 4, мс л22о.1,7, мсА220.з бФ), мсА 220. л85.
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)лета, проведению аудита либо составлению бухгаJIтерской (фиНаНСОВОй) ИЛИ

иной отчетности;
- возникновение проблем в области практики проведения аудита;
- требования по представлению документов, установленные органами

государственной власти Ро с сийской Федер ации, йно странных ГОСУДаРСТВ ;

г) ситуаЦии, создающие угрозу независимости аудиторской организации
и иХ работниКов И требуючие проведениrI консультаций и выраб,отки мер,

|02
направленных на снижение (устраiение) риска утраты независимости'"-.

8.5.2. РуководИтелЪ или упоЛномоченное им лицо обеспечивает доступ к
справочным материалам и авторизованным источникам, в том числе:

_ хранение справочников и издание документов, в том числе Имеющих
отношение к специ€tпизированЕым отраслям и областям;

- закJIючение по мере необходимости соглашения с другими
организациями и лицами с целью пополнения информационных ресурсов;

обращение с вопросами в соответствующие подразделениrI
профессионапьных,аудиторских объединений, созданные для их р€ВъяСнеНИЯ.

8.5.з. РуководИтель. или уполномоченное им лицо определяет
полномочия сотрудников в процессе предоставления консулЬТаЦИЙ И

информирует сотрудников об уровне полномочий в процессе вырабОТКИ ИМИ

единого мIIени'I и о процедурах р€}зрешения рЕвногласиЙ.
8.5.4. Щокументация, подготавливаемая по результатам консУльТаЦИЙ,

должна храниться в качестве справочного матери€tла и для исследовательских
целеЙ в составе внутренних докумеIIтов Общества.

8.5.5. В ходе оказания аудиторских усJIуг членам аудиторскоЙ гРУППЫ
при отсутствии надлежащих полномочий не следует выскalЗыВаТь
представителям аудируемого лица от имени Общества индивиду€lльНОе
профессион€tпъное мнение по отдельным Botlpocaм бухгалтерского )rЧеТа,
налогообложениrI и другим отраслям законодательства, в связи с ТеМ, ЧТО

профессион€шьное, суждение отдельного специ€lлиста может не совпаДаТЬ С

консолидированной позицией Общества по обсуждаемым вопросам.
Консолидированн€ш позиция Общества по спорным вопросам,

возникающим в ходе ок€ваниrI аудиторских услуг, формируется посредсТВОМ
2' lобмена профессион€lJIьными сужден иями работниками при проведении рабочих

совещаний. Окончательное решение относительно позиции Общества По
спорному вопросу принимается Генеральным директором.

Консолидированную позицию Общества по спорным вопросам иМееТ
право выражать от имени Общества только руководитель задания и
Генеральный директор.

8.5.6. В отдельных сл)л€lJях, когда вопрос носит спорный характеР,
однозначно не уреryлированный действующими законодательными И

нормативными актами, и принятие конкретного решения кJIиентом сопряжено С

высокими рисками (например, с риском прQдъявления существенных

'о'сr. мскl.зl.
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н€lJIоговых штрафных санкций), Генеральный директор или руководитель
задания высказывают свое мнение с обращением внимания кJIиента на

необходимостъ полr{ениJI им письменных р€lзъяснений по спорным вопросам в

уполномоченных органах.
8.5.7. В сrryчае возникновениf, рЕtзногласий Между руководителем задания

И контролероМ качества задания, решение в отношении разногласий
.rp"""rueTcf, ГенералЬныМ директором. Способом разрешения разногласий
может служить запрос в сро, "уполномоченный орган по реryлированию
аудиторской деятельНости. Все этапы разногласий и обсуждений спорнъIх

вопросов должны быть задокументированы.
Все спорные воIIросы, связанные с р€вногласиями, должны быть

р€lзрешены до цодписания аудиторского заключения и зафиКсированЫ В

рабочей документации.
выработаЕное единое мнение шо существенным вопросам

документируется. Нерешенные В ходе аудита вопросы оформляются отделъным

рабочим "документом,. в котором приведен перечень выявленных проблем
(ошибок)l03.

9. рЕсурсы

9.1. кАдровыЕ рЕсурсы

9.1.1. Требования к образованию, квалификации, стажу работЫ, а ТаКЖе

функцион€lJIьные обязанности работников Общества оПРеДеJUIЮТСЯ

внутрифирменными положениями пlили должностными инструкциями'"'.
9.|.2. Профессион€шьная компетентность означает способНОСТЬ

сотрудника выполнять какую-либо функцию, которЕш выходит за рамки
простого знания принципов, стандартов, понятий, фактов и процедур; это
интеграция и пРименение техниIIеских компетенций, профессиОН€LlrЬНЪIХ

Еавыков и умений, а также соблюдение профессион€lльной этики, цеННОСТеЙ И

профессион€Llrьного подхода. Профессион€tпьная компетентность ПеРСОНаЛа

р€tзtsивается такими методами как профессион€UIьное об1.,rение, посТОЯННОе

повышение профессионалъной ква.rrификации, подготовка, гrриобретеНИе
практического опыта и наставничество менее опытньIх членов рабочеЙ ГРУППЫ,
осуществляемое более опытными членами рабочей группы105.

9.1.3.,Щолжности работников
устанавливаются штатным расписан"е*'Оu

9.|.4. Решение о приеме соискателей на рабоry в Общество, включая
прием на постоянную работу претендентов, явJuIющихся работниКаМИ

'О' см. мсю.24(с), мсл220.з,7 .

'ОО см. мскl.з2(а).
'О'см. мскl.з2(а).
'ou см. мскl.з2(а).

необходимое количество
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кJIиеIIтов, принимает Генер€lльныЙ директор107.
9.1.5. Работники Общества обязаны постоянно повышатъ свой

образователъныЙ уровенЬ IIутеМ самообразованиrI, повышения квЕtлификации

как в порядке, установленном действующим законодателъством Российской

Федерации, так и в инициативном порядке.
за сбор И обновление информации об обуrении и повышении

квалификчц"" работников (копии аттестатов, дишломов, сертификатов и другие

аналогичные документы) несет ответственностъ Генеральный директор или

иное уполномоченное на это лицо. Руководители заданий имеют доступ к этой

информации в порядке, установленном Генера_гrьным директором108,
9.1.6. В целях обеспечениrI условий для самообрzвования производится

подписка на профессиона11ьные периодические издания и литературу,

информационные базы. Штатные работники, имеющие квалификационные

аттестаты аудиторов, ежегодно rrроходят повышение квалификации
(продолжительность курса не менее 20 часов в год и не менее 120 часов за три

последовательных к€tлендарных года) в порядке, установленном действующим
законодат"п"сr"оr' on.

9.I.7 . ВнутРифирменные семинары по акту€rльным вопросам

деятелъНостИ проводятсЯ пО мере необходИмости, например, в слrIае
возникнОвениrI сложныХ вопросоВ в конкретных ситуациях (в том числе при

выполнении заданиrI по аудиту), изменениях в законодательстве в области

аудита, бухгалтерского yt{eTa и ДР., но Ее реже чем один раз в год.
перечень тем семинаров и обсуждаемых вопросов формируется по мере

их возникновения. При необходимости работник по инициативе Общества и за

счетСЧеТ СРеДств UОщества может 0ытъ напраtsJrен лJrя учаL,rи, Б ч9lчr_шгrсrрс+л,

конфереНциях, конгресСах и др., а также на курсы повышения кв€UIификации с
может бытъ направлен дляОбrrlества участиlI семинарах,

отрывом от произ"од"r"u"О.
9.1.8.,Щемонстрируемые персон€lлом конструктивные деЙствия или

хороший личный дfример поощряются такими способами как вознаграждение,
повышёние в должности и другие стимулы. Порядок привлечения персон€rла к

ответственности за действия или поведение, негативно влиrIющие на качество,

например, если не повышается и не поддерживается профессионЕtпьнаrl

квалифиКациЯ дJUI выпОлнениrI своеЙ функции, зависит от характера деЙствиrI
или поведения, в том числе от степени серьезности и частоты возникновения.
Меры, которые моryт бытъ приняты в тех слrIаях, когда персонztп

демонстрирует действия или поведение, негативно влиrIющие на качество,

моryт вкJIючать обуrение или иные формы повышения профессИональноЙ
квалификации, рассмотрение влияния вопроса на оценку, вознаграждение,

должностъ, а также методы дисциплинарного воздеЙстВия, еСЛИ НеОбХОДИМО.

Если работник, по мнению руководйтеля аудиторского задания либо

'О'см. мскl.з2(а).
'О* см. мскl.з2(ь).
'О'см. мскl.з2Ф).
"О сr. мскl.з2(ь).
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9.2. тЕхнологиtIЕскиЕ рЕсурсь;

g.2.|. Технологические ресурсы Общества моryт бытъ представлены yll-

приложениrIми, которые являются частью среды информационных технологий

аудиторской ор.u"".uц"". Кроме того, среда информационных технологий

ит-моryт бытъ

вкJIючает вспомогательную ИТ-инфраструктуру, а также ИТ-процессы и

человеческие ресурсы, вовлеченные в данные процессы,

ИТ_приложение представляет собой программу или комплекс программ,

разрабоТанныХ с целью выполнениrI конкретной функции непосредственно для

полъзователЯ или, В некоторых слуIаях, дJIя другой комtIъютерной ttроцраммы,

ИТ-инфраструктура включает серверное оборулование, системы

хранениЯ данных, коршораТивнуЮ вычислитеJIъную сетъ, соответствующие

аппаратIiые средства I|[ црограммное обеспечение,
ИТ-проЦессЫ предстаВляюТ собой процессЫ, испоЛьзуемые дJUI

управления достуIIоМ к среде инфgрмационных технологий, внесением

изменений в программы или в среду информационных технологий и для

KoHTpoJU{ за функционированием информационных технологиЙ, что вюIючает

также монитор"". .р"дui информационнъIх технологийl 
12.

g.2.z. ТехнолоГические ресурсы, которые имеют зIIачение для целеи

системы управления качеством В Обществе, включают:
- технологические ресурсы, которые используются непосредственно при

разработке, внедрении и функционировании системы управления качеством в

организации;
- технологические ресурсы, которые используются непосредственно

рабочими цруппами при выполнении заданиЙ;
- техноЛогиЕеские ресурсы, которые являютсЯ существенными дjIя

обеспечения эффективного функционирования ук€LзаЕных выше

технологических ресурсоВ, например ресурсоВ, относящихся к yL|-

приложению, Ит-инфрьструктуре и Ит-процессам, поддерживаюrцим ит-
ит

приложение.
g.2.з. В Обществе запрещается исtIользование ИТ-приложений или их

отдельнЬIх функций до тех пор, rrока не будет установлено, что они работают
надлежащим образом и были одобрены для использораниJI аудиторской

организацией.
9.2.4. ПроцедУры, определяемые Генера_гlьным директором в отношении

исполъзОваниrI технологических ресурсов в Обществе:
- требуют исполъзоватЬ определенkые ИТ-приложени,I при выполнении

заданиЙ или В рамкаХ другиХ аспектов задания,таких как архивирование фаЙла

"'см. мскl.з2(ь).
"'см. мскl.з2(0.
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по заданию;
- определяют кв€lJIификацию или опыт, которые требуются лИЦаМ ДЛЯ

использованиrI ресурса, в том числе необходимость прохождениЯ ОбУЧеНИЯ;

- устанавливают ответственность руководителя задания в отношении
использованиrI технологических ресурсов ;

- определяют, как технологические ресурсы должны использоваться, В

том числе как работники Общества должны взаимодействовать с ит-
шриложением, а также н€tличие поддержки или помощи в использовании
технологического ресурса.

9.3. интЕллЕктуАльныв рЕсурсы

9.3. 1. Интеллекту€lльные ресурсы включают информацию, используемую

для того, чтобы обеспечивать функционирование системы УПРаВЛеНИЯ
кaчeсTBoмистaбильньrйвьIсoкийypo"."""",,'on".HияЗaДaниЙ||З.

9.З2.. Интеллекту€LпьньIе ресурсы вкJIючают политики или процеДУРЫ В

письменной форме, методологии проведения аудцта и окаЗаНИЯ ДРУГИХ
аудиторских услуг, руководства, положения и правила, инструкции И IIорядки,
методики и другие локaUIьные нормативные акты, касающиеся СИСТеМЫ

управления качеством и выполнения заданий. Также к интеллекТУzlJIЬНЫМ

ресурсам относится стандартизированная документациrI и доступ к исТоЧНИКаМ
информации.

9.4. постАвIцики услуг

9.4.|. В слr{аях, р€rзрешенных действующим законодательсТВОМ,
Общество может использовать ресурсы, предоставляемые поставщикоМ УСЛУГ,
при этом оно продолжает нести ответственность за свою систему управления
качеством.

9:4.2. При выявлении и оценке рисков, связанньIх с качеством, ОбщеСТВО
из}п{ает условия, события, обстоятельства, действия или бездействие, которые
моryт негативно повлиять на достижение целей в области обеспеченИЯ
качества, включая условия, события, обстоятельства, действия или бездействие,
относящиеQя к поставщикам услуг. При этом )л{итывается характер ресурсОВ,
предоставляемых поставщиками услуг, каким образом и в какой мере они
использ)rются, и общие характеристики привлекаемых поставщиков услУг,
чтобы выявить и оценить риски, связанные с качеством, которые относятся к
использованию таких ресурсов

9.4.З. При определении целесообр€вности использования ресурса от
поставщика услуг в системе управления качеством или при выцолНеНиИ
заданий информация о поставщике услуг и предоставляемом им ресурсе
собирается из нескольких источников. Вопросы, котррые учитывает ОбществО,

"'сr. мскl.з2(g).
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вкJIючают:
- соответствующую цель в области обеспечения качества и риски,

связанные с качеством;
- характер и объем ресурсов, а также условия ок€вания услуг;
- То, в каком объеме будет использоваться'ресурс, как использоваться и

подходит ли он для данной цели;
- уровень адаптации ресурса для Общества;
- предыдущее использованиё поставщика услуг;
- отраслевой опыт поставщика услуг и его репутация на рынке.
9.4.4. На поставщиков услуг распространяются те же соответствующие

этические требования, которые распространrIются на Общество и выполнrIемые

им заданиrI: они должны понимать соответствующие этические требования,

применимые к ним, И выполнять свои обязанности в отношении
соответствующих этических требований, применимых * ниr"О.

1 0. инФормдt$4онF{дя систЕмд и инФормдIл4онноЕ
ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ

10.1. оБщиЕ положЕIмя
10.1.1. ОбщеСтво разрабатываеТ и применяет информационную систему в

целях обеспечения надлежащее функционирование системы управлениrI
качеством аудиторской организации и обосновать решения, приниI\4аемые в

отношении системы. уIIравления качеством. Информационная СИСТеМа И

информационное взаимодействие носят всеобъемлющий харакТеР ДЛЯ ВСеХ

ком,'онентов системы управления ка.rесr"о*"'.
10.1.2. Надежная и уместная информация вкJIючает точные, ПОЛНЫе,

своевременные и достоверные сведения, позволяющие обеспечить наДЛеЖаЩее

функционированир. системы управления качеством и обосновать РеШеНИrI,
принимаемые в отношении системы управления качеством.

| 0 .2. инФормАIд4онFIАя систЕмА

10.2.1. Информационн€ш система вкJIючает использование рr{НЪЖ И

основанных на ИТ элементов, которые влияют на способ выявления, СбОРа,

обработки, хранения и предоставления информации. Процедуры въuIвленИЯ,
сбора, обработки, хранения и предоставления информации регламентирУЮТСЯ
ИТ-приложениями и моryт быть частью ответных мероприятий, проводиМЬГХ В

отношении других компонеЕтов. Кроме тdго, цифровые записи моryТ ЗаМеНrIТЬ

или дополнять физическ"" заrr"с""u.
|0.2.2. Информационное взаимодействие с сотрудниками оРГаниЗаЦИИ

"О см. McKl.29(b).
"'см. мскl.зз.
"u см. мскl.зз(а).
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производится путем направления сообщений по электронной почте, указанной

аудиторами на сайте СРО ААС.
информацииtЪ.z.з. Процедуры выявлениrI, "сбора, обработки информации

регламенr"руоr"" Инструкцией по оформлению рабочих документов и

аудиторских докuвателъств, а также о порядке хранения рабочих докум9нтов по

завершенным заданиям.
|0.2.4. Процедуры хранения информации

инструкцией по оформпению рабочих документов

докzвательств, а также О гtорядке храЕения рабочих
завершенным заданиям.

10.3. инФормАlионноЕ
оБщЕствА

ВЗАИМОДВЙСТВЛШ внутри

регламентируются
и аудиторских
документов по

10.3.t. Информирование об изменениях в системе управления качеством

гrерсонаЛ u , рuбоr"". .руrrп,производится в той мере, в которой изменения

имеют отношение к ;; обязанностям, путем направлениrI сообщений по

электронной почте по мере необходимости. В частности, лицо, ответственное

за соблюдение требований независимости, информирует гIутем направлени,{

сообщения по 
"rra*rро"ной 

tIочТе соотвеТствующих сотрудников об изменениях

в требованиях независимости и политике или процедурах, rrринятых в

uудйrорaкой организации в связи с такими изменениями, в трехдневный срок с

момента утверждения таких изменений руководителем аудиторской
111организации

|о.з.2. Возложение ответственности на руководителя задания ина лицо,

проводящее контроль качества выполнения задания (пр" нЕlличии)

производится путем изданиrI распоряжения или прик€}за Генеральным

директором. Приrrятие на себя ответственности руководителем задания и

лицом, проводящёМ контролЬ качества выполнениrI задани,I ("р" н€tличии)

производится путем IIОЛ)лIения подписи ук€ванных ЛИЦ, в подтверждение

ознакомЛения с н€вванным расIIоряжением (приказом).
10.3.3. ПОл1.,rение информации, необходимой для подтверждени,I

независимости членов аудиторской |руппы и лица, проводящего контролЬ

качества выполнения задания (при н€tличии) производится путем полr{ения

заявлений от сотрудников в бумажной или электронноЙ форме.
10.3.4. РуководИтелЪ задания обязан сообIцитъ лицу,, ответственному за

принятие кJIиента на обслУживание, в трехдневный срок с момента полrIени,I

сведений:
- сведенИя о кJIиеНте, которые были полrIены в ходе выполнения задани,I

и которые могли бы привести к отк€ву ёудиторской организации от работы с

кJIиентоМ или пО определенному заданию, если бы они были известны до

нач€ша или проДолжениrI работЫ с кJIиентом или по.определенному заданию;

"' см. мскl.зз(ь), мскl.зз(с).



45

- инфорМацию об осущестВлениИ ответныХ мероприятий аудиторской
организациеЙ (например, опасениЯ В отношении процессов аудиторской
организации по назначению сотрудников для работы по заданиям).

10.3.5. РуководИтелЬ заданиЯ обязан сообщить специ€tльному

должноСтномУ лицУ, ответственному за соблiодение правил ПОРФТ, о

выявлении подозрительной операции (необычной сделки), которая может
являтьсЯ осЕованиеМ полагатЬэ_ ЧТо сделки или финансовые операции

аудируемого лица могли или моryт бытъ осуществлены в целях
олФт/Фрому. Порядок и форма сообщения устанавливается ПравиламИ

внутреннего KoHTpoJUI в целях противодействия легализации (отмыванию)

доходов, пол)лtенных преступным гryтем, финансированию терроризма и

финансированию распространения оружия массового уничтожения.
10.3.б. Руководитель задания обязан сообщить лицу, проводящему

контролЬ качества выполнения заданиrI (пр" наличии) информацию,
необходимую дJIя осуществлениrI таким лицом своих обязанностей.

10.3.7. Информационное взаимодействие внутри аудиторской группы
произвоДится путеМ очных обсуждений и фиксируется протоколом очЕых
обсуждений либо путем направления электронных сообщений с

исIIользованием электроЕIrой почты.
10.3.8. В слуrае выполнения задания по аудиту отчетности ГРУППЫ

компаний информационное взаимодействие между командоЙ аУДиТОРа |РУППЫ
и аудиторами компонентов строится в соответствии с требованиями МСА 600 и

инструкциями аудитора группы.
10.З.9. Рассмотрение жалоб и заявлений от работников Общества в

отношении невыполнениrI работы в соответствии с профессион€LlrЬНЫМИ
стандартами и применимыми требованиrtми законов и нормативных аКТОВ ИЛИ В

отношении несоблюдения политики или процедур, установленных ОбЩеСТВОМ,

производится в порядке, установленЕом р€вделом 10.5 настоящих Правилl18.
10.3.10. Информационное взаимодействие по вопросам мониториНГа И

устранения недостатков производится в порядке, установленном разделом 11.5

настоящих Правил119.

10.4. инФормАrионноЕ взАиморЙствlш с внЕIIIними
стороЕ{Ами

10.4.1. Полуrение информации от поставщика, услуг, которое
предоставляет ресурс, используемый в системе управлениrI качеством или ПРИ
выполнении заданиj{, производится в порядке и на условиях, определяемых

договором с этим л"цоr"О
10.4.2. Общество обеспечивает сохранение доверия заинтересованНых

сторон к качеству выполнения заданпй в т.ч. посредством предоставленИя

"* сr. мскl.з4(с).
"n см. мск1.46.
"О см. мскl.зз(dхi).
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уместной, надежной и прозрачной информации о деятельности в области
и ее эффективности. Способы и случаи такого

обеспечивает непрерывный доступ

обеспечения качества
информирования:

а) Общество к публичной
информации О системе уrrравления качеством посредством публикации перечня

обязательных сведений об аудиторской организации в соответствии с Перечнем
информации о деятельности аудиторской организации, шодлежащей раскрытию
на ее сайте в инфоРмационНо-телекоМмуникационной сети <<Интернеu (утв.

tIрик€вом Минфина от 30. ||.2021 ]ф 198н с изм.);
б) Руководство или лица, отвечающие за корпоративное управление

клиентов Общества, моryт использовать информацию, чтобы решить,
привлекать ли аудиторскуIо организацию для выполнения задания;

в) Внешние надзорные органы моryт обозначить желательность
предоставлениrt такой информации для содействия выполнению своих
обязанностей по мониторинry качества выполнениrI заданий в рамках
юрисдикции и пониманию работы аудиторских организаций;

г) Щругие аудиторские организации, которые исполъзуют работу
общества при выполнении заданий (например, в слу{ае аудита отчетности
группы), могут запрашивать такую информацию;

д) Щругие пользователи заключений или отчетов, выпускаемых
обществом В результате выполнениrI задания, такие как инвесторы, которые
исполъзуют эти закJIюченияили отчеты дJUl принятиярешениЙ, МоryТ ВЫР€}ЗИТЬ

(д)>) настояlцего пункта информирование

допускается путем ITредоставления копии

путем, и финансированию
документируется в порядке,

взаимодействие с другими внешними
в предыдущих р€вделах, строится и

"'сr. мскl.зз(е).
"' Сr. l l5-Фз, ст.7.1.

желание пол)цш5 данную информацию.

Правил, отдельных выдержек/выписок из Правил, письменных разъяснеНИЙ О

политиках и процедурах Общества.
Информирование внешней стороны по запросу производится в сроКи Не

позднее 3 (rрех) рабочих дней с даты поступления запроса (если
контроlIирующим органом по запросу в целях внешнего контроля деятеЛЬнОСТИ
не установлено иное)l2l.

10.4.3. Информационное взаимодействие с Росфинмониторингом,
предусмотренное ст.7.1 Федераrrьного закона "О противодействии лег€шиЗацИИ

доходов, IIолrIенных преступным
от 07.08.2001 N 115-ФЗ, строится и

предусмотренном Правилами внутреннего контроля в целят противодействИЯ
легализации (отмыванию) доходов, полr{енных ttрестуцным ПУТеМ,

финансированию террор_изма и финансированию распространения орУЖИЯ
массового уничто *еrr""' .

|0.4.4.
сторонами,

(отмыванию)
терроризма"

Информационное
упомянутыми
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документируется в
законодательствомl 23.

10.4.5. Рассмотрение жалоб и заявлений
невыполнения (ненадлежащего выполнения)

порядке, установленном действующим

лиц в отношении
в соответствии с

третьих
работы

профессион€lJIьными стандартами и применимБrми требованиямИ законоВ И

нормативньIх актов или в отношении несоблюдения политики илИ ПРОЦеДУР,

установленньtх Обществом, производится в порядке, установленном р€tзделом
1 0.5 настоящих Правил"О.

10.5. жАлоБы и зАявJIЕни,I

10.5.1. Общество принимает жалобы и з.tявления в отношении
невыполнениrI работы в соответствии с профессионЕuIьными станДаРТаМИ И

применимыми требованиями законов и нормативных актов или В ОТНОШеНИИ

несоблюдения политики или процедур (да;lее _ жалобы и з€uIвления) от:

- работников"Общества;
- кJIиентов и заказчиков Общества;
- иных третьих лиц.
10.5.2. Жалобы и заявления моryт быть предъявлены членам рабочих

групп или другим работникам.

Генера_пьного директора, который гарантирует полную
отношении лица, подавшего жалобу.

направляются на имя
конфиденци€tльность в

Работники Общества моryт подавать жалобы и заrIвления, не бояСь
ПРеСЛеДОВi}НИЯ:

10.5.4. Жалоба иlили з€tявления рассматриваются в течение З0
календарных дней.

10.5.З. Жалобы и з€lявления от работников

10.5.5. При посryплении жалобы или зrlявления Генеральным дирекТорОМ
слуцсебное расследование. Ответственным за

расследования может быть назначен
соответствующим опытом и знаниями

работник

выполнении задания, в отношении которого подана жа-побаили з€uIвление. ПРИ
невозможности назначить такое лицо может быть привлечен поставщик усЛУГ,
обладающий соответствующим опытом и знаниями.

10.5.6. Если при проведении расследований по материалам жа-поб или
заявлений выявляются недостатки в содержании или функчионировании
политики иlили процедур управления качеством в Обществе или иные слrIаи
несоблюдения требований системы управления качеством Общества одним или
мЕогими лицами, то соответствующая информация используется для повторнОй
оценки рисков и выработки ответных мер,'которые могут вкJIючать:

- принятие надлежаIцих мер для устранения недостатков в отЕошеНИИ

"'сr. мскl.зз(dхii).
"n см. мскl.за(с).

назначается
служебного
обладающий

выполнение
Общества,

и не rIаствовавпий в
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отдельного заданиrI или конкретного сотрудника;
_ внесение изменений в политику и/или процедуры управления

качеством;
- сообщение выводов лицам,

профессион.LгIьное обlпrение;
ответственным за непрерывное

- применение мер дисциплинарного воздеЙствиrI в отношеНИИ ЛИЦ,

которые не соблюдают политику иlили процедуры Общества.
10.5.7. ,Щисциплинарными мерами воздействия в отношении ЛИЦ, Не

соблюдающих политику иlили процедуры Общества, являются:
- замечание, выговор, увольнение;
- повышенные требования к подтверждению уровнJI профессиона-ПЬНОЙ

квшrификации.
10.5.8. Факт поступления жuulоб и заявлений, а также ответные ДеЙСТВИЯ

Общества требуют документ€uIьного оформления.

1 1."мониторинг и устрАнЕниЕ шдостАтков

11.1. оБщиЕ положЕIмя
11.1.1. В Обществе осуществJuIется процесс мониторинга и устранениrI

недостатков целью своевременного предоставJIятъ значимую и наДеЖНУЮ

информацию о разработке, внедрении и функционировании сиСТеМЫ

управления качеством, а также предприЕимать в отношении вьUIвленнЬtХ
недостатков надлежаrцие действия, в результате которых недостатки бУдУТ
своевременно устранен"r' ".

|1,.|.2. Процесс мониторинга и устранения недостатков в Обществе
осуществляется на цикJIической основе и состоит из следующих этапов:

разработка и осуществление мероприятиЙ по мониторинГy,
позволяющих вьUIвлять недостатки системы управления качеством;

- оценка /причин возникновения замечаний, определение того,
существуют ли недостатки системы управления качеством, в том числе в самом
процессе мониторинга и устранениrI недостатков;

. - оценка выявленных недостатков, вкJIючая их серьезность и характер, а
также степень влияния въuIвленных недостатков (rrо отдельности и в
совокупности) на систему управлениrI качеством;

- разработка и внедрение мероприятий по устранению выявленньtх
НеДОСТаТков с )^{етом результатов анализа причин их возникновениrI;

- предоставление информации по вопросам моЕиторинга и устранениrI
недостатков ответственными лицам в системе управления качеством, а также в

установленных случаях рабочим групrrам и другим лицам, нzвначенным дJuI
выполнениrI мероприятий в рамках сйстемы управления качеством, для
принrtтиrl ими своевременньrх и надлежащих мер в соответствии со своими

"' см. мскl.з5, мскl.з6.
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обязанносr"r""u. 
.

11.1.3. При определении характера, сроков и объема мероприятиЙ ПО

мониторинry необходимо )пIитывать следующее :

_ обоснования сложившейся оценки рисков, связанных с качесТВОМ;
_ структуры и содержания ответных мерЬприятий, осущесТВJИеМЬIХ В

ответ на вьшвленные риски;
- степенъ разработанности процесса оценки рисков и процесса

мониторинга и устранения недостатков в Обществе;
- внесенные изменениrI в систему управления качеством в ОбщеСтВе;
- результаты проведенных ранее мероприятии по мониторингу,

ранее мероприятийчастности то, сохраняется ли акту€шIьность проведенных
в
в

рамках оценки системы управлениrI качеством и ок€}заJIись ли эффекТиВНЫМИ
меры по устранению выявленных ранее недостатков;

- прочая значим€lя информацию, вкJIючая жалобы и з€uIвления в
отношении невыполнения работы в соответствии с профессионалЬнЫМИ
стандартами и прим€Еимыми,требованиями законов и нормативных актов иЛи
несоблюдениrI политики иуи процедур, установленных в соответствИИ С

настоящими Правилами, а также информация, полученн€ш в реЗУлЬТаТе
внешних проверок, информация, предоставленная реryлирующими _органаМи, В

отношении организаций, для которых Общество выполнrIет задаrrя"' .

11.1.4. МероприятиrI по мониторинry Общества относятся к постояннОМУ
и периодическому мониторинry.

Постоянный мониторинг rrредставляет собой повседневные действия,
являющиеся частью процессов аудиторской организации и выполнrIемые В

режиме реалъного времени в ответ на изменение условий.
Периодический мониторинг вкJIючает в себя инспектирование качества

завершенных заданий, осуществляется на цикличной основе и проводится
Обществом р€lз в три года для руководителей заданий по аудиту бухгадтерской
(финансовой) отч9тности, а для руководителей всех других аудиторских
заданий- раз в IuIтъ лет.

11.1.5. Лицо, ответственное за мониторинг и устранение недостатков
н€вначается из числа работников Общества.
может являться лицом, ответственным за
недостатков.

Щля непосредственного проведениrI мероприятий по мониторинry
Нu}Значаются лица, обладающие соответствующими t способностями,
КВалификациеЙ, опытом и профессион€uIъной компетентностью, в том числе
Достаточным временем, для эффективного проведениrI таких мероприятий. При
отсутствии такого персон€Lпа в Обществе, может быть привлечен поставщик
ycny."*.

1 1.1.6. ТЬlены рабочей группы или лицо, осуществJuIющему проверку

"u сr. мскl.з5, мскl.з6.
"'см. мскl.з7.
"* сr. мскl.з9(а), мскl.А156.

Генеральный директор также
мониторинг и устранение
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качества выполнения задания) не моryт быть н€вначены лицом, ПрОВОДЯЩИМ

какое-либо инспектирование в отЕошении данного задания. ПомимО ЭТОГО, ИЗ-

за угрозы самоконтроля лицом, осуществляющим мониторинг иного типа,
нежели инспектирование задания, не н€вначается лицо, которое r{аствов€lло в

разработке, ре€rлизации или управлении ответныiи мероприятием, в оТнОШеНИИ

которого проводится мониторинг: В сл)л{ае необходимости может быть
привлечен поставщик услуг, обладающий соответствующими способностями и

профессиональной компетентнъстью, временем и объективностью,
необходимыми дJш проведения мониторинга"' .

| | .2. постоянныЙ моtт,tторинг
Lt.2.|. Процесс мониторинга включает постоянное рассмоТреНИе И

оценку политик и процедур, относящихся к системе управления качеством,

действующих в Обществе, на предмет их уместности, адекватНоСТИ И

эффективного функционирования.
I|2.2. Этот,..процесс , вкJIючает проведение анализа по слеДУЮЩИМ

направлениf,м:
_ изменения в профессион€uIьных стандартах и законоДаТеЛЬНО-

нормативньгх требованиях, а при необходимости их отражение в полиТиКа И

процедурах Общества;
- письменные подтверждения соблюдения политик и процедур в

отношении независимости;
- повышение квалификации основного персонаlrа на систематичесКОй

ОСНОВе, ВкJIючzш об1.,rение и цостоянное профессионztльное р€lзвитие;
- проверка решений, относящихся к принятию клиента и проДоЛЖеНИЮ

сотрудничества с ним, а также решений по отдельным заданиям;
- определение корректирующих действий, осуществляемых ДЛЯ

усовершенствования системы KoHTpoJuI качества, включ€ш обратнуто свяЗЬ ПО

вопросам политик и процедур Общества, относящижся к образованию И

Обl"rению;
- доведение до сведения соответствующего персонапа

системе KoHTpoJUI качества, уровне пониманиrI системы или в
требований;

- осуществление уполномоченным персон€tлом фирмы
деЙствиЙ дJuI оперативного внесениrI необходимых изменениЙ
процедуры KoHTpoJUI качества; t

заданий,
заданию,

- проведение на реryлярной основе проверки выборки завершенных

обеспечивающему уверенность.

1 1 .3. выБорочноЕ инсшктировАниЕ
1 1 .3.1 . В мероприlIтия по мониторингу включено инспектироВанИе

в ходе котороЙ рассматривается работа каждого работника по

недостатков в
соблюдении ее

последующих
: в политику и

"n сr. мскl.з9(ь).
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завершенных заданий. Инспектирование заданий проводится с целью
определение того, были ли внедрены ответные мероприятияна уровне заданиrI
так, как прелусматрив€LIIось при их разработке, и функционируют ли они
эффектив"о"О.

|t.3.2. Процесс инспектирования отдельных заданий вкJIючает, в
частности, следrющие вопросы:

- контроль полноты собранных документов по заданию;
- контроль за оформлением й подписанием рабочих документов;
- соответствие выполненных и задокументированньIх аудиторских

процедур характеру задания;
- назначение лица выполняющего проверку качества выполнения задания

(если это требовалосъ);
- соответствие и согласованность кJIючевых дат друг друry и нормам

действующего законодательства;
- н€Llrичие рабочих док)rментов о независимости Общества от

аудируемого лица;,"
- нЕLгIичие рабочих документов о независимости членов рабочей группы;
- нЕllIичие и полнота рабочих документов по планированию, аудиторским

рискам и уровню существенности;
- полнота выполнеЕиrI шпана аудита;
- выполнение процедур проверки качества выполнения задания; контроль

факта проведения проверки качества выполнения заданид'
- факт того, устранены ли замечаниrI лица, проводящего проверку

КаЧества выполнениязадания (rrр" наличии) в отношении выполнениrI задания;
- соответствие мнения, выраженного в аудиторском закJIючении (ином

Документеr въIItyщекком в cooTBeTaTBt{I[ с yaкaBкf,\tк зацаккк\) qцеltаккъtк ItQ

результатам выполнениrI заданиЯ выводам; соответствие формы и содержания
аудиторского закJIючения (иного документа, выttущенного в соответствии с
условиями заданиf) Лействующему законодательству;

-,факт того, поступztли ли от кJIиента жалобы или претензии.
11.3.3. При выборе завершенных заданий для инспектированиr{

)лIитывается след).ющее :

- В ЧаСТИ УСЛОвиЙ, событиЙ, обстоятельств, действий или бездействия,
которые приводят к возникновению рисков, связанных с качеством:

а) виды выполненных заданий и опыт их выполнения;
б) видЫ организаций, дJUI которых выполняются заданиlI (например,

организации, осуществляющие деятельность в новых отраслях или в оц)аслях,
отличающихся высоким уровнем сложности или требующих применения
суждений в значительном объеме); ' 

,

в) стаж и опыт работы руководителей заданий;
- РеЗУЛЬТаТы предыдущего инспектированиrI завершенных заданий, в том

числе в отношении каждого из руководителей заданий;

"о см. мскl.з8.
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- в части прочей уместной информации моryт быть использованы:
а) жалобы или заявлениrI в отношении руководителя задания;
б) результаты внешних проверок, в'том числе в отношении кажДОГО

руководителя задания;
льтаты оценки аудиторскойв)

качеству
11.3.

включается по

результаты оцеI
каждого руководи,
З.4. В выборку
гся по крайней ме

руководителя за

для _ инспектирования завершенных заданий,
мере одно завершенное в период цикла задание дJuI

заданиrI. Лицо, осуществляющее инспектирование,

направленных на
недостатков и их

отдельности и в

каждого руко
вправе расширить круг исследуемых заданий. Лицо, осуществJuIЮЩее
инспектирование, не уведомляет руководителя фуководителей) ЗаДаНИЯ Об

отобранных для инспектирования задан""*"'.

II.4. OI_EHKA зАмЕчА}IиI;| и нЕдостАтков
11.4.1. По резулътатам мониторинга проводится оценка замечаниЙ И

определdется, существуют ли недостатки системы управления качеством, В ТОМ

числе в самом процессе мониторинга и устранения недостатков.
Недостаток системы управления качеством (далее - недостаток) иМееТ

место в следующих слr{€шх:
- не поставлена цель в области обеспечения качества, которая требуетСя

для достижениrI цели системы управления качеством;
- не выявлен или не оценен надлежащим образом риск, связанный с

качеством, или сочетание данных рисков;
- ответное мероприJIтие или их комплекс не приводят к снижению до

приемлемого 'уровня вероятности ре€rлизации соответствующего риска,
связанного с качеством, в связи с тем, что ответные мероприятия должным
образом не разработаны, не вЕедрены или не функционируют эффективно;

- отсутствует какой-либо другой аспект системы управления качеством
либо он должным Ьбразом не разработан, не внедрен или не функционирует

11 .4.2.Вьlявленные недостатки оценив€lются на шредмет их серьезности и
вСеобъемлющего характера, а также влиrIния выявленных недостатков, по
оТдельности и в совокупности, на систему управления качеством. Серъезность
И всеобъемлющиЙ характер выявленных недостатков оценивается посредством:

- расследования причин возникновения выявленных tнедостатков. При

определении характера, сроков и объема процедур,
расследование приtIин, )литывается характер выявленньtх
потенци€tльный уровень серьезности;

- оценки влияния выявленных недостатков, по

"'см. мскl.з8.
"'см. мскl.з8.
"'см. MCKI.40.
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совокупности, на систему управлениjI качеством134.
11.4.3. Факторы, которые )литываются при оценке серьезности И

всеобъемлющего характера вьuIвленного недостатка, вкJIючают:
- характер выявленного недостатка, в том числе аспект системы

управления качеством, к которому относится недiостаток, а также относится ЛИ

он к недостатку в области разработки, внедрения или функционированиrI
системы управления качеством;

- в слуIае выявления недостатков в ответных мероприятиях
компенсирующие мероприятия в отношении риска, Qвязанного с

которому относится данное мероприrIтие;
- причина возникновениrI выявленного недостатка;
- периодичность возникновения вопроса, который

выявленному недостатку;
приводит к

- имеются ли
качеством, к

внедряемых
недостатко""'.

- масштаб выявленного недостатка, быстрота его возникновениrt и срок
его существования, а также воздействие, окztзываемое на систему управления
качеством'3'.

t|.4.4. Серьезность и всеобъемлющий характер выявленных недостаТкОВ
влияют на оценку системы управления качеством, проводимую лицом, на
которого возложена конечная ответственность и обязанность отчитыватЬся О

системе управления качест"о* "u.
11.4.5. Щелью исследования причин возникновения выявленных

недостатков является понимание исходных обстоятельств, которые привели к
недостаткам, для того чтобы оценить серьезность и всеобъемлющий характер
выявленного недостатка, а также устранить выявленный недостаток
надлежащим образом. Анализ причин предусматривает проведение оценки с
применением профессион€uIьного суждения на основании имеющихся
доказательств. Результаты анaulиза причин )пIитываются в разрабатыВаеМЫХ И

Обществом мероприятиях по устранению выявленных

11.5. мЕры по устрАнЕнию нЕдостАтков
1 1.5.1. Лицо, на которое возложена ответственность за

функционирование процесса мониторинга и устранения недостатков, обязано
оценитъ меры по устранению недостатков, чтобы установить:

- разработаны ли они надлежащим образом дJIя устранениrI выявленньtх
недостатков и их соответствующей (соответствующих) первопричины
(первопричин) и бьши ли они внедрены;

- являются ли эффективными
lз8выявленных ранее недостатков"

внедренные меры по устранению

"о см. MCKI.4l.
"'см. MCKI.4l.
"u с". MCKl.4l, MCK1.42.
'" см. McK1.4l, McK1.42.
"'см. мск1.4з.
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оценка ук€вывает на то, что меры по устранению недостатков
и не внедрены должным образом, либо являются
лицо, на которое " возложена ответственность за

функционирование процесса мониторинга и устранения недостатков, обязано
предпринrIть надлежащие действия, чтобы 'модифицировать мерц по

устранению недостатков таким образом, чтобы они ст€uIи эффект""""rr""П.
11.5.3. Характер, сроки и объем мер по устранению недостатков могут

зависеть от многих факторов, вклбчая следующие:
- причин возникновениrI выявленных недостатков;
- степени серьезности и характера выявленного недостатка и)

следовательно, неотложности его устранения;
- эффективности мер по устранению недостатков в части устранениrI

причины, например, необходимо ли
устранению недостатков, чтобы

ответственным за мониторинг
ответственность и обязанность
и лицо на которое возложена

одну, а несколько мер по

устранить причину их
принять не
эффективно

возникновения, или нужно ввести промежуточные меры до того моментa' когда
возможно будет принять болеý эффективные меры по устранению недостатков.

В некоторых обстоятельствах меры по устранению недостатков могут
включать установление допблнительных. целей в области обеспечениrI качества
или добавление или изменение рисков, связанных с качеством, или ответных
мер, так как было определено, что они не являются надлежащим"'ОО.

11.5.4. Если результаты мониторинга укЕвывают на несоответствие
Выданного аудиторского закJIючени'I или на невыполнение некоторых
ПРОцеДур в ходе выполнения одного или нескольких заданий, то Генеральным
ДиРекТором решается.вопрос о принятии д€Lпьнейших мер в соответствии с
ПРОфессион€Iпьными стандартами и требованиями нормативных правовых
аКТОВ РоссиЙскоЙ Федерации. Предпринятые меры буду, зависеть от прав и
ОбяЗанностей Обществ4 а также от рекомендаций юристов Общества и не
ДОЛЖны противоречитъ законодательству Российской Федерации. Такие меры
МОryТ ВкJIЮчать, среди прочего, опубликование соответствующей инф,ормации

1 1.б. инФормАII4онноЕ взАимодЕЙствиЕ по вопросАм
МОНИТОРИНГА И УСТРАНЕI]JrIЯ НЕДОСТАТКОВ

1 1.б.1. Информация о резулътатах мониторинга доводится лицом,
в адрес лица, на которое возложена конечная
отчитываться о системе управлениrI качеством

oTBeTcTBeHITocTb за функционирова"". .".r"r"i
управления качеством, а также рабочим, |руппам и другим лицам (при их
НаЛИЧИИ), нa}Значенным дJuI выполнения мероприятиЙ в рамках системы

"n см. MCK1.44.
'оо см. MCKI.42.
'о'см. мск1.45.



55

управления качеством.
В Обществе устанавливаются следующие сроки доведения информации о

результатах мониторинга:
- информация о результатах постоянного мониторинга доводится ОДИН

(финансовой) отчетности - один раз в три года в 10-дневный срок с МоМеНТа

окончания инсIIектирования;
- о результатах инспектированиrI иных аудиторских заданиЙ_,-л ОДИН РаЗ В

IuITb лет в 10-дневный срок с момента окончания инспектированrя'О'.
I|.6.2. Сообщение о результатах постоянного мониторинга ИЛИ

инспектирования доводится лицом, ответственным за проведение мониторинга,
в форме Отчета о проведении мониторинга (Отчета о провеДеНиИ
инспектирования).

Указанные отчеты содержат:
- описание проведенных мероприятий по мониторинry;
- информацию о выявленньIх недостатках, в том числе об уровне

серьезности и характере таких недостатков;
- информацию о мерах по устранению выявленных недостатков.
Информация, содержащаяся в данных отчетах, а также о мерах по

устранению выявленных недостатков в виде ГЬlана исправлениrI нарушениЙ
(несоответствий), доводится до сведения Генерального директора, рабочих
групп и других лиц, нaвначенных для выполнения мероприятий в рамках
системы управления, качеством (.rр" наличии). Лицо ответственное за
проведение мониторинга контролирует исполнение утвержденного Г[пана
исправлений нарушений и направляет тем же лицам Отчет о произведенных
исправлениl{х в 10-дневный срок после окончания срока, отведенного в Г[шане
исправлений нарушений для его реализацrr'О'.

11.6.3. Сооýrtдаемая информация о результатах мониторинга должна
включать:

(а) описание проведенных мероприятий по мониторинry;
(Ь) информацию о выявленных недостатках, в том числе об уровне

серьезности и всеобъемлющем характере таких недостатков;
(с) информацию о мерах по устранению выявленньIх недостатков \44

11.6.4. Пол1..rенная информациrI в отношении мониторинга и устранения
недостатков используется в следующих целях: t

- в качестве основы дJIя дальнейшего информирования сотрудников о
важности обеспечени,I качества;

- для привлечениrI к ответственности лиц в связи с выполнением ими
возложенных на них функций;

- для своевременного выявления кJIючевых вопросов, вызывающих

'о'см. мск1.4б.
'о' см. мск1.46, MCKI.47.
'* см. мск1.4б.
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обеспокоенность в отношении системы управления качеством;
_ в качестве основы дJUI оценки системы управления качеством и вывоДа

по ее итогам.
11.6.5. Информация в отношении мониторинга и устранениrI недостаТкОВ

также сообщается рабочим группам и другйм лицам, н€tзначенным ДЛЯ

выполнениrI мероприятий в рамках системы управлениrI качеством, чтобы ОНИ

могли принять своевременные и надлежащие меры в соответствии со своими
обязанностями. Соответсr"уrощЙ информациrI доводится через электронные
сообщенуlя) атакже в рамках проведения внутренних обl^rающих мероприятиil

11.6.6. Информация, содержащаяся в Отчете о проведении мониторинГа,
Отчете о проведении инспектирования, Гfuане исправлений, Отчете О

ре€rлизации плана исгIравлений доводится до членов рабочих групп и дрУГих
лиц, назначенных дJuI выполнения мероприятий в рамках системы управления
качеством (при нzLпичии таковых), чтобы они могли принять своевременные и
надлежащие меры в соответствии со своими обязанностями. Если это требуется
ГIланом исправлений,. производится внесение измеЕений во внутрифирменНые
документы Общества. Соответствующ€ш информацця об этом доводится до
сведениrI работников Обще"r"u'О'.

12. докумЕнтировАниЕ
|2.t. Щокументаци4 оформляемая по системе управлениlI качеством в

Обществе, должна быть достаточной для:
- обеспечения единообр€вного понимания персон€tлом системы

управления качеством, включ€ш понимание сотрудниками своих функций и
обязанностей ,в отношении системы управления качеством и выполнениrI
заданий;

- обеспечения последовательного внедрения и проведения ответных
мероприятий;

- подтверхfдения разработки, внедрения и
мероприятий, чтобы лицо или лица, на которых
ответствеккость и обязаккость отчLlтываться. о системе
имели возможностъ оценитъ такw 

""cr"ry'ou.

проведениrI ответных
возложены конечнaя

управпекия качеством]

, НаСТОЯЩие Правила, которые среди прочего содержат сведения о лицах9

На коТорых возложены конечнаrI ответственностъ и обязаннорть отчитыватъся о
СИСТеМе угIравления качеством, а также ответственностъ за функционироваЕие
системы управлениrI качеством;

- оТчеты, оформляемые в отношении процесса мониторинга и устранения

'о'сr. мск1.47.
'ou см. McKl.57.

|2.2. ,Щокументация по системе управления качеством в Обществе
вкпючает:
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основаниrI для выводов, сделанных в соответствии с настоящими ПраВилаМИ;
- другая документациrI, подтверждающЕuI применение данных Правил и

соблюдение применимых профессионЕLпьных стандартов, законов,
нормативньIх актов и соответствующих этических тр ебований.

При этом документ€tпьное оформление каждого рассмотренноГо воПрОСа

или сформированного суждениrI в отношении системы управления качестВОМ
не явJUIется ни необходимым, ни целесообраз"ымlа'.

|2.З. Срок хранениrI докумёнтации по системе уIIравления качествоМ В

Обществе, полученной или составленной на бумажном носителе и (или) В ВиДе

электронных документов, а также данных, содержащихся в таких документах И

внесенных в базы данных, составляет пятъ лет с момента окончаниrI гоДа, В

котором они были соответственно полу{ены или составлены, либо внесены В

базы данньIх, в отtIошении действующих лок€Llrьных нормативньIх актов - ПяТЬ

лет с момента окончания года, в котором они утратили свое действиеlа8.

'о'см. мск1.58.
'u'CM. мск1.60.


