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Генерыrьный директор

24 марта20

1 .1. Антикоррулционная политика разработана в соответствии с
положениями Федералъного закона от 25 декабря 2008 г" J\Ъ 27З,ФЗ
<<О противодействии коррупции>), Федерального закона от 30 декабря 2008 г. Ns
З07-ФЗ <Об аудиторской деятельности>, а также Методических рекомендаций
шо организации и осуществлению аудиторскими организациями И

индивидуаirьными аудитораI\{и противодействия коррупции, одобренными
Советом по аудитбрской деятельности 06 июня 20t7 года (протокол J\b 34),
МСА 220, МСА 2З0, МСА 250, МСА 265, МСА 315, Международным
стандартом управления качеством 1 <Управление качеством в аудиторских
организациях, проводящих аудит или обзорные проверки финансовой
отчетности, а также выполняющих прочие заданиri, обеспечивающие
уверенность, или задания по ок€ванию соtIутствующих услуг),
Международным стандартом управления качеством 2 <Проверки качества
выполнениrI заданиfu, МСА 600. i

\.2. Настоящая Антикоррупционнм политика явJLяется внутренним
документом Общества с ограниченной ответственностью <<Эксперт-Аудит>
(далее Организация; Аудиторская . организацш), направленным на
профилактику и пресечение коррупционньIх правонарушений в деятельности
Организации.

1.3. Основными целями внедрения в Организ'ации Антикоррупционной
политики являются:

- минимизациrI риска вовлечения Организации, ее руководства и



организации о неприятиикоррупции в любых формах и проявлениях;

обобщение и рЕвъяснеЕие основных требований законодательства

РоссийсКоЙ ФедеРациИ в области противодействия коррупции, применяемых в

Организации.
1.4. Щля достижения поставленнъIх целей устанавливаются следующие

задачи внедрения днтикоррупционной политики в Организации:

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности

Организации;
- ошределение области применения Политики и круга лиц, попадающих

под ее действие;
- определение должностных лиц Организации, oTBeTcTBeHHbIx за

ре€tлизацию Антикоррупционной политики
- определенйё' Й закреrrление обязанностей работников и Организации,

связанных с предупреждением и противодействием коррупции;

- установление перечня ре.lлизуемых Организацией антикоррупционных

меропрИятий, стандарТов и процедур и порядка их выполнения (применен"я);

- закрепление ответственности сотрудников Организации за

несоблюдение требований днтикоррушционной политики.

2.истлользуемые в политике понятия и определения

Коррупция злоупотребление сJryжебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоуuътреьление полномочиями, коммерческий подкуп либо

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положения вопрqки законным интересам общества и государства в целях

поJI}4IениrI выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуГ
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или дJUI

третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды ук€ванному лицу

.фуr"r" физическими лицами. Коррупцией также явJUIется совершение

перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1

статьи 1 Федерапьного закона от 25 декабря 2008 г. J\ъ 273,ФЗ (о
противодействии коррупции))).

Противодействие коррупции
государственной власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов

гражданского общества, организаций й физических лиц в пределах их

пЪлномочиЙ (пункт 2 статьи 1 ФедераJIъного закона от 25 декабря 2008 г,

Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупциD)):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
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б) по вьLявлению, предупреждению, rrресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизации и (или) ликвидЁции последствий коррупционНЬIх

правонарушений.
Контрагент любое российское или иiостранное юридическое иЛИ

физическое лицо, с которым Организация вступает в договорные отношения, За

искJIючением трудовых отношений.
взятка - пол}п{ение должностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом гryбличной международной органиЗации
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в ВиДе
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставлеIIия
иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в полъЗУ
взяткодатеJuI или представляеNIых им лиц, если такие действия (бездействие)
входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в сиJIу

должностного положения может способствовать таким действиям
(бездействию), а равцо за общее покровительство или попустительство по
с.гryжбе.

Коммерческий подкуп незакоцная передача лицу, выполняющему
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имуществq а также незаконные ок€вание ему услуг
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав (в том
числе когда по укzванию такого лица имущество передается, ил4 услуги
имущественного характера окЕ}зываются, или имущественные: права
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение
деЙствий (бездействие) в интересах дающего или иньtх лиц, если укzванные
деЙствия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если
оно в силу своего служебного положения может способствовать ук€ванным
деЙствиям (бездействию) (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерации). ,'

КОнфликт интересов - ситуация, при которой личн€ul заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещ€}ющего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращениIq и
Урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиrIть на
НаДлеЖащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осучествление полномочий).

ВОЗМОЖность полуIениrI доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
ВЫПОЛнеНных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим
ДОЛЖность, замещение которой предусматiэивает обязанность принимать меры
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, и (или)
сосТоящими с ним в близком родстве или свойотве лицами (родителями,

братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,
и супругами детей), гражданами или

супругами, детьми,
родителями, детьми супругов



3.1. В соответствии со стmьей 3 Федера-пьного закона от 25 ДеКабРЯ
2008 г. Jt 273_ФЗ (о противодействии коррупции> противодействие
коррупции в Российской Федерации основывается на следующих основных
принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобоД ЧеЛОВеКа И

гражданина;
2) законность;
3) публичностъ и открытость деятельности государственных ОРГаНОВ И

органов местного самоуправлениlI;
4) неотвратимость ответственности за совершение коррУпцИОННЫХ

правонарушений;
5) комплексное использование политиIIеских, организационнЫХ,

информационно-пропагандистских, соци€lльно-экономических, праВОВЫХ,

специ€rльных и иньш мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрудничество государства с институтами гражданского общества,

международными организациf,ми и физическими лицами.
3.2. Си9тема мер противодействия коррупции в Организации

основывается на следующих принципах:
а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Организации

действующему законодательству и общепринятым нормам: соответсТВие

ре€tлизуемых антикоррупционных меропри ятий Конституции РоссийскОЙ
Федерации, закJIюQенным Российской Федерацией международным договораМ,
Федералъному закону от 25 декабря 2008 г. J\b 27З-ФЗ <<О противодеЙствии
корруцции) и иным нормативным правовым актам, применяемым К

Организации.
б) Принцип личного примера руководства Организации: руководство

Организации должно формировать этический стандарт нешримиримого
отношениlI к любым формам и проявлениrIм коррупции на всех ypoBнrlx,
подавая пример своим поведением.

в) Принцип вовлеченности работников: активное rIастие работников
Организации независимо от должностй в
антикоррупционных стандартов и процедур.

формировании и ре,}лизации

г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции
в любых формах и проявлениях.

д) Принцип сор€lзмерности антикоррупцЙонных гlроцедур риску
коррупции: разработка и выполнение комплекса мероприятпй, позвоJuIюЩих



снизитъ вероятIIость вовлечения Организации, ее руководителей и рабОтНИКОВ
в коррупциоЕIIую деятельность, осуществляется с }п{етом степени выяВЛеННОГО

риска.
е) Принцип периодической оценки рисков: в Организации на

периодической основе осуществляется выявление и оценка коррупцИонныХ

рисков, характерных дJuI деятельности Организации в целом и ДЛЯ ОТДеЛЬНЫХ

ее подр€вделений в частности. о

ж) Принцип обязательности проверки контрагентов: в ОрганиЗаЦИИ На

постоянной основе осуществляется проверка контрагентов на пРеДМеТ ИХ

терпимости к коррупции, в том числе осуществляется проверка наIIИЧИЯ У НИХ

собственных антикорруIIционных мероприrIтий уlлп политик, их ГоТОВНОСТЬ

соблюдатъ требования настояIцей Политики и включать в ДОГОВОРЫ

антикоррупционные условия (оговорки), а также окЁtзывать ВЗаИМНОе

содеЙствие для этичного ведения бизнеса и предотвращениlI коррупции.
з) "Принцип ,открытости: информирование контрагентов, партнеРОВ И

общественности о принятых в Организации антикоррупционных станДаРТаХ
ведения деятельности.

и) Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга:

реryJIярное осуществление мониторинга
антикоррупционных стандартов и процедур,
исполнением.

к) Принцигл ответственности и
неотвратимость нак€вания для работников Организации вне зависимости оТ

эффективности внедренных
а также контроля за их

неотвратимости наказания:

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в слr{ае соверIIIенияимИ
коррупционных правонарушений в связи исполнением трудовых
обязанностей, а также персон€шьная ответственность руководства ОрганиЗации
за реапизацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие

4.\. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики,
являются работники Организации, находящиеся с ней в трудовых отношениях,
вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

4.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики моryт
распространяться на иных физических и (или) юридических лиц, с которыми
Организация вступает в договорные отЕошени;I, в сл)п{ае если это закреплено В

договорах, заключаемых Организацией с такими лицами.

5. Щолжностные лица организации, ответственные за реапизацию
антикоррупционной политики

5.1. I-енера-пьный директор ООО <Эксперт-Аудит>> явJuIется
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ответственным за организацию всех мероприятий, направленных на
противодействие коррупции в Организации.

5.2. Генералъный директор ООО <<Эксперт-Аудит>, исходя из

установленньж задач, специфики деятельности, штатной численности,
организационной структуры Организации назначает лицо или несколько лиц,
ответственных за ре€tпизацию Антикоррупционной политики.

5.3. Основные обязанности лиц, ответственных за ре€rлизацию
Антикоррупционной политики :

- rrодготовка рекомендаций дJuI принятия решений по вопросам
противодействия коррупции в Организации;

- подготовка предложений, направленных на устранение причин и
условий, порождающих риск возникновеЕия коррупции в Организации;

- разработка и представление на утверждение генеральному директору
ООО <Эксперт-Аудиъ> проектов локalJIьных нормативных актов, направленных
на ре€Lлизацию мер по предупреждению корругrции;

- проведение.контрольных мероприятий, направленных на выявление
коррупционных правонарутlJений работниками организации;

- оргаЕизация проведения оценки коррупционных рисков;
- Прием и рассмотрение сообщений о слrIffIх скJIонения работников к

СОВерШению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной
ОРГаЕиЗаI\ии) а также о сл}п{аях совершениlI коррупционных правонарушений
работниками, контрагентами организац ии или иными лицами;

- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о
конфликте интересов;

- организация обуrающих мероприятий по вопросам профилактики и
ПРОТИВОДеЙСтвия коррупции и индивиду€}льного консультирования работников;

- ОК€ВаНИе содеЙствия уполномоченным представителям коIIтрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятелрности организации по вопросам предупреждения и
противодействия коррупции;

- ОКЕВаНИе содеЙствия уполномоченным представителям
ПРаВООХРанителъньIх органов ilри проведении мероприятий по пресечению или
расследованиЮ коррупционных преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные
мероприятиrI;

- организация мероприятий
противодействия коррупции;

по вопросам профилактики и

- индивидуzrлъное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупчионной пропаганды;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и

ПОДГОТОВка соответствующих отtIетных материаJIов для генерального директора
ООО <Эксперт-Аудит>>.

6. обязанности работникOв и организаI{ии, связанные с предупреждением и
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противодействием коррупции

6.1. Все работники вне зависимостЙ от должности и стажа работы в

Организации в связи с исполнением своих должностных обязанностей доЛжнЫ:

руководствоватъся положениями настоящей Политики
неукоснителъЕо соблюдать ее принципы и требования;

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершеНИИ
коррупционных правоIIарушений в интересах или от имени ОрганизацИИ;

- воздерживаться от rtоведения, которое может быть истолкоВанО
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении
коррупционного правонарушения в интересах или от имени ОрганиЗаЦИИ;

незамедлительно информировать непосредственного

руководителя/лицо, ответственное за реаllизацию АнтикоррупционнОй
политики/руководство Организации о слr{аях скJIонения работника К

совершению коррупционЕых правонарушений;
- ЙезамедлиiЬлЬно информировать непосредственного начаJIьника"/лицО,

ответственное за ре€}лизацию Антикоррупционной политики/руководство
о ставшей известной работнику информации о сл)л{аяхОрганизации

совершения коррупционных правонарушений другими работниками,
контрагентами Организации или иными лицами;

- сообщить непосредственноIчtу началънику или иному ответственномУ
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте
интересов.

7. Реализуемые организацией антикорругrционные мероприrIтия

Нормативное обqСпечение,
закреfiление стандартов
поведениrI и деюIарация

Разработка и принятие кодекса этики и
служебного поведения работников
организации

Разработка и внедрение положения о
конфликте интересов, декларации о

Разработка и принятие правил,

регламентирующих воIIросы обмена
деловы}dи подарками и знаками делового

Присоединение к Антикоррупционной
йского бизнеса

Введение в договоры, связанные с
хозяйственной деятельностью организации,

й антикоррупционной ого

Направление Мероприятие



Разработка и введение
специatльньtх
антикоррупционных процедур

Введениё процедуры информирования

работниками работодателя о случаях
скJIонения их к совершению коррупционных
нарушений ц порядка рассмотрения таких
сообщений, включ€ш создание доступных
каналов передачи обозначенной информации
(механизмов "обратной связи", телефона

довериrI и т. п.)
Введение процедуры информирования

работодатеJuI о ставшей известной

работнику информации о слrIаях
совершения коррупционных
правонарушений другими работниками,
контрагентами организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких
сообщений, включая создание доступных
канrшIов передачи обозначенной информации
(механизмов <<обратной связи)>, телефона
доверия и т. п.)
Введение процедуры информировация

работниками работодателя о возникновении
конфликта интересов (о н€Lпичии личной
заинтересованности) и порядка

урегулирования выявленного конфликта
интересов
Введенлrе процедур защиты работников,
оообщивших о коррупционЕых
IIравонарушениях в деятельности
организации, от формалъных и
неформальных санкций
Ежегодное заполнение декларации о
конфликте интересов
Проведение периодической оценки
коррупционных рисков в целях выявления
сфер деятельности организации, наиболее
подверженных таким рискам, и разработки
соответствующих антикоррупционных мер
Ротация работников! занимающих

должности, связанные с высоким
коррупционным риском

Обуление и информирование Ежегодное ознакомление работников под

8
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работников роспись с нормативными документами,
регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия
коррушции в организатlии
Проведение обуrающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции
Организация индивидуЕlJIъного
консультирования работников по вопросам
применения (соблюдения)
антикоррупционных стандартов и процедур
Осуществление реryлярного контроля
соблюдения внутренних процедур

Осуществление реryлярного контроля

данных бухга"птерского )лета, н€tпичиrl и

достоверности первичных документов
бухга-гlтерского Jл{ета
Осуществление реryлярЕого контроля
экономической обоснованности расходов в
сферах с высоким коррупционным риском:
обмен деловыми подарками,
представительские расходы,
благотворительные rrожертвованиrl,
вознагр€Dкдения внешним консулътантам

Привлечение экстiертов Привлечение внешних независимых
экспертов при осуществлении хозяйственной
деятельности организации и организации
антикоррупционных мер

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной работы и
распространение отчетных
материЕtлов

Проведение регулярной оценки результатов
работы по противодействию коррупции
Подготовка и распространение отчетньIх
материапов о проводимойработе и
достигЕутых резулътатах в сфере
противодействия коррупции

В качестве приложениrt к настоящей Политике в Организации ежегодно

}тверждается цлан реаlrизации антикоррупционных мероприятий с ук€ваниеМ
сроков его проведения и ответственного исполнителя.
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8. Внедрение стандартов поведениrI работников организации

8.1. В целях внедрения антикоррупцiаонных стандартов поведения среди
сотрудников, в Организации устанавливаются. общие правила и принципы
поведениrI работников, затрагивающие этику деловых отноrrrений и
направленные на формирование этичного, добросовестного поведения

работников и Организации в целам.
Такие общие правила и принциrrы поведения закрепляются в Кодексе

этики и слryжебного поведения работников организации, утвержденном
руководителем Организации.

9. Выявление и уреryлирование конфликта интересов

9.1. Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности
работников Организации . явJuIется одним из кJIючевых элементов
предотвращения коррупционньIх правонарушrений.

В целях установпения порядка выявления и уреryлирования конфликтов
интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей, в Организации утверждается Положение о конфликте интересов.

10. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства

10.1. В целях 
"a*пrоra"ия 

ок€вания влиrtниrl третьих лиц на деятельность
Работников Организации при осуществлении ими трудовой деятельности, а
ТаКЖе нарушеЕиrI норм действующего антикоррупционного законодательства
Российской Федерации, в Организации утверждаются
деловыми подарк?ми и знаками делового гостеприимства.

Правила обмена

1 1. Оценка коррупционных рисков

11.1. Щелью оценки коррупционных рисков является определение
КОНКРеТНЫХ бизнес-процессов и деловьrх операций в деятельности
ОРГаНИЗации, при реЕtлизации которых наиболее высока вероятность
СОВеРШеНИЯ Работниками Организации коррупционных праtsонарушений как в
целях полlпrения личной выгоды, так и в целях полrIения выгоды
Организацией. " '

|I"2. ОЦенка коррушционньгх ристов является важнейшим элементом
АНТИКОРрУпционной rтолитики. Она позволяет обеспечить соответствие
Ре€tЛИЗУеМых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности
Организации и рацион€lльно использоватъ реСурсы, наrrравJulемые на
проведение работы по профилактике коррупции.
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1 1 .3. Оценка
реryлярной основе.

1\.4. Порядок проведения оценки корруIIционных рисков:
- представить деятельность Организации в виде отдельных бизнес-

процессов, в каждом из которых выделить состаtiные элементы (подпроцессы);
- выделить (критические точки) - для каждого бизнес-процесса

определить те элементы (подпроцессы), при ре€tлизации которьIх наиболее
вероятно возникновение коррупционных правонарушений.

- .Щля каждого подпроцесса, реапизация которого связана с
коррупционным риском, составить описание возможЕых коррупционных
правоЕарушений, вкJIючающее :

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть

коррупционных рисков Iтроводится в Организации на

являются (кJIючевыми) для
- }л{астие каких должностных
совершение коррупционного

пол)чено Организацией или ее отдельными работниками при совершении
(коррупционного правонарушения) ;

- должности в организации, которые
совершения корруцционного правонарушения,
лиц Организации
правонарушения ст€Lпо

- вероятные формы осуществления коррупциоЕных платежей.
- На основании проведенного анЕtлиза подготовить (карту

коррупционньгх рисков организации)> - сводное описание (критических точек)
и возможных коррупционньtх правонарушений.

- Сформировать перечень должностей, связанных с высоким
коррупционным риском. В отношении
должности, могут быть установлены
процедуры и требования, например, регулярное заIIолнение декларации о
конфликте интересов.

Разработать комплекс мер по устранению или минимизации
Коррупционньгх рДсков. Такие меры рекомендуется разработатъ для каждой
(критиЧеской точки). В зависимости от специфики конкретного бизнес-
процесса такие меры моryт включать:

детrlJIьFгуIо регламентацию способа и сроков совершениrI действий
работником в (критической точке>);

- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между
структурными подр€вделениями внутри организации;

- введение или расширение процессуаJIьных , фор* внешнего
ВЗаИМОДеЙствия работников Организации (с представителями контрагентов,
органов государственной власти и " др.), например, использование

в качестве приоритетного направлениJI дJUIинформационных технологий
осуществления такого взаиN,Iодействия;

- установление дополнительных
результатах принrIтых решений;

форIvt отчетности работников о

о.r*..r"ление коррупционньгх- введение ограничений, затрудняющ}ж
платежей и т.д.

работников,
специЕlJIьные

замещающих такие
антикоррупционные
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направлениrI в образовательные
антикоррупционному обучению,

организации, реализующие программы по
либо самостоятелъно. При организации

12. Консулътирование lt обучение работников организации

I2.|. Обl^rение работников организации может осуществляться путем их

обУчения работников по вопросам профилактики и противодействия коррупции

за совершен}lе коррупционных

необходимо }п{итывать цели и задачи обуrения, категорию обl^rаемых, вид
обl^rения в зависимости от времени его проведения.

|2.2. Щели и задачи обу"rения опредеJIяIот тематику и форr"rу занятий.
обl.T ение может, в част}Iости, проводиться по следующей тематике:

- коррупция в государственном и частном секторах экономики
(теоретическая);

- юридическая ответственность
правонарушении; , . .

- ОЗНакомление с требованиrIми законодательства и внутренними
документами Организации по вопросам противодействия коррупции и
порядком их применения в деятельности организации (прикладная);

- выявление и р€врешение
трудовых обязанностей (прикладная);

конфликта интересов при выполнении

- ПОВеДение в ситуациrIх коррупционного риска, в частности, в случаях
вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и
муниципапьных, иных организаций;

по вопросам
профилактики и противодействия коррупции (прикладная).

12.3. ПРИ ОРганизации обуrения следует учитыватъ категорию обуrаемых
лиц. Стандартно выделяются следующие группы об5rчаемых: лица,
ответственные .противодействие коррупции\rif,Еl_чlбý,rttlыg за .IrрO,rиriодеиствие коррупции в организации; руководящие
работниКи; иные'работники организации. В Слг1^lае Rозникновения проблемы
формирования уrебньж групп в Организации Обl^rение в группах может быть

|2.4. В зависимости от времени проведеншI можно вьцелить следующие
виды обучения:

- Обl^rеНие пО Boi]pocaм профилактики и противодействия коррупции
ЕепосредственЕо после приема на рабоry;- Обl"rение при н€вначении работника на иную, более высокую
ДОЛЖНОСТЬ, ПРеДПОЛаГаЮПryЮ иСПолнеП{ие обязанностеЙ, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции;

- периодическое Обу^rение работников Организации с целью поддержания
их знаний и навыков В сфере противодействия коррупции на должном уровне;

- дополнительное обучение в слrIае выявления пров€lлов в реализации
антикоррупционной политики, одной причин которых является



13

недостаточность знаний и навыкOв работников в сфере противодейСтвИЯ
коррупции.

|2.5. КонсультирOвание ilо вопросам противодеЙствия кОРРУПЦИИ

осуществляется в индивиду€rльном порядке. В этом cJI}+Iae в ОргаНИЗаЦИИ

определяются лица, ответственные за проведеirие такого консультироВаНИЯ.
Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и

урегулироваЕиrI конфликта интересов рекомендуется проводить в

конфиденци€tльном порядке.

13. Внутренний контроль

13. 1 . Федеральным законом от б декабря 201 1 г. Ns 402-ФЗ (О
бухга-птерском уIIете)) установлена обязанностъ для всех организаций

осуществлятъ внутренний контроль хозяйственнъIх операций.
|З"2. Систеуq внутреннего контроJIя Организации способствует

профилактике и вьuIвлению коррупционных правонарушений в деятельноСТи
Организации. При этом наИбольший интерес представляет реализация таКИх

нормативных правовых актов и лок€Llrъных нормативных актов ОрганизацИИ.

Для этого система внутреннего контроля и аудита )л{итывает требованиЯ
Антикоррупционной политики, ре€tлизуемой Организацией, в том числе:

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
- проверка соблюдениrI р€вличных организационных процедур и правил

как обеспечение надежности и
отчетности Организации и
Организации требованиям

задач системы
достоверности
обеспечение

внутреннего контроля и аудита,

финансовой (бухгалтерской)
соответствия деятельности

предупреждению
_ контроль

Организации;
-, проверка

сферах коррупционного риска.
13.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности

ilрежде всего связан с обязанностью ведениrI финансовой (бухга-птерской)
отчетности организации и направлен на
соответствующих нарушений: составлениrI

предупреждение и выявление
неофициальной отчетности,

исполъзования поддельных документов, записи несуществующих расходов,
отсутствия первичных у{етных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока
и т.д.

|З.4. Проверка экономической . обоснованности осуществляемых
операций в сферах коррупционного риска проводится в отношении обмена
деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных
пожертвований, вознаграждений внешним консультантаI\{ и других сфер. При
этом следует обращать внимание на наlrичие обстоятельств - индикаторов
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неправомерных действий, нашример :

- ОПЛаТа услуг, характер которътх не определен либо вызывает сомнения;
- ПРеДоставление дорогостоящих " подарков, оплата транспортIIых,

Р€ВВЛеКаТеЛьных услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление
ИНЫХ ЦеННОСтеЙ или благ внешним консульiантам, государственным или
МУНИЦИПztПЬным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;

размер _

данного

выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения,
которого превышает обйную плату для организации или плату для
вида услуг;
закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от

рыночньгх;
_ сомнительные платежи н€LIIичными.

14. Меры по предупреждению коррупции при взаимодействии с
организациями-контрагентами и в зависимых организациях

14.1. В аНТикоррупцИонной работе Организации, осуществляемой при
взаимодействиИ с органИзациrIми-контрагентами, выделяются два направления.
Первое из них закJIючается в установлении и сохранении деловых отношений с
теми организациями, которые ведут деловые отношения в добросовестной и
честной манере, заботятся О собственной репутации, демонстрируют
поддержку высоким этическим стандартам при ведении бизнеса, ре€шизуют
собственные меры по. противодействию коррупции, r{аствуют в коллективных
антикоррупционных инициативах. В этом слr{ае в Организации внедряются
специ€}льные процедурЫ проверкИ коЕтрагентов в целях снижения рискавовлечения Организации в коррупционЕую деятельность и иные
недобросовестные практики в ходе отношений с контрагентами. В том числе
такаЯ проверка мQжет представлять собой сбор и ан€rлиз находящихся в
открытом доступе' сведений о потенциЕUIьных организациях-контрагентах: их
репутации в деловых круГах, длительности деятельности на рынке, )пIастия в
корруцционных скандалах и т. п. Внимание в ходе оценки коррупционных
рисков при взаимодействии с контрагентами уделяется при заключении сделок
слияний и поглощений.

щругое направление антикоррупционной работы шри взаимодействии с
организациrIми_контрагентами закJIючается
организаций-контрагентов программ, политик,
и правил, направленных на профилактику и противодействие коррупции,
которые применrIютсЯ в ОрганИзации. Опр"еделенные положения о соблюдени}r
антикоррупционных станДартоВ моryТ вкJIючатЬся в договоры, заключаемые с
организ ациями_контрагентами.

1 4.2. РасПространение антикоррупционных про|рамм, политик, стандартов
поведени,I, IIроцелф И правиП осущестВJUIется не толъко в отношении
организаций-конТрагентоВ, но и в отношении зависимьrх (подконтрольных)

в распространении среди
,стандартов поведения, процедур



организаций. Организация,
антикоррупционных мер во всех

14.З. В Организации осуществJuIется, информирование общественности о
степени внедрениrI и успехах в реаJIизации антикоррупционных мер, в том числе
посредством р€вмещения соответствующих свёдений на официаlrьном сайте
Организации.

15. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия
коррушции

15"1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным
пок€вателем действительной приверженности Организации декларируемым
аЕтикоррупционным стандартам поведения.

15 "2. Организация принимает на себя гryбlrичное обязательство сообщать
в соответствующg9. правоохранительные органы о слrI€шх
коррупционных правонарушений, о которых Организации
Организации) стutло известно.

совершения
(работникам

15.3. Организация принимает на себя обязателъство воздерживаться от

уполномоченным представителям

Каких-либо санкциЙ в отношении своих сотрудников, сообщивших в
Правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения
ТРУДОВЬIх обязанностеЙ информации о подготовке или совершении
коррупционного правонарушениrI.

15.4. Соrрудцичество правоохранительными органами также
проявляется в форме:

- ОК€Вания содеиствия уполномоченным представитеJUIм контрольно-
надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных
проверок деятельности Организации по вопросам предупреждениrI и

ПРаВООХРаНИТеJIЬНЫх орГанов при шроведении i\ilероприятиЙ по пресечению или
РаССЛеДОВанию коррупционньrх преступлений, включ€ш оперативно_розыскные
мероприrlтиrl.

15.5. РУКОводству Организации и ее сотрудникам следует ок€lзыватъ
поддержкУ В вьUIвлении и расследовании правоохранительными органами
фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и
передаче В правоохранительные органы документов 

u и информации,
содержащей данные о коррупционных правонарушениях. Пр" подготовке
заявительных матери€tлов и ответов на запросы правоохранительных органов к
ДаННОЙ РабОте Привлекаются спещи€uIисты.в соответствующей области права.

РУКОВОДСтво и сOтрудники не должны допускать вмешательства в
выполнение олужебнЫх обязаНностеЙ должноСтными лицами судебных или
правоохранительных органов.

15

в частности, обеспечивает проведение
контролируемых ею дочерних струкryрах.
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1 6. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
антикоррупционной политики

1б.1. Организация и все ее сотрудники должны соблюДать НОРМЫ

действующего антикоррупционного законодательства Российской ФеДеРаЦИИ, В

том числе Уголовного кодекса Российской Федерации, Кодекса Российской
Федерации об административныхаIравонарушениях, ФедеральноГо ЗаКОНа ОТ 25

декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции>.
|6.2. Все работники Организации вне зависимости от занимаемой

должности несут ответственность, предусмотренную действующим
законодательством Российской Федерации, за соблюдение ПРИНЦИПОВ И

требований настоящей Политики.
16.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящеЙ ПОЛИТИКИ,

моryт быть привлечены к дисциrrлинарной, административной, |ражданско-
правовоfr и уголовной ответственности.

17. Общий подход к пРотиводействию коррупции при осуществлении
аудиторской Деятелъности

t7.I. Исходя из Международного стандарта аудlята 250 <<РассмотренИе

законов и нормативных актов в ходе аудита финансовой отчетносТи)) (МСА
250) аудиторск€ш организация обязана рассмотреть соблюдение ауДирУеМЫМ
лицом законодательных и иных нормативных правовых актов при проведении
аудита бухга"пlерской (финансовой) отчетности, в том числе требованиЙ ПО

противодействию коррупции.
|7.2. В процессе полrIения пониманиrI организат\ии и ее окрУжеНИЯ В

соответствии с Международным стандартом аудита 315 (пересмотреннЫй)
<<Выявление и оцеIJка рисков существенного искажения посредством иЗ)л{енИrI

организации и еd окружения) (МСА 315) аудиторская организация должна
получить общее понимание нормативно-правовой базы, в том числе требований
по противодействию коррупции, применимой к организации и к отрасли
(сектору экономики), в которой организация ведет деятельность, а также того,
как организация соблюдает требов ания этой нормативно-правовой базы.

Т7 .З. При выявлении фактов несоблюдения аудируемым лицом
требований по противодействию коррупции аудиторск€ш организация обязана
предпришIть меры, предусмотренные данными актами, а такЯ<е МСА 250.

|7.4. В соответствии с МСА 250, если аудиторской организации
становятся известны сведения о нЬсоблюдении или подозрении в
несоблюдении законодательЕых и иных.нормативньIх правовых актов, В ТОМ

числе требований по противодействию коррупции, она должна:
а) полуrить шонимание характера такого несоблюдениrI и обстоятельсТВ,

в KoTopblx оно имело место, и дополнительную информацию для оценки
возможного влияния такого несоблюдениrI на бухгалтерскую (финансоВУЮ)
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отчетность;
б) обсудить этот вопрос с руководством и, если уместно, с лицами,

отвечающими за корпоративное управление;
в) рассмотреть вопрос о целесообр€внасти полrIениrI юридическои

консулъТационной помощи в сJtr{ае, если руководство или лица, отвечающие

за корпоративное управление, не обеспечивают предоставление достаточной

информации, подтверждающей факт соблюдения организацией

законодательных и иных нормативных правовых актов, в том числе требованиЙ

по противодействию коррупции;
г) довести до сведения лиц, отвечающих за корпоративное управление,

информацию о фактах, связанных с Еесоблюдением законодателъных и иных

норматиВньIх правовых актов, в том числе требований по противодействию

коррупции, о которых аудиторской организации ст€tло известно в ходе

проведения аудита) за исключением сл)лаев, когда такие факты носят явно

мапозназительный характер ;

д) определиii,'есть ли у нее обязанность доложить о выявленном

несоблюдении или подозрении в несоблюдении законодателъных и иных

нормативных правовых актов, в том числе требований по противодействию

коррупции, сторонним по отношению к организации лицам;
е) включить в аудиторскую документацию выявленное или возможное

несоблюдение законодательных и иных нормативных правовых актов, в том

числе требований по противодействию коррупции, а также соответств5rющие

результаты обсуждения с руководством и) если уместно, с лицами,
и со сторонними tIо отношению котвечающими .за корпоративное управление,

организации лицами.
t7.5. Согласно мсА 250 аудиторская организация не несет

ответственности за предотвращение несоблюдение аудируемым лицом
законодательныХ 4 иныХ нормативных правовых актов, в том числе требованиЙ

по противодейстЁию коррупции, и нельзя ожидать, что она обнаружит все

факты такого несоблюдения. Аудиторская организациrI несет ответственность

за обесПечение разумноЙ уверенности в том, что бухгалтерская (финансовая)

отчетноСть В целом не содержит существенного искажениrI как вследствие
недобросовестных деЙствиЙ, так и вследствие ошибки.

|7 .6. Аудиторскм организациrI не наделена правом и в ее обязанности не

конкретного действия (бездействия)квалификация
в качестве несоблюдения им законодательных и иных

нормативных правовых актов, в том числе требований по противодействию
корруцции.

t7.7. В соответствии с Международным стандартом аудита 2З0
<АудитОрск.Ш докуменТация>) (мсА 2з0) аудиторскм документация
обеспечивает доказательства, обосновывающие сделанный аудиторской
организацией вывоД о достиЖении основнъIх целей'аудиторскоЙ организации, и

доказательства того, что аудит был сrrланирован и проведен в соответствии с

входит IIравовм
аудируемого лица

международными стандартами аудита И применимыми законодательными и



нормативными требованиями.

t8. Изуrение деятельности аудируемого лица

по соблюдению требованийпо противодействию коррупции

18.1. МСД 315 устанавлива€т, что целъ аудиторской организации состоит

в том, чтобы выявитъ и оценить риски существенного искажения, как по

причине недобросовестных действий, так и вследствие ошибки, на уровне

бу".аrr""рской (6""ч""Овой) отчетности и на уровне предпосылок, посредством

ИЗ)л{ения организациИ и ее окружения, вкJIюч€ш систему вЕутреннего контроля

организации, таким образом, обеспечивая основу для разработки и

осуществления аудиторских процедур в ответ на оцененные риски

существенного искажения.

18.2. В соответствии с,мсА 315 аулиторскЕ}я организация, среди прочего,

оо"*ъ 
выполнить процедуры оценки рисков для того, чтобы создатъ основу

дJIЯ выявлениrI И оценкИ рискоВ существенногО искажения на уровне

бу"r-r"рской (финансовой) отчетности и на уровне предпосылок, в том числе

пО причине нБсоблюдениrI требований по противодействию коррупции

(направление запросов руководству и иным лицам, анаJIитические процедуры,

наблюдение и инспектирование);
б) полlлlить понимание отраслевых и реryляторных факторов и прочих

"""-"й' фктороВ, вкJIючаЯ применимую концепцию подготовки

бухгаrrтерской (фънансовой) отчетности, характер организации, выбора и

применеНия оргаНизацией уIетной политики, целей и стратегии организации) а
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также связанные с ними бизнес-риски)
существенЕого iискажения, 

оценки и

деятелъности организации, соблюдение

моryт привести к рискам
финансовых результатов

которые
анапиза
требованиЙ по противодеЙствию

коррупции;
в) пощлrить понимание системы внутреннего контроля организации в

части, значимой дjUI проВедениrI аудита, проанализировать структуру средств

контроля и с помощью дополнителъных процедryр, помимо направления

запросоВ персонаiIу организации, установить, вЕедрены ли они на практике'

г) полrIить IIонимание контрольноЙ среды и того, осуществляются ли в

организации: выявление бизнес-рисков, в том числе связанных с

нъсоблюдением требований по противодействию коррупции, значимых для

целей бухгалтерской (финансовой) отчеiности, оценка значительности рисков,

оценка вероятности возникновения рисков, принятие решений о мерах по

снижению таких рисков;
д) полуrить понимание информационной системы, а также того, каким

образом организация сообщает и;формацию о функциях и обязанностях при

подготовке бухга-тrтерской (финансовой) отчетности, а также о значимых
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вопросах, связаннъrх с бухгалтерской (финансовой) отчетностью, в том числе
связанных с соблюдением требований по противодействию коррупции;

е) полr{ить понимание тех контрольных действий, значиМых ДЛЯ

проводимого аудита9 которые, по мнению аудиторскоЙ орГаниЗаЦИИ,

необходимо изуt{ить, чтобы оценить риски сущеётвенного искажения на УРОВНе

предпосылок, в том числе связанного с несоблюдением требований пО

противодействию коррупции, и разработать далънейшие аудиторские
процедуры в ответ на оцененные риски;

ж) пол)пIить понимание ocHoBHbIx действий, которые испольЗУЮТся
организацией для мониторинга внутреннего KoHTpoJuI за бухгалтерсКОй
(финансовой) отчетностью, вкJIючая те действия, которые относятся к
контрольным, значимым для аудита, а также пониманиrI поряДКа
инициирования действий по устранению недостатков в средствах конТрОJIя

организации;
з) включить в аудиторскую документацию обсуждение между членами

аудиторской |рупцьI. и принятые
понимания каждого из аспектов
информации, из которых было
выполненные процедуры оценки
существенного искажения на уровне бухга-llтерской (финансовой) отчетности и
на уровне предпосылок, выявленные риски и относящиеся к ним средства
контроля, по которым у аудиторской организации сложилось понимание В

резулътате применения требований.
18.3. На уровенъ риска нарушения требований по противодействию

коррупции окzlзывают влияние, в частности, страновые (региональные),
отраслевые, операционные и проектные особенности деятельности
аудируемого лица и внешней среды, в которой она осуществляется, а также
особенности организации системы внутреннего коЕтроля аудируемого лица.

18.4. Резулртаты оценки и оцененный уровень риска несоблюдения
аудируемым лицом требований по противодiействию коррупции использ)rются
при д€lльнейшем рассмотрении системы внутреннего контроля аудируемого
лица, а также при оrrределении характера, сроков и объема иных да-rrьнейших
аудиторских процедур, которые бы способствов€tпи вьuIвлению слrIаев
несоблюдениrI тех требований по противодействию коррупции, которые могут
ок€вывать существенное влияние на бухга-птерсц/ю (финансовую) отчетноСТЬ
аудируемого лица

19. Ознакомление с системой внутРеннего контроля аудируемого лица,
обеспечивающей соблюдение требований по противодействию коррупции

19.1. При ознакомлении с системой внутреннего контроля аудируемого
лица необходимо обращать внимание на то, как обеёпечивается снижение риска
несоблюдения аудируемым лицом требованиЙ законодателъных и иных

значимые решеЕия, кJIючевые элементы
организации и Qe окружения, иGточники

получено такое понимание; а также

рисков, выявленные и оцененные риски
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нормативных правовых актов, в том числе по противодействию коррупции.
|9.2. При ознакомлении с системой внутреннего контроля аудирУеМОГО

лица необходимо }ruIитывать, что организаIiIдя внутреннего контроля ЗаВисиТ оТ

характера и масштабов деятельности аудируемого лица, особенностей СИСТеМЫ

управления им) среды, в которой осучествляется его деятельность, а ТаКЖе

сопоставимость полезности внутреннего контроля с затратами На его

организацию и осуществление. В связи с этим отсутствие В СИСТеМе

внутреннего контроля аудируемого лица каких-либо элементов не ДОЛЖНО

рассматриваться в качестве недостатка такой системы при услоВии, ЧТО, ПО

оценке аудиторской организации, имеющиеся в н€lJIичии элементы ДОСТаТОЧНЫ

дJIя предотвращениrI и выявления коррупционных правонарушений.
19.3. Щля ознакомления с особенностями организации и осуществЛенИlI

внутреннего контроля аудируемого лица могут быть выполнены, в ЧаСТНОСТИ,

следующие процедуры:
а) изучение и анализ соответствующей документации (протокОЛОВ

заседаний наблtодательного и исполнительньIх органов, внУТренНИХ
организационно-распорядительных докумеЕтов, договоров, принrIтого коДеКСа

этикrа/кодекса поведения, документов, устанавливающих принципы, станДаРТЫ
и процедуры внутреннего KoHTpoJuI, отчетов службы внутреннеГО аУДИТа,

вЕутреннего контролера, комитета по управлению рисками, переПиСКИ С

государственными органами, иных документов, касающихся предмета

рассмотрения);
б) проведение интервью с ответственными работниками аудирУеМОГО

лица;
в) наблюдение за порядком осуществлениlI внутреннего конТролЯ

ответственными работниками аудируемого лица;
г) тестирование операционной эффективности внутреннего контроJIя

(полl^rение доказательств того, что принципы, стандарты и шроцедуры
внутреннего контрбля применялись на практике в течение периода оценки);

д) направление запросов и пол)цение подтверждений и разъяснений От

руководства, ответственных лиц и иных работников аудируемого лица По
кохIФетным вопросам.

|9.4. Объем собираемых доказателъств и подтверждений в отношении
н€Lпичия и эффективности системы внутреннего KoHTpojuI, обеспечиваюrцей
соблюдение требований по противодействию коррупции, определяется
обоснованным способом на основе профессионutпьного сужд9ния.

19.5. В слl^лае, если, по оценке аудиторской организации) и в контексте
характера, масштабов деятельности аудуруемого лица и среды, в которой
осуществляется эта деятельность, определенные элементы системы
внутреннего контроля аудируемого лица (в части соблюдения требований гrо

противодействию коррупции) должны быть в нz}пичии, но отсутствуют, либо
организованы, но не функционируют, то в ходе аудита необходимо:

а) повысить уровень профессионztлъного скептицизма;
б) в меньшей степени полагаться на змвлениrI руководства аудируемого
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лица;
в) информироватъ представителей собственников и руководство

аудируемого лица о недостатках системы внутреннего контроля;
г) при необходимости и) исходя из профессионапьного суждения,

увеличить объем необходимых аудиторских докdзательств и тестирования.

20. Выполнение аудиторских процедур проверки по существу

20.|. Помимо процедур тестированиrI организации и эффеКтивностИ

системЫ внутреннегО контроля аудируемого лица (в части соблюдения

требований по противоДействию коррупции), в ходе аудита моryт выполЕrIться

деталъные аудиторские процедуры для выявлениrI случаев несоблюдения
требований по противодействию корруIIции, которые моryт окutзывать

существенное влияние на бухгалтерскую (финансоВУЮ) ОТЧеТНОСТЬ

аудируемого лица.
20.2. Для выявлениrI Gлуr{аев потенци€Lльного несоблюдения требованиЙ

цо противодействию корруцции моryт быть выполЕены следующие
а) специЕtлъные запросы в адрес. ключевых лиц в составе

аудируемого лица о том, имеется ли у них
коррупционньIх правонарушениях ;

б) изуIение информации И отчетов, представленных посредством
((горячей линии>) и (или) специ€tльно н€lзначенному ответственнОМУ ЛИЦУ (.rРИ

их н€lJIиЧии). ПО потенциалънО значимым фактам, отраженным в укr}заннои
информации И (или) отчетах, необходимо подтверждение того, что данные

факты были расследованы, результаты расследованиrI доведены до сведениrI

представителей собственников, tIриняты дисциплинарные и иные надлежащие
меры воздействия, атакже оценка влияния ук€ванных фактов На аУДИТ;

в) провеРка услоВий значИмых догОвороВ и иных сделок, вкJIючая сделки
с организациямф, доля государственной собственности В УСТаВНЫХ
(складЬчньгх) капитаJIах которьж составляет не менее 25 ПРОЦеНТОВ,

государственными корпорациями) государственными компаниями) органами
местного самоуправлениrIми, государственными и муниципaUIьными

rIреждеНиrIмИ на предМет н€Lпичия признаков того, что указанные договоры и
иные сделки заключены не на стандартных или не на рыночньгх условиях;

г) проверка переписки аудируемого лица с государственныМи ОРГаНаМИ

на предмет н€uIичия информации о слуt{€шх несоблюдечиJ{ требований По

противодействию коррупции.
20.З. В результате выполнениrt р ходе аудита других аУДИТОРСКИХ

процедур (например, тестирование вырутки или кредиторской/дебИТОРСКОй

информация

процедуры:

руководства
о любых

задолженности) моryт быть выявлеiны факты
аудируемого лица, потенциutльно указывающие на

хозяйственной жизни
возможность нарушения

требований по противодействию коррупции.
20.4. В отношении фактов хозяйственной жизни, имеющих выСОКИЙ РИСК,

т.е. указывающих на возможностъ нарушения требований по противОДейСТВИЮ
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коррупции, можеТ бытъ выполнено специ€lJIьное детальное тестирование по

существУ. Такое детrrльное тестирование должно вкJIючать процедуры,
являющиеся надлежащими для конкретногd выбранного объекта и цели теста.

в отношении подозрительньrх сделок моryт быть выполнеЕы, в

частности, следrющие процедуры :

а) пол1..rение разъяснений ответственных работников аудируемого лица,

чтобы понrIть цели совершенияи обоснованностъ совершенЕых сделок;

б) на основании полуIенных подтверждений и р€}зъяснений принrIтие

решениrI о необходимости проведения доrrолнительных аудиторских процедур

по существу (пРоведениrI дополнительных интервъю, получения и изучения

дополнителъной документации, исследования любой имеющейся информации
и данных по объекту тестирования в открытых источниках информации на

предмеТ н€lJIичиrI возможной личной или иной связи между руководством
аудируемого лица и конкретным контрагентом, ПОл)л{ения данньIх о

закупочных ценах на конкретный вид продукции конкурентов в

рассмафиваемом сегменте рынка, др.).

21. Информирование соответствующих лиц о недостатках системы
внутреннего контроля и случаях нарушения требований по

противодействию коррупции

2|.|. Международный стандарт 2б5 <ИнформироваЕие лиц, отвечающих
за корпоративное управление, и руководства о недостатках В Системе
внутреннего контроля>) (МСА 265) обязывает аудиторскую органиЗаЦИЮ
надлежащим образом информировать лицl отвечающих за корпораТИВНОе

управление, и руководство о недостатках в системе вIIутреннего KoHTpoJUI,

которые она выявила при проведении аудита бухгшrтерской (финанСОВОй)

отчетности.
21.2. В соотвётствии с МСА 265 аулиторск€ш организация должна:
d) определить, выявила ли она один недостаток или более в сиСТеМе

внутреннего контроля и явJUIются ли вьUIвленные недостатки в отдельности или
в совокупности значительными;

б) в письменной форме сообщить своевременно о выявленных
отвечающимзначительных недостатках в системе внутреннего контроля лицам,

за корпоративное управление;
в) сообщить руководству с соответствующим ypoBHeI\4 ответственности о

зкаччшепъкых недостатках в системе внутреннего контропя, о которък
аУДиТорская организация сообщила или намеревается сообщить лицам,
отвечающим за корпоративное управление, за искJIючением сJDлаев, когда в
СЛОЖиВшихся обстоятелъствах сообщать'об этом напрямую руководству было
бы неуместным, - в гrисьменной форме; о прочих недостатках в системе
ВнУтреннего контроля, выявленных в ходе аудитц о которых не сообщалось
руководству иными лицами и которые, в соответствии с суждением
аУдиторскоЙ организации, явJuIются достаточно важными, чтобы привлечь
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внимание руководства;
г) вкJIючить в письменное

системе внутреннего контроля
сообщение о значительньIх недостатках в

описанLre недостатков и пояснение их

возможногО воздействия, достаточнуЮ информацию, позволяюшtуIо лицам,

отвечающим за корrrоративное управление, и Руководству понять контекст

сообщения.
2|.3. В соответствии с шунктом 3.1 части 2 статьи 13 Федер€tIIьного закона

(об аудиторской деятельноiти> аудиторск€ш организация обязана

информировать }п{редителей (1лrастников) аудируемого лица или их

представителей либо его руководителя о ставших ей известными случzшх

коррупции, либо признаках таких случаев, либо риске возникновеIIия таких

cJý4IaeB.
2|.4. СогласнО части 3 статьи 14 ФедерzUIъного закона <Об аулиторской

деятельности)) }чредитеЛи (1^rастники) аудируемого лица или их представители

либо его рупоuод"тель обязаны рассмотретъ информацию аудиторской

организации О ставцIих извеGтными ей при оказании аудиторских услуг случаях

коррупции, либо признаках таких сл)лIаев, либо риске возникновения таких

cJý+IaeB и в письМенной форме проинформировать о резУльтатах рассI\,{отрениrI
аудиторСкую организациЮ не позднее 90 к€tлендарных дней со днrI, следующего

за днем поJryчениrI ук€ванной информации.
2t.5. Согласно tryнкту 3.1 части 2 стжьи 1З Федерального закона <<об

аудиторСкой деяТельностИ> в слr{ае, еслИ учредитеЛи (1^rасТники) аудируемого
лица или их представители либо его руководитель не принимают надлежащих

мер по рассмотрению информации аудиторской организации о ставших ей

известнЫми слуЧаJIх корРуIIции, либо признаках таких случаев, либо риске
возникновениrI таких Слlпrаев последнrIя обязана проинформировать об этом

соответствующие уполномоченные государственные органы.

22.порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику
организации

22.1. Организация осуществляет реryлярный мониторинг эффектиВностИ

реЕrлизации Антикоррупционной политики. rЩолжностные лица, На КОТОРЫе

возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно
представляют генер€LIIьному директору ооо <Эксперт-Аудит>>

соответствующий отчет, на осIIовании которого в настояш{ую ПолиТИКУ МОryТ

быть внесены изменениrI и дополнения.
22.2. Пересмотр принятой АнтикоррупционноЙ политики МОЖеТ

проводиться в сл)цае внесения соответQтвующих изменениЙ в ДеЙСТВУЮЩее
законодательство Российской Федерации.
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Приложение 1

к Антикоррупционной политике
ООО <<Эксперт-Аудит>>

от 24.0З.2025 т.

ОСНОВНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ПРАВОВЫЕ И ИНЫЕ АКТЫ,

административных

г. Ns 27з-ФЗ (о

рЕгулируюIциЕ воIIроры противошйствиrI корруIп_чd4

1. Конвенция Организации Объединенных Наций против коррупции от 3 1

октября 200З г. (Федеральный закон от 8 марта2006 г. J\b 40-ФЗ).
2. Конвенция об уголовной ответственности за коррупцию от 27 января

1999 г. (Федеральный закон от 25 июля 2006 г. Jrlb 125-ФЗ)'.
3. Конвенция против транснацион€tпьной организованной преступности

от 15 ноября 2000 г. (Федералъный закон от 26 апреля 2004 г. JФ 26-ФЗ).
4. Уголовный кодекс Российской Федерации.

7. Федеральный закон от 30 декабря 2008 г. Jtгs 307-ФЗ кОб аудиторской

деятельности).
8. Постановление Гftlенума Верховного Суда Российской ФедеРаЦИИ ОТ 9

июJuI 201з г. Jrlb 24 <<О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных
коррупционных правонарушенияю).

9. Постаiтовление Г[гrенума Верховного Суда РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ ОТ

16 октября 2009 г. Ns 19 (О судебной практике по делам о злоупотреблеНИи

должностными полномочиями и о превышении должностных полномочий>>.

10. Международные стандарты аудита, введенные В ДеЙСТВИе На

территории РоссийЬкой Федерации прикzlзами Минфина России, в чаСТНОСТИ:

1'0.1. Международный стандарт аудита 240 кОбязанности ауДиТОРа В

отношении недобросовестных действий при проведении аудита фИНаНСОВОЙ
отчетности>) (введен в действие на территории Российской ФеДеРаЦИИ

Приказом Минфина России от 09.01 .20t9 J\b 2н).
|0.2. Международный стандарт аудита 250 (пересмотренный)

<Рассмотрение законов и нормативных актов в ходе аудита финаНСОВОй
отчетности>) (введен в действие на территории Россцйской Федерации
Приказом Минфина России от 09.01 .20t9 J\Ъ 2н).

10.3. Международный стандарт 4удита 265 <Информирование ЛИЦl

отвечающих за корпоративное управление, и руководства о недостатках В

системе внутреннего KoHTpoJuD) (введен ri действие на территории РоссийСКОй
Федерации Приказом Минфина России от 09.01 .20|9 JФ 2н).

' С 01"07.2О2З прекращено действие доцrмеIIта в отношениrIх РФ с другими уIастнИКаМИ
(Официшlьное сообщение МИЩ России).
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10.4. Международный стандарт аудита 315 (пересмотренный, 2019 г.)

<<Выявление и оценка рисков существенного искажения>> (введен в ДеЙСтВие На

территории Российской Федерации ПриказОм Минфина России от 27.10.2021- NР

163н).
10.5. Международный стандарт аудита 520 <Ана_tlитические процеДУРЫ)

(введен в действие на территории Российской Федерации ПрикzВОМ МИНфИНа

России от 09.01 "20|9 }lb 2н).
10.6. Международный стандарт аудита 220 (пересмотренный)

<<Управление качествоМ IIри проведении аудита финансовой отчетности)
(введен в действие на территории Российской Федерации ПрикаЗОМ МИНфИНа

России от 16.|0.202З J\b 166н).
10.7. Международный стандарт управления качеством 1 <<УпРаВЛеНИе

качеством в аудиторских организациях, проводящих аудит ИЛИ ОбЗОРНЫе

проверки финансовой отчетности, а также выполнrIющих прочие ЗаДаНИЯ,

обеспечивающие уверенность, или заданиrI по окuванию сопутствуЮЩиХ УСЛУГ>
(введен"в действие,на территории Российской Федерации Прик€tзоМ МИНфИНа
России от 16. |0.202З JФ 16ýн).

10.8. Международный стандарт. управленшI качеством 2 <<ПРОВеРКИ

качества выполнения заданиЬ> (введен в действие на территории РосСИЙСКОЙ

Федерации Приказом Минфина России от |6.|0"2а23 М 1ббн).
1 0. 9. Международный стандарт аудита 2З 0 <<Ау литорская документациrD)

(введен в действие на территории Российской Федерации Прик€lзом МинфИНа
России от 09.01 .201-9 J\b 2н).

10.10. Международный стандарт аудита 600 (пересмотренный)
<Особенности, аудита финансовой отчетности группы (включая рабОry
аудиторов компонентов)>> (введен в действие на территории РоссийСКОЙ
Федерации Приказом Минфина России от |6.|0.2023 Jlч 16бн).

11. Методические рекомендации по разработке и принятию
организациrIми щеР по предупреждению и противодействию коррУПЦИИ (Уr".
Миниiтерством труда и социальной защиты Российской Федерации) (rrо

состоянию на 0I.07 .2024).
|2. Кодекс профессионалъной этики аудиторов Федакция J\Ъ 2),

утвержденная решением Правления СРО ААС от 14 марта 2025 г. (протокол J\Ъ

725), согласованная Минфином России 13 марта 2025 г., Банком России 13

февра_пя 2025 г.
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Приложение 2

к Антикоррупционной политике
ОО <<Эксперт-Аудио>

от 24.0З.2025 т.

примЕРыосоБЕнностЕй ryятвJъности дул4руЕмого лиIдА и
ВНЕIIIНЕЙ СГВДРI,В КбТОРОЙ ОНД ОСУIЦЕСТВЛrIЕТСЯ,

окАзыВАющIд(_вJрIяFilш}IАуlоJ}лЕЕърискАнАруIIIЕIJйтя
трЕБовдниIfoIо против ошйствию коррушц4I,1

1. Страновые (региональные):
а) аудиРуемое лицо осуществляет деятельность в страЕах или регионах,

уровень коррупции в которых оценивается как высокий;
б) аудируемое лицо осуществляет деятельность в странах или регионах, в

KoTopbDc отсутствует эффективно действующее законодательство о

для которых

'

значительное

использование инфраструктуры (железных дорог, портов, сети трубопроводов и

'.r.), 
в тоМ числе находяЩеiцсяВ государСтвенной собственности;

в) аудируемое лицо ведет деятельность в отраслях, Для которых характерна

высокаЯ степетIЬ государСтвенногО реryлирОваниЯ (необхоДимостЬ ПОл)п{ения

р€}зрешен ий и лицензий).
3. Операционные:
а) деятеЛьность аудируемого лица связана с поставкой/закупкой товаров

или услуг оргаrц{зациям государственного сектора или объеМ дсговоров,
заключенных аудируемым лицом в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и
существенным;

муниципальных нужд, является

б) аудируемое лицо регулярно осуществляет значительные пожертвования
на политические или благотворительные цели"

4. Проектные:
а) аудируемое лицо )пIаствует или планируеТ }п{аствовать в проектах с

болъшим коли!Iеством посредников и субподрядчиков, в тоМ числе, когда
посредники используются для целей взаимодействия с государственными
органами и (или) иностранными должностными лицами;

б) аудируемое лицо 1пIacTByeT или'планирует r{аствовать в проектах с

высокой стоимостью;
в) аудируемое лицо у{аствует или планирует r{аствоватъ в проектах с

признаками инициатив, осуществляемых не по рыЕочными ценаМ или беЗ

явной легитимной цели;
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г) аудируемое лицо ведет проекты в регионах, значительно удutленных от

головного офиса, при этом удztленное подр€вделение аудируемого лица

обладает высокой степенью автономности, аоперативный контроль его работы
затруднен.

i

:l
.,i,};,1
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Приложение З

" к Антикоррупционной политике

. ООО <Эксперт-Аудио>
от 24.0З.2025 т.

возмо}i(ныЕ эJIЕмЕнты
систЕмы внутрЕннЕго контролrI Ауд4руЕмого лщА,

ОБЕСПЕЧИВАЮIЦИЕ СОБЛЮШНИЕ ТРЕБОВ АIilШl
по противошЙствшо корруш_цд4, подлЕ,жАпIиЕ

РАССМОТРЕНИЮ В ХО,Щ АУДИТА

1. Принятие руководством аудируемого лица ответственности за

обеспечение соблюдения требований по шротиводействию коррушции, в том
числе:

а) закреплены ли этические стандарты деятельности аудирУеМОГО ЛИЦа В

виде политик, процедур, кодекса этики/кодекса поведениrI;
б) демонстрирует ли руководство аудируемого лица приВеРЖеННОСТЬ

кулътуре честности, этическим стандартам и ценностям организащии В Процессе

осуществления деятельности, принятия управленческих РеШеНИЙ И

оценки/вознаграждения работников ;

в) обязаны ли работники аудируемого лица ознакомиться с КОДеКСОМ

этикрt/кодексом поведёния и подтвердить ознакомление в письменноМ ВИДе;

г) реагирует ли оперативно руководство аудируемого лица на выяВЛЯеМЫе

сл)л{аи нарушения требований кодекса этики/кодекса поведениrI и (или) сJý/чаи

неэтичного поведения;
д) внедряет ли и поддерживает ли руководство аудируемого лица

внутреннюю пол.йтику и культуру недопустимости нарушения/ОбХОДа
требований внутреннего контроля;

е) пересматривает ли peryJulpнo руководство аудируемого лица полиТиКУ И

пр9цедуры в области внутреннего контроля, в том числе направленные Еа
предотвращение и выявление коррупционных правонарушений, а такЖе КОДеКС

этикrа/кодекс поведения, чтобы yrecTb изменениrI законодательсТВа И

внутренней среды; доводятся ли любые изменения до работников.
2. Оценка риска возникновения сл)л{аев коррупционньщ правоIIарушениЙ,

в том числе:
а) сформировано ли подр€rзделение по"управлению рисками, или назнаЧеНО

ли ответственное лицо по управлению рисками, или организован ли Иной
процесс выявления рисков, оценки значимости данных рисков и вероятности их
возникновениrI, а также принr{тиll решений о мерах по сокраrтцениЮ И

управлению данными рисками;
б) представляет ли реryлярЕо ответственное подразделение ИЛИ ЛИЦО

отчеты представителям собственников или исполнительномУ ОРГаНУ
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аудируемого лица;
в) рассматривает ли ответственное подр€}зделение или ЛиЦО (ПОМИМО

выявления и оценки рисков) на;lичие стимулов, возможностей и обстоятельств,
способствующих совершению правонарушений, в том числе коррупционных, а

также осуществляет ли обrrцуrо оценку рисков для непрерывной деятелъности
аудируемого лица;

г) полуц{ает ли руководство_аудируемого лица информацию и Данные,
поддерживающие процесс оценки рисков, как из внутренних, так и Из Внешних
источников.

З. Специ€шьные процедуры внутреннего контроля, в том числе:
а) осуществляет ли аудируемое лицо при приеме работников на КЛЮчеВЫе

должности специ€tльную проверку кандидатов (например, проверкУ ДОКУМеНТОВ

об образовании, пол)п{ение отзывов (включая посредством непосредственного
контакта с лицами, rrредоставившими отзывы) из прежнего места РабОТЫ,
проверку фактов н.Llrичия судимости, информации
правонарушениях,,в том числе обвинениях/подозрениr{х,

документ ации аудируемого лица;
г) предполагает" ли согласование

одобрения и. осуществляется ли
подрzвделений (например, юридической и финансовой служб);

д) устанавливаются ли и применяются ли для осуществлени,I закупок и
платежей лимиты ответственности, предполагающие р€вличный уровень (в тОМ
числе единоличнь}м исполЕительным органом) согласованиrI в зависимости оТ

сумм закупок и платежей;
е) организуется ли для закупок, суммы которых превышают установленные

лимиты, тендерный процесс;
ж) требуется ли для договоров с организациями, зарегистрированныМи В

иностранных юрисдикциях, предоставляющих низкий уровень
налогообложениrI (<налоговое убежище>>), санкционирование (одобрение)
единоличным исполнительным органом или должностным лицом,
ответственным за осуществление коЕтроля;

з) организованы ли процессы и проFедуры,_закупок и продаж с rIетом
положений кодекса этики/кодекса поведения и необходимости обеспечитъ
соблюдение законодательства о противодействии коррупции.

4. Информирование и коммуникация:
а) осуществJuIет ли реryлярно аудируемое лицо информирование

работников об изменениях законодательства и внутреннеЙ организационно-

о совершенных
не завершившихся

судебным разбирателъством) ;

б) осуществляет ли аудируемое лицо до заключениrI договора ПрОВеРКУ

контрагентов, в том числе их правового и наIIогового статуса;
в) осуществJLяет ли аудируемое лицо до заключения договора проВеРКУ

сделки (договора) с точки зрениrI соответствия требованиям примениМОГО
законодательства и внутренней организ ационно-распорядителънои

договоров не менее двух уровней
оно представителями нескольких

распорядительной документации, в том числе путем обуrения;
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программы профессионЕlJIьного обl"rения,

соответствующеГо требованиrIм реryлирующих органов и профессион€tlтьньtх

объединений;
в) существует ли для сообщения о фактах (подозрениях) коррупции и

недобросовестного или неэтичного поведения специ€tльная процедура

(нагrример, (горячаЯ линил>); проводятся ли по фактам нарушений
(подозрениям), сообщаемых посредством (горячей линии), независимые

расследования; доводятся ли результаты расследований до сведения

соответствующего уровня руководства и (или) представителей собственников;

г) соiласовываются ли внешние коммуЕикации аудируемого лица с

ответственными руководителями; контролируется ли переписка и иное

взаимодействие аудируемого лица с государственными органами руководством
или специ€tльно назначенным ответственным лицом.

5. Мониторинг внутреннего контроля:

Ф проверяет ли реryлярно ответственное uодр€вделение ИЛИ ЛИЦО

(например, Ьлужба. внутреннего аудита или внутренний аудитор)

работоспособность и эффективность системы внутреннегО КОНТРОJIЯ,

сохранцость и эффективность использования активов; подготавливаются ли по

результатам проверок отчеты и рекомендации по устранению недостатков и

предотвРащениЮ нарушениЙ для комитета по аудиту (если он создан),

руководства и (или) представителей собственников аудируеМОГО ЛИЦа;

б) проводит ли при необходимости ответственное подрЕ}зделение ИЛИ ЛИЦО

специ€tльные проверки и расследования фактов л коррупции, подозрений в

коррупции и операций, имеющих коррупционные признаки;
в) выполнrIютсЯ лИ пО результатам выполнения мероприятий,

запланиРованныХ дJIя устРанениЯ выявленНых недостатков и предотвращениr{
нарушений, дополнительные контрольные действия.
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Приложение 4

к Антикоррупционной политике
ОО <Эксперт-Аудио>

от 24.0З.2025 т.

itрtшдвры
ФАктов хозяйствЕнной жизrп,I, имЕющIд( высокшХ риск
В КОНТЕКС ТЕ ПО ТЕНII4А JЬНОГ О EIAPYIП ЕIJйТЯ ТРЕБ ОВ ДШТЙ ПО

против одЕЙствию KoPPyInд4I4

1. Сообщения руководства или работников аудируемого лица об имевших
место слу{аях коррупционных правонарушений, признаках таких слr{аев либо

риске их возникновениr{.
2. Внеплановые проверки, проводимые улолномоченным государственным

органоМ применеНие санкЦий за нарушение требований по противодействию
коррупции.

3. ГЬrатежи за консультационные, агентские или rтосреднические УСJryГИ,
экономическая суть или легитимн€ш цель которых из договоров не ЯСНЫ, ИlИЛИ

результаты услуг по которым отсутствуют или недостаточно раскрыты.
4. Значительные суммы возмещений ,представительских ЗаТРаТ

руководству или работникам аудируемого лица, которые взаимоДейСТВУЮТ С

покупателями, поставщиками или должностными лицами, в том Числе
иностранными должностными лицами.

5. Комиссионные и агентские возна|раждения в р€tзмере, превышаЮЩеМ
средние значения дJuI данной отраслиили вида деятельности.

6. Необычные сделки с юридическими лицами, зарегистрированНыМИ В

иностранных ррисдикциях, предоставляющих низкий уровень
налогосiбложениrl (<налоговое убежище>), или необычно крупные плаТеЖИ,

перечисленные материнскими оргаЕизацvIями, зарегистрированныМи В

ук€ванных юрисдикциях.
7. ГIлатежи за товары или услуги, перечисленные юридическиN{ лиЦаМ,

находящимся в странах, отличных от страны поставки товара или оказания

услуги.
8. Платежи на имя посредников или агентов или распределенные МеЖДУ

несколькими юридическими или физическими лицами, роль которых в сДеЛКе

не очевидна.
9. Сделки, закJIюченные по ценам, отличным от рыночных, и не

являющиеся сделками со связанными сторЬнами, в том числе:
а) продажаили передача активов, особенно активов, обладающих выСОКОЙ

экономической ценностью при низкой остаточной стоимости, в том ЧиСЛе

сторонам или организациям, которые являются или моryт бытъ аффилиРОВаНЫ
с (иностранными) должностными лицами или крупными кJIиеЕТаМИ
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аудируемого лица;
б) покупка или аренда активов, в том числе у организаций

государственного сектора, а также у cfopoн или оргаНиЗаЦИЙ, КОТОРЫе

являются или моryт быть аффилированы с (иностранными) должноСТНЫМИ
лицами или крупными поставщиками аудируемого лица;

в) значительные займы, выданные сторонним лицам.
10. Отсутствие действий, которые в обычном случае должны были бЫ бЫТЬ

предприняты для возврата выданных займов, авансов, ПРОСРОЧеННОЙ

дебиторской задолженности.
11. Просрочки по уплате напогов, сборов, штрафов и т.п. в отсутствие мер

со стороны государственных органов и реryляторов по исТРебОВаНИЮ

задолженности.
|2. Нетипичные для обычной хозяйственноЙ деятелЬнОСТИ

компенсационные выплаты юридическим или физическим лицам.
13. ГIлатежи за товары, которые не были поставлены, или услуги, кОТОРЫе

не были dказаны.
14. Любые сделки или операции, форма или характер которых отличается

от обычных для данного вида сделок или которые не являются типичными ДJuI

деятельности аудируемого лица
15. JIrобые сделки или операции, по которым отсутствует первиЧнаlI

документация.
16. Любые сделки или операции, выполненные с нарушением или в обхОд

установленных процедур внутреннего KoHTpoJUI, например, правил анаJIиЗа цеН,
согласований, лимитбв, проведениrI тендерных процедур, продлениr{ или
изменения догоЪоров и т.д.

17. Любые сделки или операции, которые были обработаны внутренниМи
системами способом, отличным от предусмотренного способа обработки для
uодобных сделок или операций.
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Приложение J\b 2

к прикЕвУ генер€tльного директора ооО <Эксперт-Дудио>

J\b 1/вс-ПК от 24.0з.2025 г. <об утверждении пакета нормативных

документов о' противодействии коррупции)

порядок уведомления о фактах обращения в целях склонения

рабо"тников ооО кЭксперт-Аудиu к совершению
коррупционных правонарушений

УТВЕРЖДАЮ

Генеральный директор
ООО <<Эксперт-Аудит>

уведомлениJI о фактах обращениr{ в цеJIях склонения

работников ООО <<Эксперт-Аудит> к совершению
коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок распространяется на всех работников ооо
<<Эксперт-Аудит>.

2. Работник/обязан уведомлятъ работодателя, органы прокуратуры или

другие Тосударственные органы :

о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях скJIонения его к

совершению коррупционного правонарушения;

фактах совершениrI другими работниками коррупционных
либо представлениrI заведомо

доходах, 
:U 

имуществе и

уведомление О фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений явJIяется должностной (СrryЖебНОй)

обязанностью каждого работника организ ации.
Исключение составJUIюТ лишь слl^rаи, когда по данным фактам

проведенаили проводится проверка и работодателю, органам прокуратуры или

другим государственным органам уже известнQ о фактах обращения к

работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
з. Под коррупционЕыми IIравонарушениями применимо к

правонарушений, непредставления сведений
недостоверных илrи нецолных сведений о
обязательствах имущественного характера.

порядок
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правоотношениrIм, реryлируемым настоящим Порядком, следует понимать ;

а) злоупотребление служебным положением: дача взятки, полуrение

взятки, злоупотребление полномочиrIми, коммерческий подкуп либо иное

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения,

вопреки законным интересам общества и государства, в целях получения

выгоды в виде: денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного
характера, иных имущественных.прав для себя или для третьи ЛИЦ, либо

незаконное цредоставление такой выгоды укzванному лицу другими

физическими лицами;
б) соверШение деяний, ук€ванных в подпункте "а" настоящего пункта, от

имени или в интересах юридического лица.
4. Невыполнение работником должностной (служебной) обязанности по

уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений является правонарушением, вJIекущим

увольнение работника из организации либо привлечение его к иным видам

ответстВеtIностИ в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5. Работник, уведомивт,ттий работодатеJIя, органы прокуратуры или Другие

государственные органы о фактах обращения в целях скJIонения его к
совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими

работниками организации коррупционных правоцарушений, непредставJIения

сведениЙ либО предстаВлениrI заведомо недостоверных или неполных сведений
о доходах, об имуществе И обязателъствах имущественного характера,
находится под защитой государства в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

6. Во всех слу{аях обращения к работнику каких-либо лиц В цеJUгХ

скJIонения его к совершению корругrционных правонарушенИЙ РабОТНИК
организации обязан в течение 3 рабочих дней уведомитъ о данныХ фаКТаХ
своего работодателя.

7. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику
организации каких-либо лиц в целях склонениrI его к соВеРШеНИЮ

коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на коМиССИИ ПО

соблюдению требований к служебному поведению работника и

урегулированию конфликта интересов.

Плмяткд !

ПО УВЕДОМЛЕНИЮ О СЮIОНЕНИИ К КОРРУПЦИИ

Уведомление обо всех a"rуuц""* скJIонения к коррупционным
правонарушениям может привести к сокраЩению числа случаев предЛоЖеНИЯ И

дачи взятки, так как позволяет выявитъ недобросовестных предсТаВИТеЛей
организаццй и иных граждан, взаимодействующих q государственныМ оРГаНОМ

или организацией.
порядок действий работника при склонении его к коррyпционным
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средств

пDавонаDчшениям:

-

1. Уведомить работодателя о факте скJIонения сотрудника к

коррупцИонныМ правонарушениrIм. УведоМление оформляется в свободной

форме и передается руководителю организации не позднее окончания рабочего
дня.

2. Пр" нахождении сотрудника организации не при исполнении

должноСтныХ обязаннОстей либо вне пределов места работы о факте обращения

В целях склонения его к соверШению коррупционного правонарушеншI он

уведомляет работодателя по любым доступным средствам связи в течение

рабочего дня.
3. Работодатель принимает меры по организации проверки

постуtIивших сведении.
Необходимо пониматъ, что обсуждение определенных тем с

представителями организаций и |ражданами, особенно с теми иЗ НИХ, ЧЬЯ

выгода зависит от решений и действий работников, может восприниматься как

низкий уровень заработной цлаты работника и нехватка денежных
на реаJIизацию тех или иных нужд;

услугу, отправиться в туристическую поездку;
отсутствие работы у родственников работника;
необходимость поступления детей работника в образовательные

особенно если они адресованы представителям организацИЙ И

гражданам, чья выгода зависит от их решений и действий, моryт
восприниматься как просьба о даче взятки. Это возможно даже в том сл)aЧае,

когда такие преддбжениrI продиктованы благими намерениrIми и никаК Не

связаньi с личной выгодой работника. К числу таких предложениЙ отноСЯТСЯ,

например, предложения:
предоставить работнику и (или) его родственникам скидку;

- воспользоваться услугами конкретной компании и (или) эксПеРТОВ

для устранениrI выявленных нарушений, выполнения абот в рамках
государственного контракта, подготовки необходимых документов;

вItести деньги в конкретный благотворительный фонд;
поддержать конкретную спортивную команд} и т.д.

Совершение
восприниматься, как
числу таких действий,

полrIение подарков, даже стоимостью менее 3000 рублей;
- посещения ресторанов совместно с представитеJUIми орГанИЗаЦИИ,

которая извлекJIа, извлекает или может извлечь выгоду из решениЙ ИЛИ

желание приобрести то или иное имуIцество, пол)rчить ту или иную

предложения,

сотрудниками определенных деиствии может
согласие принять взятку или просьба о даче взятки. К
например, относятся:

действий (бездействия) работника.


